UCHWALANR .../.../16
RADY MIEJSKIEJ WSWIDNICY
ZDNIA ......T.

w sprawie przyjcia ,Programu wspétpracy Gminy MiastSwidnica z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ spotecznie zyteczry
na 2017 rok”

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia &cem 1990 r. 0 samazie
gminnym (Dz. U. z 2016 r., poz.446) oraz art. 5& @isustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziatalndci pazytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2016p0z. 239 z ptn. zm.)
uchwala st, co nasipuje:

§ 1.

1. Przyjmuje si Program wspotpracy Gminy Miast®widnica z organizacjami
pozaradowymi oraz podmiotami, o ktérych mowa w art. 3. Bstistawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalngei pozytku publicznego i o wolontariacie Dz. U. z 2016 poz. 239

Z p&n. zm.), na rok 2017 w brzmieniu okienym w zahczniku do niniejszej uchwaty.

2. Wszystkie kwoty zapisane w zetniku maj charakter szacunkowy i m@gzostaé

skorygowane w zakmosci od maliwosci finansowych Miasta.

§ 2.

Z dniem 31 grudnia 2016 roku traci moc obgmuijaca uchwata nr Xl111/118/15 Rady Miasta
Swidnicy z dnia 30.10.2015 r. w sprawie prEyp Programu wspotpracy Gminy Miasto
Swidnica z organizacjami pozadowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi

dziatalnag¢ spotecznie zyteczn.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miastawidnicy.
§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.



Uzasadnienie
do uchwaty nr .../.../16
Rady Miejskiej wSwidnicy

z dnia ....

w sprawie przyjcia ,Programu wspotpracy Gminy MiastSwidnica z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ spotecznie zyteczry
na 2017 rok”

Ustawa z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dzialdkiopozytku publicznego i o wolontariacie
naktada na gmin obowihzek uchwalania rocznego programu wspéitpracy z potimii
prowadacymi dziatalné¢ spotecznie #yteczm.. Gmina Miasto Swidnica przekonana
o0 korzysciach dotychczasowej wspoétpracy z organizacjamiapgdowymi, deklaruje wa
wspotpracy z podmiotami prowagtzymi dziatalné¢ publiczra w oparciu o wspélnie przsfie
zalazenia, uregulowane w programie wspotpracy, éiorgym w zahczniku do uchwaty.
Program wspotpracy konsultowany byt, zgodnie zbarust.1 ww. ustawy, z organizacjami
pozaradowymi i innymi podmiotami, ktére magealizowa& zadania gminy.



Zalacznik do uchwaty
nr.../.../16
Rady Miejskiej wSwidnicy

z dnia .

PROGRAM WSPOLPRACY
GMINY MIASTO SWIDNICA
Z ORGANIZACJAMI POZARZ ADOWYMI ORAZ INNYMI PODMIOTAMI
PROWADZACYMI DZIALALNO $C SPOLECZNO UZYTECZN A
NA 2017 ROK

Rozdziat |
Postanowienia ogoélne
§1

1. llekro¢ w niniejszym ,Programie wspotpracy Gminy Mias$widnica z organizacjami
pozaradowymi oraz innymi podmiotami prowagtzymi dziatalnd¢ spotecznie zyteczry

na rok 2017, jest mowa o:
1) Prezydencie - natg przez to rozumiePrezydent Miast&widnicy;
2) Miasto - naley przez to rozumieGmina MiastdSwidnica;

3) ustawie - naley przez to rozumie ustave z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatakod

pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. t.j2016 r. poz. 239 ze zm.);

4) organizacjach - rozumiegsprzez to organizacje pozadowe oraz podmioty, o ktorych

mowa w art. 3 ust. 3 ustawy;

5) Programie - naly przez to rozumie "Program Wspotpracy Gmina Mias$widnica
z Organizacjami Pozagdowymi oraz innymi podmiotami prowagtkzymi dziatalngé
spotecznie #yteczry na rok 2017";

6) konkursie ofert - naly przez to rozumie otwarty konkurs ofert na realizacgada
publicznych, ogtaszany zgodnie z art.13 ustawy, térykn uczestnicg organizacje i inne

podmioty;



7) wydziale/referacie - natg przez to rozumie podstawow jednostk organizacyja

w strukturze Urzdu;

8) trybie pozakonkursowym — naleprzez to rozumietryb zlecania zadepublicznych poza

konkursem, okrdonym w art.19 a ustawy.

Rozdziat I
Cele gtéwne i szczegbtowe wspotpracy
§2

1. Celem programu jest budowanie partnerstwa gdegi Gmirp Miasto Swidnica
a organizacjami pozagdowymi i innymi podmiotami, sttacego rozpoznaniu i zaspokajaniu
potrzeb mieszkecOw oraz wzmacnianiu roli aktywia obywatelskiej w rozwizywaniu

problemow lokalnych.
2. Cele szczegotowe programu to:

1) zwigckszenie zaangawania lokalnych organizacji w procesy projektovealokalnego
rozwoju i podejmowania decyzji oraz wzmocnienie pcitencjatu;

2) rozwoj zakresOw wspotpracy o nowe obszary;,

3) rozwoj potencjatu wolontariackiego oraz aktywéeigrospotecznej;

4) ksztattowanie prozdrowotnych postaw mieszdav i propagowanie zdrowego stylycia;
5) rozwoj integracji w dzielnicach;

6) budowa kompleksowego systemu wsparcia migszia;

7) zwigkszenie udziatu organizacji w realizagolityki kulturalnej Miasta;

8) tworzenie warunkow dla rozwoju sportu, kultuizytznej i rekreacii;

9) podniesienie poziomu wiedzy dzieci i mtodzi@raz spoteczrimi lokalnej wynikajcych
z potrzeb w danymsrodowisku przedszkolnym, szkolnym lub innym, poprzezeroko

prowadzon edukacg .



Rozdziat 11l
Zasady wspotpracy
§3
1. Wspoétpraca Miasta z organizacjami odbywansi zasadach:

1) partnerstwa - w ktorym podmioty programu, jako rownoprawni {p@&rzy, na zasadach
i w formie okrélonej w ustawie oraz zgodnie z trybem wyni@jm z odebnych przepisow,
uczestnica w identyfikowaniu i definiowaniu probleméw spotegzh, tworzeniu

programéw ich rozwizywania oraz w wykonywaniu zag@ublicznych;

2) pomocniczégci - Miasto, uznagc prawo zorganizowanych wspdélnot obywateli
do samodzielnego rozwdywania probleméw, w tym tak naleéacych do sfery zada

publicznych, wspiera dziatalé®organizaciji;

3) efektywnaosci - w mysl ktorej Miasto wspoétpracag z organizacjami realizuje w sposob

optymalny zadania publiczne;

4) uczciwej konkurencji 1 jawnosci- Miasto udosfpnia wspoOipracacym 2z nim
organizacjom informacje o zamiarach, celadhodkach przeznaczonych na realizazpada
publicznych, w ktorych midiwa jest wspotpraca z tymi organizacjami oraz zeme

przejrzysté¢ procedur przyznawania dotacji;
5) suwerenndci — Miasto oraz organizacje w swoich decyzjach aldaiiach g niezalene.

2. Gtéwnymi podmiotami realizagymi Program &

1) Rada Miejsk&widnicy w zakresie:

a) wytyczania polityki spotecznej i finansowej Miaoraz priorytetow w sferze wspétpracy
Z organizacjami,

b) zapewnienia w bugcie Miastarodkow na realizagjniniejszego Programu.

2) Prezydent w zakresie:

a) podejmowania decyzji o kierunkach wspotpracyganizacjami pozasdowymi,

b) dysponowaniarodkami na ten cel w ramach adu Miasta,

c) okr&lania zasad konkursOw ofert i naboréw wnioskéw dad@ na realizaej zada

publicznych;



3) organizacje.

Rozdziat IV

Zasady i formy wspotpracy

§4
1. Wspdtpraca Miasta z organizacjami odb§si bedzie gtdwnie w formie:
1) finansowej
a) powierzenia wykonywania zadpublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na firamanie
ich realizaciji,
b) wspierania wykonywania zal@ublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na firamanie
ich realizaciji,
c) dofinansowania wktadu wtasnego organizacji iyrin podmiotéw do projektow, ktére
otrzymaty dofinansowanie z innyénddet zewrtrznych, a shaa realizacji zada publicznych
Miasta.
2) pozafinansowej
a) wzajemnego informowania o planowanych kierunkdzhtalngci,
b) budowania partnerstwa w celu realizacji wspangoojektow i inicjatyw lokalnych,
c) wspotdziatania w pozyskiwaniérodkow finansowych z innyclirédet, w szczegolrii
z funduszy Unii Europejskiej,
d) udzielania pomocy w nawgdywaniu wspélpracy regionalnej, ponadregionalnej
i miedzynarodowej,
e) udostpniania sal, pomieszcae sprztu technicznego w celu realizacji zadstatutowych
organizaciji,
f) udostpniania na preferencyjnych zasadach lokali i budynkomunalnych,
g) popularyzacji dziatalri@i organizacji w mediach i na stronach internetdwydiasta
www.um.swidnica.pl;
h) wspieranie organizacji przez jednostki orgacypae Miasta,
i) wspotpraca Awidnicka Rady Dziatalndici Pazytku Publicznego,
J) prowadzenie przez Miasto Centrum Wspierania Oimgecji Pozarzdowych,
k) umowy o wykonanie inicjatywy lokalnej,

) partnerski udziat Miasta w projektach organizacj



§ 5.
1. Wysoka¢ srodkéw planowanych na realizadfrogramu wynosi: ................

2. Srodki na realizagj zada publicznych okréonych w Programie dula zabezpieczone
w budrecie wydziatu/referatu lub w planie finansowym jestki organizacyjnej

Miasta realizujcej dane zadanie publiczne.

§ 6.

1. Realizacja zadapublicznych mae mie forme:

a) powierzenia wykonywania zadaublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finamanie
ich realizaciji,

b) wspierania wykonywania zagl@ublicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finamanie
ich realizaciji,

c) dofinansowania wktadu wtasnego organizacji iyrin podmiotéw do projektow, ktére
otrzymaty dofinansowanie z innyénddet zewrtrznych, a shaa realizacji zada publicznych
Miasta.

2. Organizacje i inne podmioty mptez z wiasnej inicjatywy zioy¢ oferte realizacji zadania

publicznego zgodnie z art. 12 ustawy .

3. Na wniosek organizacji lub innego podmiotu Miashaze zlect wykonanie realizacji
zadnia publicznego o charakterze lokalnym z pogniam konkursu — w trybie okilnym
w Programie, jeeli spetnione g warunki wskazane w art.19 a ustawy.

4. Zasady finansowania zadpublicznych o charakterze lokalnym z pomaem otwartego
konkursu ofert, zostan szczegOtlowo ok&one w regulaminie skonsultowanym
Z organizacjami pozagdowymi oraz innymi podmiotami.

5. Mieszkacy Miasta bezpoednio lub za p@ednictwem organizacji pozadowych lub
innych podmiotow w ramach inicjatywy lokalnej mogfozy¢ wniosek o realizagjzadania
publicznego zgodnie z art. 19 b-h ustawy.

6. Dotacje nie magby¢ wykorzystywane na:

a) zadania i zakupy inwestycyjne, z wo#eniem zakupow niezbinych do poprawnej
realizacji zadania publicznego z zachowaniem odgedmich limitéw, o ktérych é&dzie mowa
w ogtaszanych konkursach,

b) zakupy gruntow,

) dziatalnd¢ gospodarcz,



d) pokrycie kosztéw utrzymania biura podmiotow peogu, z wyhczeniem kosztow
niezlednych do poprawnej realizacji zadania,

e) dziatalné¢ partii politycznych,

f) dziatalng¢ zwiazkdbw zawodowych, organizacji pracodawcow i saraddzv zawodowych,
g) dziatalndci fundacji, ktorych jedynym fundatorem jest SkaRastwa, jednostka

samoradu terytorialnego lub partia polityczna.
Rozdziat V

Przedmiot wspotpracy - priorytetowe obszary i zadaia realizowane

w ramach wspoétpracy finansowej

§7

1. Wspodtpraca finansowa Miasta z organizacjami wurg017 obejmowa bedzie zadania

w zakresie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobe trudnej sytuacjiyciowej, jak
rowniez w zakresie wspierania rodziny i systemu pieczycpagej oraz wyréwnywania szans
tych rodzin i os6b w formie:

a) prowadzenie jadtodajni,

b) pozyskiwanie i dystrybucjaywnaosci;

2) ochrony i promocji zdrowia:

a) prowadzenie placowek wsparcia dziennego z progm socjoterapeutycznym dla dzieci
i mtodziezy,

b) prowadzenie hostelu dla ofiar przemocy w rodgini

c) prowadzenie punktu pomocy psychologiczno-pedi@gog-prawnej z telefonem zaufania,
d) wspieranie dziatamapcych na celu promocje zdrowego i tfaego styluzycia wsrod
0s6b uzalenionych od alkoholu i ich rodzin,

e) edukacja w zakresie pierwszej pomocy oraz prarfuanorowego dawstwa krwi Ewiaty
zdrowotnej,

f) dzialania mace na celu wspieranie o0séb chorych, niepetnosprelwnyv wieku

senioralnym i ich rodzin oraz prome@drowego styluycia;



3) kultury, sztuki, ochrony débr kultury i dziediza narodowego:

a) organizacja przedsvziec¢ kulturalnych staacych podnoszeniu atrakcyjém i poszerzaniu
oferty kulturalnejSwidnicy;,

b) kultywowanie, ochrona oraz popularyzowanie tidydziedzictwa kulturowego, ochrona
zabytkéw i opieka nad nimi,

c) realizacja wydarzei projektow artystycznych w przestrzeni publicznej

d) dziatania wydawnicze;

4) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej:
a) szkolenie zawodnikoéw z mdych dyscyplin sportu,
b) organizacja imprez sportowych i rekreacyjnych;

5) dziatalndci na rzecz dzieci i mtodzig, w tym wypoczynku dzieci i mtodzig:

a) organizacja wypoczynku letniego dla dzieci i mtadyiw formie kolonii lub pétkolonii,
zaj¢ warsztatowych,

b) wspieranie organizacji wypoczynku i dziateedukacyjnych dla dzieci i miodz,

w szczegOIngci z rodzin ledacych w trudnej sytuacji materialnej;

6) ekologii i ochrony zwierg oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego

a) zapobieganie bezdomiwd zwierat-adopcje prowadzenie domu tymczasowego
dla bezdomnych zwiegt na terenie miasta,

b) ksztalttowania postaw ekologicznych (prowadzewarsztatow, szkole seminariow,
konferenciji, zaj¢ edukacyjnych o tematyce ekologicznej);

7) promocji zatrudnienia, aktywizacji lokalnego kynpracy i rehabilitacji zawodowej oséb
pozostajcych bez pracy i zagtonych zwolnieniem z pracy:

a) budowanie partnerstwa z lokalnymi organizacjaozaradowymi w celu zapewnienia
klientom PUP dodatkowej, specjalistycznej pomocy ogliwiajacej pokonanie barier
w zatrudnieniu i powrocie na rynek pracy np. akagja zawodowa poprzez wolontariat,

b) dziatania wspomagagje rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj przetisorczcci;

8) upowszechniania i ochrony wokud obywatelskich i praw czlowieka oraz swobdd

obywatelskich, a tate dziat&a wspomagajcych rozwoj demokraciji;



9) promocji i organizacji wolontariatu;

10) wspieranie zadaz zakresu poedlku publicznego oraz ratownictwa i ochrony luéitip

11) zadania z zakresu dziatadnbna rzecz integracji europejskiej oraz rozwijakamtaktow
i wspOtpracy mgdzy spoteczestwami, w tym wspieranie organizacji dziata imprez

z miastami partnerskingiwidnicy;

12) zadania z zakresu turystyki i krajoznawstwa,tymn wspieranie organizacji dziadta

I imprez turystycznych;

13) dziatania na rzecz rodziny, maciergia, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony
praw dziecka:

a) dziatania mage na celu wspieranie i promowanie rodziny.
14) prowadzenie dziadeaz zakresu nauki, edukacjiswiaty i wychowania:

a) rozwijanie samogzinaici i kreowanie liderow,

b) wspieranie inicjatyw @awiatowych,

c) programy skierowane do dzieci i miodaieuzdolnionych, szczegdlnie pochadygch
Z rodzin zagreonych ubdstwem,

d) wspieranie dziafaedukacyjnych, w tym na rzecz seniorow,

e) wspieranie i rozwijanie dziatabudupcych spoteczgstwo informacyjne i edukagj
informacyjm spoteczastwg

15) realizacja innych innowacyjnych programéw i jpktdw wspierajcych
i aktywizujacych mieszkacOw Miasta, z udziatemsrodkow wihasnych, srodkow
Paistwowych,srodkow pochodazcych z budetu Unii Europejskiej lulzrédet zagranicznych
nie podlegajcych zwrotowi;

16) prowadzenie dzialavspomagaicych rozwdj wspadlnot i spoteczém lokalnych;
17) dziatalndci na rzecz organizacji pozadowych oraz podmiotow wymienionych w art. 3
ust. 3, w zakresie ok§lenym w pkt 1-32a.



Rozdziat VI

Powotywanie i zasady dziatania komisji konkursowycldo opiniowania ofert

§ 8.

1. Realizacja zadapublicznych odbywa siw trybie otwartego konkursu ofert, chybae
przepisy przewidwjinny tryb zlecania.

2. Oferty zt@one w otwartych konkursach opimugomisje konkursowe, dziakgje zgodnie
Z ponizszymi zasadami:

1) komisg konkursows powotuje Prezydent;

2) do wanosci obrad komisji niezédna jest obecr$o co najmniej potowy jej cztonkéw;

3)w skfad komisji konkursowych wchoglzPrzedstawiciele Prezydenta oraz osoby
reprezentuyjce organizacje oraz inne podmioty, z uofeniem os6b reprezemiaych
organizacje i inne podmioty bigre udziat w konkursie;

4) komisja dokonuje oceny ofert wg kryteriow atomych w ogtoszeniu konkursowym;

5) do zada komisji konkursowych nafg opiniowanie ztaonych ofert, zaproponowanie
podziatusrodkéw oraz przedienie wynikow konkurséw do zatwierdzenia Prezydemtow

6) ostatecznego wyboru najkorzystniejszych ofeeanr decyzj o wysokdaci kwoty dotacji

dokonuje Prezydent.

Rozdziat VII
Autoewaluacja i monitoring programu wspotpracy
8§89

1. Realizacja Programu jest poddana autoewaluacii.

2. Celem autoewaluacji programu jest ocena stopvsparcia przez program rozwoju
aktywndaici organizacji kreujcych aktywnac¢ i wspotodpowiedzialn@ obywatelsk.

3. W celu monitoringu realizacji Programu, ustatarastpujace wskaniki:

1) liczba ogtoszonych konkurséw;

2) liczba ofert ztaonych w konkursach, w tym ofert wspolnych;

3) liczba zawartych umow na realizazgdania publicznego;

4) liczba umow, ktére nie zostaly zrealizowane labstaty rozwazane przez Miasto

z przyczyn zalenych od realizatora,



5) liczba umow zawartych w formie wsparcia orazonnfie powierzenia;

6) liczba beneficjentdéw zrealizowanych zada podziatem na grupy wiekowe;

7) liczba os6b zaangawanych po stronie organizacji w realizaggada publicznych,
z podziatem na wolontariuszy i pracownikow;

8) liczba organizacji podejmagych po raz pierwszy zadania publiczne w opardiotacje;

9) liczba organizacji korzystgych z dotacji.

Rozdziat VIII

Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o prebiegu konsultaciji

§ 10.

1. Na podstawie sprawozdania =z realizacji poprzedniegoogramu oraz
przeprowadzonych konsultacji przygotowywany jesigoam wspétpracy na kolejny
rok.

2. Referat Organizacji Pozaidowych koordynujcy przygotowany Programu na rok
nastpny:

a) organizuje tryb zbierania uwag do projektu Progranpuzyjmuje wnioski na temat
propozycji zapiséw do programu na rgsty rok,

b) przeprowadza jego konsultacje ssodowisku organizacji pozagdowych i innych
podmiotow wykorzystujc razne maliwosci konsultacji, w tym konsultacje pisemne,
spotkania plenarne, spotkania brawe z organizacjami pozaowymi,

c) przygotowuje harmonogram konsultacji Programu zég@ minimum ... dniowy
okres wnoszenia uwag i konsultacji Prograniudd organizacji.

d) upublicznia wyniki konsultacji Programu wspotpraay, szczegoIn&ci zawieragce
zestawienie uwag zgtaszanych przez organizacjeinfaanacje, ktére uwagi zostaty
rozpatrzone pozytywnie, a ktére negatywnie wrazasadnieniem.

Rozdziat IX
Postanowienia kaicowe
8§12

1. Program realizowanytzie w okresie od 1 stycznia do 31 grudnia 2011rok



2. Zmiany niniejszego Programu wymagigrmy przygtej dla jego uchwalenia.
3. Prezydent Miasta przedip Radzie Miejskiej oraz opublikuje w Biuletynie &rfaciji
Publicznej i na stronie internetowej Miasta spraslze z realizacji Programu, w terminie

nie p&niej niz do dnia 31 maja 2018 r.



