ZARZADZENIE NR 0050-163/2022
PREZYDENTA MIASTA SWIDNICY
z dnia 23 maja 2022r.

w sprawie powotania Zespotu do spraw opracowania projektu dokument ,,Strategia
Rozwoju Miasta Swidnicy 2030 PLUS”

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz.
U. z 2022 r. poz. 559), art. 9 pkt 5 ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2021 r. poz. 1057) i § 6 ust. 6 i § 8 Regulaminu Organizacyjnego
Urzedu Miejskiego w Swidnicy oraz w zwigzku z Uchwatg Rady Miejskiej nr XXXVI/394/22
z dnia 28 stycznia 2022 r. w sprawie przystgpienia do opracowania projektu dokumentu
,Strategia Rozwoju Miasta Swidnicy 2030 PLUS” zarzadzam, co nastepuije:

§1.

. Przystepuje sie do opracowania projektu dokumentu ,Strategia Rozwoju Miasta Swidnicy
2030 PLUS (dalej: Strategii).

. Stosownie do trybu i harmonogramu opracowania projektu dokumentu Strategii
okreslonych w Zatgczniku nr 1 do Uchwaty Rady Miejskiej nr XXXVI/394/22 z dnia 28
stycznia 2022 r. w sprawie przystapienia do opracowania projektu dokumentu ,Strategia
Rozwoju Miasta Swidnicy 2030 PLUS” powotuje sie Zespét roboczy do realizacji zadania.

. Elementem wyjsciowym opracowania Strategii bedzie diagnoza miasta z uwzglednieniem
sfery spotecznej, gospodarczej i przestrzennej — analiza stanu istniejacego,
uwarunkowania wewnetrzne i zewnetrzne miasta, analiza stabych i mocnych stron oraz
szans i zagrozen. Whnioski z diagnozy pozwolg na okreslenie punktu wyjscia do
wypracowania celéw i kierunkéw dziatan w Strategii.

. Za organizacje i przeprowadzenie konsultacji spotecznych oraz kontakty z mediami
odpowiedzialny bedzie Wydziat Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju Gospodarczego oraz
Biuro Prezydenta Miasta.

. Za czynnosci formalno- organizacyjne zwigzane z procesem opracowania Strategii
odpowiedzialny bedzie Wydziat Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju Miasta.

. Za wsparcie techniczne i informatyczne odpowiedzialny bedzie Referat Obstugi
Informatyczne;j.

§2.

Powotuje Zespdt do spraw opracowania projektu dokumentu ,Strategia

Rozwoju Miasta Swidnicy 2030 PLUS” zwany dalej Zespotem, w nastepujacy sktadzie:

1) Beata Moskal-Staniewska — Prezydent Miasta Swidnicy,

2) Szymon Chojnowski - Zastepca Prezydenta Miasta Swidnicy,

3) Kacper Siwek — Skarbnik Miasta,

4) Anna Skrzypacz — Dyrektor Wydziatu Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju
Gospodarczego,

5) Matgorzata Osiecka — Dyrektor Wydziatu Gospodarki Przestrzennej i Architektury,

6) lzabela Siekierzynska - Dyrektor Wydziatu Polityki Spotecznej i Spraw Socjalnych,

7) Maciej Gleba — Dyrektor Wydziatu Drég i Infrastruktury Miejskiej,

8) Tadeusz Niedzielski — Dyrektor Wydziatu Edukacji,

9) Jacek Piekunko — Dyrektor Wydziatu Promociji,



10) Maftgorzata Lubandy — Dyrektor Wydziatu Transportu,
11) Matgorzata Synowiec — Dyrektor Wydziat Geodezji i Gospodarki Nieruchomosciami,
12) Andrzej Nowak — Dyrektor Wydziatu Inwestycji Miejskich,
13) Joanna Serwatka — Przedstawiciel Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,
14) Dobiestaw Karst — Dyrektor Muzeum Dawnego Kupiectwa,
15) Ewa Cuban — Dyrektor Miejskiej Biblioteki Publicznej,
16) Anna Rudnicka — Dyrektor Swidnickiego Osrodka Kultury,
17) Krystian Werecki — Dyrektor Wydziatu Gospodarki Odpadami,
18) Tomasz Kurzawa — Prezes Miejskiego Przedsiebiorstwa Komunikacyjnego Sp. z o.0.,
19) Jacek Piotrowski — Prezes Miejskiego Zarzadu Energetyki Cieplnej Sp. z 0.0.,
20) Tomasz Jaworski — Prezes Swidnickiego Przedsiebiorstwa Wodociggdw i Kanalizacji Sp.
zo0.0.,
21) Marek Suwaliski — Dyrektor Miejskiego Zarzadu Nieruchomosci w Swidnicy,
22) Magdalena Oknianska — Kierownik Referat Organizacji Pozarzadowych,
23) Barbara Sawicka — Petnomocnik Prezydenta ds. Ochrony i Konserwacji Zabytkow,
24) Jan Dziecielski - Radny Rady Miejskiej Swidnicy,
25) Wioletta Wierciriska - Radna Rady Miejskiej Swidnicy,
26) Piotr Sadel — Przedstawiciel Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy,
27) Robert Topolski — Przedstawiciel Komendy Powiatowej Policji w Swidnicy,
28) Edmund Swiatkowski — Przedstawiciel Strazy Miejskiej w Swidnicy,
29) tukasz Grzelak -Przedstawiciel Komendy Powiatowej Panstwowej Strazy Pozarnej
w Swidnicy,
30) Krzysztof Habowski — Przedstawiciel Stowarzyszenia Przedsiebiorcéw i Kupcéw w
Swidnicy,
31) Krzysztof Brzozowski — Przedstawiciel Stowarzyszenia ,,Wolna Przedsiebiorczo$¢” —
Centrum Technologii Energetycznych,
2. Przewodniczacy Zespotu - Prezydent Miasta Swidnicy Beata Moskal - Staniewska.
3. Prace Zespotu koordynuje Dyrektor Wydziatu Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju
Gospodarczego, Anna Skrzypacz.
4. Cztonkowie Zespotu uczestniczg w pracach osobiscie.
5. Posiedzenia Zespotu odbywaja sie na wniosek Przewodniczacego Zespotu.
6. Cztonkowie Zespotu uczestniczg w pracach nad Strategig podejmujac decyzje na zasadzie
konsensusu.
7. W przypadku braku konsensusu Zesp6t podejmuje decyzje zwyktg wiekszos$cig gtosow.
8. W przypadku réwnej liczby gtosow, rozstrzyga gtos Przewodniczacego Zespotu.

8§3.
Zobowigzuje wszystkich dyrektoréw, kierownikéw i pracownikéw Urzedu Miejskiego
w Swidnicy oraz dyrektoréw i prezeséw podlegtych i nadzorowanych jednostek
organizacyjnych do Scistej merytorycznej wspofpracy i udzielania Zespotowi wszelkiej pomocy
zwigzanej zrealizacja zadania, w tym przekazywania zadanych informacji i danych
niezbednych do prac nad opracowaniem Strategii.

§4.
Strategia winna zawiera¢ w szczegdlnosci:
1) diagnoze sytuacji spoteczno-gospodarczej i przestrzennej,
2) cele strategiczne rozwoju w wymiarze spotecznym, gospodarczym i przestrzennym,



3) kierunki dziatarh podejmowanych dla osiggniecia celéw strategicznych,

4) model struktury funkcjonalno- przestrzennej gminy,

5) obszary strategicznej interwencji okreslone w strategii rozwoju wojewddztwa,

6) oczekiwane rezultaty planowanych dziatan, w tym w wymiarze przestrzennym oraz
wskazniki ich osiggniecia,

7) ramy finansowe i Zrédfa finansowania.

§5.
Zadaniem Zespotu jest udziat w spotkaniach, konferencjach i warsztatach ( w tym on-line)
majacych na celu:

1) okreslenie problemoéw rozwoiju,

2) wspoétudziat w tworzeniu i okreslenie wizji i misji oraz celéw strategicznych, kierunkéw
dziatan, oczekiwanych rezultatéw planowanych dziatan, wskaznikéw, modelu struktury
funkcjonalno-przestrzennej gminy, ustalenn i rekomendacji w zakresie ksztattowania
i prowadzenia polityki przestrzennej w Gminie, wyznaczonych obszaréw strategicznej
interwencji kluczowych dla Gminy,

3) wspoétudziat w tworzeniu i okreslenie celéw operacyjnych, zadan, programow,

4) zgtaszanie propozycji i wybdr zadan realizujgcych cele operacyjne,

5) zgtaszanie propozycji i wskazanie systemu realizacji strategii oraz ram finansowania,

6) zgtaszanie propozycji i wskazanie systemu monitorowania realizacji zatozonych celdw,

7) opiniowanie oraz formutowanie uwag i wnioskéw na wszystkich etapach opracowania,

8) wspdtudziat w konsultacjach na wszystkich etapach opracowania,

9) zatwierdzenie opracowanych strategicznych rozstrzygnie¢ zawartych w dokumencie
Strategii do konsultacji spotecznych oraz projektu Strategii po konsultacjach spotecznych.

§6.
W pracach Zespotu mogg uczestniczy¢ niezbedni eksperci i specjalisci oraz osoby spoza skfadu,
w szczegoblnosci reprezentujacy istotne dla rozwoju Gminy cele partneréw spoteczno-
gospodarczych, zaproszeni do wspotpracy przez Przewodniczgcego Zespotu.

§7.
Zespot ulega rozwigzaniu z dniem przyjecia Strategii przez Rade Miejska Swidnicy.

§8.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Zastepcy Prezydenta Miasta Szymonowi Chojnowskiemu.

§9.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogtoszeniu poprzez opublikowanie
na tablicy ogtoszert w Urzedzie Miasta Swidnicy oraz w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Swidnicy.

Prezydent Miasta

Beata Moskal-Staniewska



