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Podstawg prawng opracowania Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych w Gminie
Miasto Swidnica na lata 2019-2025 jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z pdin. zm.). Art. 17 ust. 1 pkt 1 tejze ustawy jednoznacznie
wskazuje, iz do zadan wtasnych gminy o charakterze obowigzkowym nalezy m.in.:
,opracowanie i realizacja gminnej Strategii rozwigzywania probleméw spotecznych ze
szczegolnym uwzglednieniem programdéw pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania
problemdéw alkoholowych i innych, ktérych celem jest integracja oséb i rodzin z grup
szczegolnego ryzyka”. Ponadto art. 16b ust. 2 w/w ustawy wskazuje elementy, jakie powinna
zawierad strategia, tj.

e diagnoze sytuacji spotecznej,

e prognoze zmian w zakresie objetym strategig,

e cele strategiczne projektowanych zmian,

e kierunki niezbednych dziafan,

e sposob realizacji Strategii oraz jej ramy finansowe,

e wskazniki realizacji dziatan.

Strategia pozwala na racjonalizacje lokalnej polityki spotecznej. Wyznacza cele strategiczne,
operacyjne i dziatania, ktérych wdrozenie powinno w znaczny sposdb przyczyni¢ sie do
rozwigzania wielu problemoéw spotecznych i zminimalizowa¢ skutki negatywnych zjawisk
wystepujgcych na obszarze miasta. Dokument stanowi podstawe do realizacji dziatan
rozwojowych w obszarze pomocy spotecznej, ktére majg przyczynic sie do poprawy warunkéw
zycia mieszkancow, w szczegdlnosci tych, ktdérzy sg zagrozeni marginalizacja
i wykluczeniem spotecznym oraz doprowadzi¢ do ich integracji z lokalng wspdlnotg. Strategia
Rozwigzywania Probleméw Spotecznych w Gminie Miasto Swidnica jest wieloletnim,
strategicznym dokumentem dziedzinowym stanowigcym materiat wyjsciowy do opracowania
szczegbtowych programéw i projektéw z zakresu pomocy spotecznej.
W zwigzku z powyzszym powinna spetnia¢ kilka podstawowych warunkow:

e odpowiada¢ na konkretne wyzwania i potrzeby gminy (na podstawie rzetelnej

diagnozy spotecznej);
e korespondowac z dokumentami strategicznymi na poziomie wojewddztwa;
e by¢ komplementarna w stosunku do pozostatych dokumentéw gminy o znaczeniu
strategicznym;

e wpisywac sie w aktywny model polityki spotecznej;

e zaktada¢ budowanie szerokiego partnerstwa lokalnego.
Strategia ma charakter otwarty, co oznacza, ze zawarte w niej zapisy mogg podlegac
modyfikacjom w zaleznosci od zmiany sytuacji spotecznej czy pojawiajgcych sie nowych
wyzwan i potrzeb w zakresie pomocy spoteczne;.

Prezentowana Strategia Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych skfada sie z trzech
zasadniczych czesci, tj. diagnostycznej, programowej oraz wdrozeniowej. Czes$¢ diagnostyczna
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zawiera analize sytuacji spotecznej Swidnicy wraz z rozpoznaniem negatywnych zjawisk
wystepujgcych na terenie miasta. Cze$¢ ta zostata oparta na analizie Zzrodet zastanych, ankiet
wskazujgcych gtéwne problemy lokalnej spotecznosci oraz identyfikacji mocnych i stabych
stron, szans i zagrozen (SWOT). Cze$¢ programowa zawiera najistotniejsze zatozenia polityki
spotecznej miasta na najblizsze lata. S3 one ujete w formie celéw strategicznych, celéw
operacyjnych oraz dziatan. Kwestie finansowe oraz instytucjonalne zwigzane z realizacja
zatozen strategicznych zostaty przedstawione w czes$ci wdrozeniowej.

Metodyka opracowania

Strategia Rozwigzywania Probleméw Spotecznych zostata przygotowana z wykorzystaniem
metodologii partycypacyjno-eksperckiej. W trakcie prac nad dokumentem zapewniono
aktywny udziat przedstawicieli instytucji publicznych oraz spotecznosci lokalnej. Rola
ekspertéw polegata przede wszystkim na przygotowaniu analizy sytuacji spofecznej
w miescie, moderowaniu warsztatow oraz redakcji dokumentu. Taki model przygotowania
Strategii faczy atuty znajomosci srodowiska lokalnego delegatéw administracyjnych oraz
potencjatu mieszkaricéw z wiedzg i doswiadczeniem ekspertéw.

Proces konstruowania Strategii zostat podzielony na dwa etapy: diagnozowanie
i programowanie. W ramach etapu | Diagnozowanie przeprowadzono analize dostepnych
danych statystycznych (dane GUS oraz dane gromadzone przez rézne instytucje), badanie
ankietowe wséréd mieszkaricow Swidnicy, analize silnych i stabych stron oraz szans i zagrozen,
warsztaty problemowe oraz wywiady ustrukturyzowane z przedstawicielami administracji
publicznej. Efektem pierwszego etapu prac byta diagnoza sytuacji spotecznej w Gminie Miasto
Swidnica zawierajgca identyfikacje podstawowych probleméw i negatywnych zjawisk
spotecznych wystepujacych na terenie miasta.

Rysunek 1. Proces konstruowania Strategii

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
SPOtECZNYCH W GMINIE MIASTO SWIDNICA

Etap | Etap Il

Diaghozowanie Programowanie
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W ramach etapu Il Programowanie opracowano konstrukcje struktury celdw strategicznych
oraz dziatan niezbednych do ich realizacji, koncepcje zarzagdzania strategia, jej monitorowania
i ewaluacji, przeprowadzono otwarty nabdr projektow spotecznych oraz konsultacje spoteczne
projektu dokumentu.

Diagnoza problemdw spotecznych wystepujacych na obszarze Gminy Miasto Swidnica zostata
sporzgdzona w oparciu o analize danych w dziewieciu obszarach problemowych:
1. Struktura demograficzna
Lokalny rynek pracy
Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i wykluczonych spotecznie
Zasob lokalowy miasta i polityka mieszkaniowa
Edukacja i wychowanie
Opieka nad dzie¢mi do lat 3
Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna
Dostep do kultury, sportu i rekreacji

0 e N U A WN

Bezpieczenstwo
10. Aktywnos$¢é mieszkancéw i integracja spoteczna na poziomie lokalnym

Podstawowym zrédtem danych do przeprowadzonych analiz byty statystyki publiczne oraz
informacje gromadzone przez rézne instytucje, badania ankietowe, wywiady oraz warsztaty
strategiczne.

Rysunek 2. Zrédta danych wykorzystanych przy opracowaniu Diagnozy probleméw spotecznych

Badanie
ankietowe
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Dane wtdrne zostaty udostepnione przez Gtéwny Urzad Statystyczny, Urzad Miejski, Miejski
Osrodek Pomocy Spotecznej, Komisariat Policji. Celem przeprowadzonego badania
ankietowego wsrdod mieszkancéw byto zdiagnozowanie najwazniejszych problemoéw
spotecznych oraz okreslenie najefektywniejszych sposobdéw ich rozwigzywania badz
minimalizacji. Podczas wywiaddéw ustrukturyzowanych z osobami znajgcym problemy
spoteczne Swidnicy, oméwiono gtéwne problemy spoteczne miasta, ich przyczyny oraz wptyw
na mieszkancow. Warsztaty strategiczne koncentrowaty sie na  konkretyzacji
i uszczegotowieniu ustalonego, na podstawie wczesniejszych danych, zbioru probleméw
spotecznych.
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1. Diagnoza spoileczna

Struktura demograficzna

Jak wynika z danych GUS w 2017 r. w Gminie Miasto Swidnica (dalej: Miasto, Swidnica)
mieszkato tgcznie 57.671 mieszkancéw, w tym 30.394 kobiet i 27.277 mezczyzn.
W poréwnaniu do 2014 r. liczba ludnosci w Swidnicy zmniejszyta sie o ok. 1,9%, wdéwczas
w Miesécie mieszkato 58.802 mieszkancow. Nalezy zaznaczy¢, ze chociaz w catym powiecie
$widnickim liczba ludnosci zmniejsza sie, to jednak na terenie Swidnicy proces ten przebiega
szybciej. W rezultacie mieszkaricy Swidnicy stanowili w 2017 r. 36,4% ogétu mieszkancow
powiatu, czyli 0 0,3 punktu procentowego mniej niz w 2014 r.

Tabela 1. Ludnos¢ w latach 2014-2017 (stan na 31. 12.)

Ludnosé 2014 2015 2016 2017 2014=100 Powiat Powiat

2014=100 2017=100

Gmina Miasto Swidnica
Ogodtem 58802 58377 57956 57671 98,1 36,7 36,4
kobiety 30915 30724 30539 30394 98,3 36,0 37,1
mezczyZni 27887 27653 27420 27277 97,8 37,3 35,7
Powiat Swidnicki

Ogodtem 160438 159633 158939 158392 98,7 - -

kobiety 82982 82586 82268 81968 98,8 - -

mezczyZni 77456 77047 76671 76424 98,7 - -
Zrédto: BDL GUS.

W strukturze ludnosci w Swidnicy dominowaty osoby w wieku produkcyjnym. W 2017 r.
w wieku produkcyjnym byto 34.349 oséb, w tym 21.085 oséb w wieku produkcyjnym
mobilnym i 13.264 oséb w wieku produkcyjnym niemobilnym. Jednoczesnie 8.702 osoby byty
w wieku przedprodukcyjnym (miaty 17 lat lub mniej), a dalsze 14.620 osdb znajdowato sie
w wieku poprodukcyjnym. Zauwazy¢ mozna, ze na przestrzeni analizowanego okresu rosnie
liczba oséb w wieku poprodukcyjnym.

Tabela 2. Struktura ludnosci

2014 2015 2016 2017 2014=100

w wieku
przedprodukcyjnym 8928 8799 8692 8702 97,5

-17 lat i mniej

w wnelfu 36620 35826 35093 34349 93,8
produkcyjnym

w wieku

produkcyjnym 22087 21739 21407 21085 95,5
mobilnym

w wieku
produkcyjnym 14533 14087 13686 13264 91,3

niemobilnym

w wnektf 13254 13752 14174 14620 110,3
poprodukcyjnym

Zrédto: BDL GUS.
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Wptyw na zachodzace przemiany demograficzne ma utrzymujacy sie przez caty badany okres
ujemny przyrost naturalny. W 2017 r. wskaznik przyrostu naturalnego na 1 tys. ludnosci
wynosit (-2,84). Mozna wprawdzie zauwazy¢, ze sytuacja w niniejszym zakresie w stosunku do
2015 r. poprawita sie, ale nadal byta ona gorsza niz w 2014 r. Wéwczas przedmiotowy wskaznik
wynosit (-2,56).

Tabela 3. Ruch ludnosci

Ludnosé 2014 2015 2016 2017

Saldo migracji wewnetrznych na 1000

Zrédto: BDL GUS.

Za przejaw pozytywnych zmian nalezy przyja¢ wzrost liczby urodzen. W 2017 r. urodzito sie
508 dzieci i byt to wynik najwyzszy we wszystkich analizowanych latach.

Potencjat demograficzny Swidnicy ostabia réwniez utrzymujace sie ujemne saldo migracji
wewnetrznych. W 2017 r. saldo migracji wewnetrznych na 1 tys. ludnosci wynosito (-3,6).
W Swidnicy dominujg wymeldowania na wie$, co wynika z ogélnie zachodzacych w Polsce
procesow suburbanizacji. Nalezy zauwazy¢, ze w 2017 r. skala tego zjawiska ponownie ulegta
zwiekszeniu. Rownoczesnie na wzglednie stabilnym poziomie utrzymujg sie wymeldowania do
miast. Moze to swiadczy¢ m.in. o ,,wysysaniu” mtodych i wyksztatconych ludzi przez wieksze
osrodki miejskie, a zwtaszcza Wroctaw.

Powyisze zjawiska rodzg szereg konsekwencji. Przede wszystkim Swidnice opuszczaja osoby
aktywne zawodowo, a to sprawia, ze w Swidnicy ograniczeniu ulega baza podatkowa zwigzana
z podatkiem dochodowym od oséb fizycznych. Jednoczesnie osoby przenoszgce sie na obszary
wiejskie, niejednokrotnie nadal korzystajg z infrastruktury miejskiej, co sprawia ze mimo
zachodzgcych zmian demograficznych nadal bywa ona obcigzona.

Zachodzace procesy demograficzne skutkujg starzeniem sie spoteczenstwa. W latach 2014-
2017 wartos¢ wskaznika ludnosci w wieku poprodukcyjnym na 100 osdéb w wieku
przedprodukcyjnym zwiekszyta ze 148,5 do 168.

Reasumujac, stwierdzié nalezy, ze zauwazalnym zjawiskiem na przestrzeni lat 2014-2017 jest
spadek liczby oséb w wieku przedprodukcyjnym i produkcyjnym i wzrost liczby oséb w wieku
poprodukcyjnym. Utrzymanie sie niniejszego zjawiska moze doprowadzi¢ do powstania luki na
rynku pracy, a to skutkowaé bedzie obnizeniem atrakcyjnosci inwestycyjnej Miasta
i moze doprowadzi¢ do spowolnienia jego rozwoju gospodarczego. Dodatkowo spodziewac
sie mozna wzrostu zapotrzebowania na infrastrukture i ustugi skierowane do senioréw i oséb
niesamodzielnych.
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. Dane Badania .
Zdiagnozowane problemy X Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe
Niekorzystne trendy X
demograficzne
Utrzymujacy sie ujemny przyrost X
naturalny
Utrzymujace sie ujemne saldo X X
migracji wewnetrznych
Postepujacy proces starzenia si
epujacy p : € X X X
spoteczerstwa
Mtodziez wyjezdzajaca z miasta za X

pracg i na studia
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Lokalny rynek pracy

Funkcjonowanie lokalnego rynku pracy wptywa na poziom zycia mieszkanncow, a tym samym
przektada sie na sytuacje spoteczng w miescie. Problemy na lokalnym rynku pracy implikuja
szereg niekorzystnych zjawisk w szeroko pojetej sferze spotecznej i mogg przyczynia¢ sie do
rozwoju zjawisk niepozadanych, takich jak alkoholizm, narkomania czy tez przemoc.

W ostatnich latach widoczne sg pozytywne zmiany na rynku pracy, zarbwno w wymiarze
krajowym, regionalnym, jak i lokalnym. Zmniejsza sie stopa bezrobocia, co wigza¢ nalezy m.in.
z rosngcy koniunkturg gospodarczg. Poprawe sytuacji na rynku pracy dostrzegajg takze
mieszkafcy Swidnicy. Jak wynika z przeprowadzonych badari ankietowych tylko 14%
respondentdéw uznato, ze bezrobocie nalezy do najczesciej wystepujgcych probleméw
dotykajgcych mieszkancéw Miasta. Jednoczesnie niespetna 9% badanych stwierdzito, ze
poziom bezrobocia w Swidnicy jest raczej wysoki lub wysoki.

Wprawdzie nie ma danych dotyczgcych stopy bezrobocia w uktadzie gminnym, jednak majac
na uwadze kompleksowg analize rynku pracy, nalezy uwzglednié dane dla powiatow. Zgodnie
z informacjami opublikowanymi przez Dolnoslgski Wojewddzki Urzad Pracy (DWUP), stopa
bezrobocia w powiecie swidnickim na koniec sierpnia 2018 r. wyniosta 6,0% i byta wyzsza od
Sredniej krajowej (5,8%) i wojewddzkiej (5,2%). Jednakze warto podkresli¢, ze w pazdzierniku
2017 r. stopa bezrobocia w powiecie $widnickim wyniosta 6,6%. Powyzsze dane potwierdzajg
pozytywne zmiany zachodzgce na rynku pracy.

Jak wynika z danych DWUP w pierwszym pétroczu 2018 r. w Swidnicy zarejestrowanych byto
1.063 bezrobotnych, co stanowito ok. 30,6% ogdtu bezrobotnych w powiecie Swidnickim.
W stosunku do 2015 r. widoczny jest wyrazny spadek poziomu bezrobocia w Swidnicy.
Woéwczas zarejestrowanych byto 1.735 bezrobotnych (30,2% ogdétu bezrobotnych
w powiecie). Jak wynika z powyzszych danych poziom bezrobocia w Swidnicy zmniejsza sie
wolniej niz érednio w powiecie. Jednak nie powinno to dziwi¢, gdyz w przypadku Swidnicy
osiggniety w 2015 r. poziom bezrobocia byt relatywnie niski, a tym samym dalsze jego
zmniejszanie jest trudniejsze, poniewaz coraz czesciej wigze sie z aktywizacjg tzw. grup
defaworyzowanych.

Tabela 4. Bezrobotni w powiecie swidnickim w latach 2015-2018

IST 2015 2016 2017 2018" 2015=100
| Swidnica 1735 1497 1198 1063 61,3
1045 884 692 667 63,8
360 339 296 221 61,4
354 298 219 198 55,9
204 196 154 147 72,1
1151 1045 831 694 60,3
gmina wiejska
572 466 351 297 51,9
| Zarew | 319 273 228 191 59,9
5740 4998 3969 3478 60,6

"dane za | potrocze Zrédto: opracowanie na podstawie DWUP, http://www.dwup.pl/Statystyki-rynku-
pracy/Bezrobocie-w-gminach-Dolnego-Slaska_0
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W pordwnaniu z innymi gminami powiatu swidnickiego, dynamika spadku bezrobocia
w Swidnicy jest wyzsza niz w Swiebodzicach, Dobromierzu i Marcinowicach oraz mniejsza niz
w Jaworzynie Slaskiej, Strzegomiu, gminie wiejskiej Swidnica i Zarowie.

Analizujac strukture bezrobotnych ze wzgledu na pteé, stwierdzi¢ nalezy, ze wsréd osdb
pozostajacych poza rynkiem pracy dominuja kobiety. W 2018 r. (I pétrocze) w Swidnicy
zarejestrowane byty 584 bezrobotne kobiety co stanowito ok. 55% ogdétu bezrobotnych
w Miescie. Wyzszy poziom bezrobocia wsérdd kobiet wystepuje takze w powiecie swidnickim
oraz we wszystkich gminach wchodzacych w jego sktad. Na uwage zastuguje fakt, ze w 2015 r.
kobiety stanowity ok. 47% ogétu bezrobotnych w Swidnicy (818 bezrobotnych kobiet).

Zwiekszenie udziatu kobiet w strukturze bezrobotnych moze sSwiadczy¢ o ich mniejszej
mobilnosci na rynku pracy lub wrecz o $wiadomym pozostawaniu poza nim np. w wyniku
korzystania z Programu Rodzina 500+. W przysztoéci moze to rodzié potrzebe wiekszej
aktywizacji zawodowej kobiet, w tym poprzez dedykowanie im specjalnych programow
wsparcia.

Tabela 5. Sytuacja na rynku pracy w powiecie swidnickim, stan na koniec | pétrocza 2018 r.

z grupy osob bedacych w szczegolnej
sytuacji na rynku pracy

Miasto lub Liczba kobiety bedacyw do30 do25 powyzej50 diugotrwale
gmina bezrobotnych szczegblnej roku roku roku zycia  bezrobotni
ogotem sytuacjina zycia zycia
rynku
pracy
| Swidnica | 1063 584 861 192 84 377 474

667 342 548 122 49 223 336
221 141 203 46 22 78 149

Jaworzyna
. 198 108 171 54 30 67 89
Slaska
147 88 122 39 20 47 66
694 436 595 184 90 236 338

gmina wiejska

. 297 174 240 65 23 93 126
Swidnica
m 191 99 162 39 18 66 84
Powiat
3478 1972 2902 741 336 1187 1662

swidnicki

Zrédto: Dolnoslaski Wojewddzki Urzad Pracy.

Jak wynika z danych DWUP, wséréd bezrobotnych w Swidnicy dominuja osoby bedace
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy. Zgodnie z art. 49 ustawy z dnia 14.03.2014 r. o zmianie
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy do oséb tych zaliczyé nalezy:
bezrobotnych do 30 roku zycia, dfugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych powyzej 50 roku
zycia, bezrobotnych korzystajacych ze sSwiadczen z pomocy spotecznej, bezrobotnych
posiadajgcych przynajmniej jedno dziecko do 6 roku zycia, lub przynajmniej jedno dziecko
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niepetnosprawne do 18 roku zycia, bezrobotnych niepetnosprawnych. Warto podkresli¢, ze
osoby te w szczegdlny sposdb zagrozone sg wykluczeniem spotecznym oraz marginalizacjg
ekonomiczng i spoteczng, dlatego tez wymagajg one szczegdlnego wsparcia.

Jak wynika z danych DWUP w 2018 r., w Swidnicy zarejestrowanych byto 861 bezrobotnych
zaliczonych do os6b o szczegdlnej sytuacji na rynku pracy. Stanowito to ok. 81% ogotu
bezrobotnych. Dla poréwnania w powiecie swidnickim wskaznik ten wynosit ponad 83%.
W pordwnaniu do 2015 r. widoczna jest poprawa sytuacji w niniejszym zakresie. Wéwczas
w Swidnicy zarejestrowanych byto 1.450 bezrobotnych o specjalnym statusie (84% ogétu
bezrobotnych).

Okoto 18,1% bezrobotnych w Swidnicy stanowity osoby do 30 roku zycia (192 osoby).
W stosunku do 2015 r. liczba bezrobotnych w powyzszej grupie zmniejszyta sie przeszto
dwukrotnie. W 2015 r. zarejestrowanych byto 388 bezrobotnych do 30 roku zycia i stanowili
oni ponad 22% ogétu bezrobotnych. Warto takze podkresli¢, ze na tle innych gmin powiatu
$widnickiego sytuacja ludzi mtodych w Swidnicy ksztattuje sie korzystnie. Wskaznik bezrobocia
wsrdd osob do 30 roku zycia wynidst w powiecie swidnickim ponad 21%, a w poszczegdlnych
gminach przybierat on warto$¢ od 18,3% (gmina Swiebodzice) do 27,3% (gmina Jaworzyna
Slaska).

Jak wynika z niniejszych danych, ludzie mtodzi sg beneficjentami wzrostu gospodarczego.
W pozostatych przypadkach mozemy miec do czynienia, z jednej strony z niedopasowaniem
kwalifikacji do aktualnych potrzeb rynku, a z drugiej strony z postawg ludzi mtodych (tzw.
Pokolenia Y), dla ktérych posiadanie statej pracy nie stanowi priorytetu.

Na szczegdlng uwage zastuguje problem bezrobocia wsrdd oséb powyzej 50. roku zycia.
Zaznaczyc nalezy, ze sg to osoby o ograniczonej mobilnos$ci zawodowej i dodatkowo zagrozone
wykluczeniem, w tym wykluczeniem cyfrowym. W 2018 r. w Swidnicy zarejestrowanych byto
tacznie 377 oséb bezrobotnych powyzej 50. roku zycia. Osoby te stanowity ponad 35% ogdfu
bezrobotnych. Wprawdzie rdwniez w tym przypadku mamy do czynienia z obnizeniem skali
niniejszego zjawiska (w 2015 r. zarejestrowanych byto 665 bezrobotnych, 38% ogdtu), to
jednak trudno jest uznaé aby sytuacja na rynku pracy w niniejszym zakresie byta zadawalajaca,
zwtaszcza, ze udziat bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w ogdlnej strukturze bezrobotnych
jest w Swidnicy najwyzszy posréd wszystkich gmin powiatu $widnickiego.

Problemem jest takze wysoki, bo przeszto 44% udziat bezrobotnych dtugotrwale w tgcznej
liczbie bezrobotnych. W 2018 r. 0séb takich byto w Swidnicy 474. Jednak i w tym przypadku
widoczna jest wyrazna poprawa sytuacji na rynku pracy. W 2015 r. w Swidnicy
zarejestrowanych byto 786 osdb dtugotrwale bezrobotnych. Nalezy pamietaé, ze aktywizacja
osOb dtugotrwale bezrobotnych wymaga niejednokrotnie dziatan ze strony podmiotow
ekonomii spotecznej. Zwtaszcza, gdy dtugotrwate bezrobocie wynika z niskich kwalifikacji lub
zachowan dysfunkcyjnych. Waznych informacji o funkcjonowaniu lokalnego rynku pracy
dostarcza réwniez ,Raport o stanie bezrobocia i przeciwdziataniu bezrobociu w Swidnicy
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w 2017 r.”, sporzadzony przez Wydziat Funduszy Zewnetrznych i Rozwoju Gospodarczego
Urzedu Miejskiego w Swidnicy?.

Z raportu wynika, ze 2017 r. najwiekszg grupe bezrobotnych stanowity osoby
z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (32,1% ogdétu) oraz z zasadniczym zawodowym
(23,2%). Najmniejszy udziat wsrdd bezrobotnych miaty osoby z wyksztatceniem $rednim
ogodlnoksztatcgcym (8,6%). Osoby z wyksztatceniem wyzszym stanowity 17,5% ogdtu
bezrobotnych. Warto przy tym podkresli¢, ze wérdéd osdéb z wyzszym wyksztatceniem duzy
odsetek stanowity kobiet (przeszto 66%).

Powyisze dane prowadza do wniosku, ze w Swidnicy podaz miejsc pracy dla ludzi z wyzszym
wyksztatceniem jest nieadekwatna do potrzeb. Wydaje sie rowniez, iz ro$nie ona relatywnie
wolno, dlatego tez w stosunku do 2016 r. liczba bezrobotnych wsrdd tej grupy zmniejszyta sie
tylko 0 2,3% (5 osbéb). Warto zaznaczy¢, ze problem ten nie jest charakterystyczny wytgcznie
dla Swidnicy, ale dotyczy réwniez innych miast $redniej wielkosci w kraju. Wynika to, z jednej
strony z umasowienia ksztatcenia na poziomie wyzszym, zwtaszcza na kierunkach
humanistycznych i spotecznych, a z drugiej strony z faktu, ze podmioty dziatajgce w sferze
wyspecjalizowanych ustug i nowoczesnych technologii w pierwszej kolejnosci lokuja swojg
dziatalnos¢ w najwiekszych miastach w Polsce. W rezultacie mamy do czynienia
z bezrobociem strukturalnym wynikajgcym z niedopasowania kwalifikacji mieszkaricow do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy.

Wedtug danych Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy w 2017 r. bezrobotni reprezentowali
550 zawoddw, przy czym najliczniej nastepujgce: sprzedawca (130 oséb), robotnik wykonujacy
proste prace w przemysle (75), technik prac biurowych (64), slusarz (38), pomocniczy robotnik
budowlany (29), monter elektrycznych urzadzen pomiarowych (29), magazynier (24),
pakowacz reczny (24), kucharz (22), sprzataczka biurowa (21). Dodatkowo 104 bezrobotnych
nie posiadato zawodu.

Warto takze podkresli¢, ze wsrdd bezrobotnych dominowaty osoby bez prawa do zasitku. Jak
wynika z cytowanego uprzednio Raportu, na poczatku 2017 r. prawo do zasitku posiadaty 223
osoby, ktére stanowity 18,6% ogdlnej liczby bezrobotnych. W stosunku do 2016 r. liczba oséb
z prawem do zasitku zmniejszyta sie 0 16,4% (44 osoby).

Waznych informacji na temat funkcjonowania lokalnego rynku pracy dostarczyty réwniez
przeprowadzone warsztaty. Wynika z nich, ze w Swidnicy wystepuje problem niskich
zarobkoéw. Nalezy zaznaczy¢, ze we wspoétczesnym Swiecie praca, w tym na petnym etacie, nie
gwarantuje dochodéw pozwalajgcych na  zaspokojenie podstawowych potrzeb
konsumpcyjnych. Moze to prowadzi¢ do wzrostu zadtuzenia finansowego rodzin i spadku ich
poziomu zycia. Dodatkowo, jak twierdzg sami mieszkaricy Swidnicy, rodziny i osoby o niskim
statusie materialnym zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Poglad taki zaprezentowato
ok. 43% respondentéw.

! Raport z sierpnia 2018 r.
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Wprawdzie GUS nie publikuje informacji o wynagrodzeniach w ujeciu gminnym, ale mozna
postuzy¢ sie danymi dla powiatu. W 2016 r. przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w powiecie swidnickim wynosito 3.887,57 zt. i stanowito 90,6% S$redniej krajowej i 88,6%
Sredniej wojewddzkiej (4.385,84 zt.). Powyzisze dane potwierdzajg spostrzezenia
mieszkancow. Warto jednak zaznaczy¢, ze w poréwnaniu do 2014 r. poziom wynagrodzen rést
w Swidnicy szybciej niz w kraju i w wojewddztwie. Wéwczas przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto wynosito w Swidnicy 3.547,60 z, co stanowito 88,6% $redniej krajowe;j
i 87,7% S$redniej regionalnej.

W czasie badan ankietowych dostrzezono réwniez problem niedostosowania ofert pracy do
potrzeb osdb niepetnosprawnych. Powyzszy poglad podzielato ponad 45% ankietowanych.
Jednoczeénie ok. 15% badanych mieszkaricéw Swidnicy uwaza, ze istnieje deficyt zaktaddw
pracy chronionej, ktére z zatozenia tworza miejsca pracy dla oséb niepetnosprawnych.
Problemem moze byé¢ takze brak w Swidnicy zaktadu aktywnosci zawodowej (ZAZ), ktéry
aktywizowatby zawodowo osoby o najwiekszym stopniu niepetnosprawnosci. Nalezy
podkresli¢, ze ZAZ-y sg niejednokrotnie jedyng szansg na aktywizacje zawodowa powyzszych
0sob.

. Dane CEGENIE!
Zdiagnozowane problemy Warsztaty

statystyczne ankietowe

Relatywnie niska aktywnos¢ X
zawodowa kobiet

Wysoki wskaznik bezrobocia wsrod X X
0s6éb powyzej 50 roku zycia

Brak ofert pracy dla oséb po 50
roku zycia o niskich kwalifikacjach

Nieadekwatna do potrzeb podaz
miejsc pracy dla ludzi z wyzszym X
wyksztatceniem

Niesatysfakcjonujgcy poziom
wynagrodzen za prace (za mate X X
zarobki/niskie ptace)

Niedostosowanie ofert pracy do
potrzeb oséb niepetnosprawnych

Niewystarczajgce wsparcie
réznorodnych form zatrudnienia
(np. w ramach spétdzielni
socjalnych, ZAZ)

Zbyt mato miejsc pracy
adekwatnych do doswiadczenia i X
wyksztatcenia

Brak ,rak do pracy” X X

Pracodawcy zatrudniajacy ,,na
czarno”

Brak jednozmianowych ofert pracy
dla rodzicéw samotnie X
wychowujgcych mate dzieci
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Aktywizacja zawodowa bezrobotnych i wykluczonych spotecznie

Aktywizacja zawodowa ma na celu przede wszystkim pomoc w podjeciu decyzji dotyczacej
wyboru lub zmiany zawodu, wyposazenie w kompetencje, kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci pozadane na rynku pracy oraz pomoc w utrzymaniu zatrudnienia.

Dziatania na rzecz aktywizacji zawodowej bezrobotnych realizowane sg m.in. przez Powiatowy
Urzad Pracy w Swidnicy. Z informacji zawartych w ,Raporcie o stanie bezrobocia
i przeciwdziataniu bezrobociu w Swidnicy w 2017 r.” oraz w ,Informacji z zakresu realizacji
Programu Aktywnosci Lokalnej na lata 2016-2020 w 2017 r.” wynika, ze PUP w Swidnicy
w 2017 r. oferowat nastepujgce instrumenty wsparcia:

e staze — na staz skierowano 203 bezrobotnych mieszkaricéw Swidnicy, z czego 195 0s6b po
odbyciu stazu podjeto zatrudnienie (93,3%). W poréwnaniu do 2016 r. efektywnosé wzrosta
0 23,3 punktu procentowego;

e jednorazowe srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej — 76 bezrobotnych otrzymato
dotacje na podjecie dziatalnosci gospodarczej. taczna wartos¢ dotacji wyniosta
1.369.370,81 zt. i byta 0 2,8% wyzsza niz w 2016 r.;

e refundacja kosztéw wyposazenia i doposazenia nowych stanowisk pracy dla skierowanych
bezrobotnych — 47 bezrobotnych zostato zatrudnionych przez pracodawcéw, ktdrzy
otrzymali refundacje kosztéw o facznej wartosci 846.764,84 zt. W stosunku do 2016 r.
wysokos¢ wsparcia wzrosta o 35,4%;

e szkolenia — 12 os6b skierowano na szkolenia, kazdy ze skierowanych podjat zatrudnienie.
W poréwnaniu z 2016 r. efektywnos¢ wzrostg o 27,6 punktédw procentowych;

e gietdy i targi pracy — w 2017 r. Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy zorganizowat: 3 edycje
Targdw Pracy (1.000 uczestnikéw), 32 edycje Gietdy Pracy (472 uczestnikow), Dzien
Doradczy (250 oso6b), Polsko-Niemiecki Dzien Doradczy Eures (5 osdb), spotkanie
rekrutacyjne Eures do pracy w Wielkiej Brytanii (8 oséb);

e prace interwencyjne — 23 osoby;
e prace spotecznie uzyteczne — 45 oséb;
e roboty publiczne — 38 0sdb;

e dofinansowanie wynagrodzenia skierowanych bezrobotnych powyzej 50 roku zycia — 6
0s6b;

e zwrot kosztéw przejazdu — 48 osdb;
e refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem do lat 7 — 34 osoby;
e bony na zasiedlenie — 13 oséb.

Analizujgc problem aktywizacji zawodowej bezrobotnych, nalezy zwrdci¢ uwage na kwestie
profilowania wsparcia. Z informacji przedstawionych we wczesniejszej czesci Diagnozy wynika,
ze problem bezrobocia dotyczy przede wszystkim osdb zaliczanych do Il i lll profilu pomocy, a
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wiec 0s6b wymagajacych intensywnego wparcia (Il profil pomocy) oraz oséb oddalonych od
rynku pracy wymagajacych szczegdétowego wsparcia (Ill profil pomocy).

Osobnym problemem s3 osoby aktywne (I profil pomocy) z niejednokrotnie wyzszym
wyksztatceniem o kwalifikacjach niedostosowanych do potrzeb rynku pracy. Przyktadem mogg
by¢ filozofowie, historycy i politolodzy, ktérzy w opracowaniu ,Zawody deficytowe
i nadwyzkowe. Powiat swidnicki (dolnoslgskie). Informacja sygnalna | pétrocze 2018 r.”
zaliczeni zostali do zawoddéw maksymalnie nadwyzkowych.

Wedtug informacji dostepnych na stronach Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy, dziatania
aktywizujgce skierowane sg przede wszystkim do osdéb zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy. Osoby wymagajace intensywnego wparcia mogg m.ni. uczestniczy¢ w programie
»Szukam Pracy” oraz by¢ adresatem szkolen indywidualnych. Moga sie oni ubiega¢ réwniez
o przyznanie jednorazowych srodkdw na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej.

Jednoczesnie jak wynika z dokumentu ,,Informacja z zakresu realizacji Programu Aktywnosci
Lokalnej na lata 2016-2020 w 2017 r.” w Swidnicy realizowany jest projekt ,,Uwierz we wiasne
sity”.

Gtéwnym celem projektu jest aktywna integracja mieszkaicow Gminy Miasto Swidnica
zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich
zdolnosci do zatrudnienia. Jego uczestnikami sg osoby diugotrwale korzystajgce z pomocy
spotecznej, o niskich kwalifikacjach, nieodpowiadajgcych potrzebom rynku pracy, ktére
doznaty wielokrotnego wykluczenia. Projekt zaktada udziat 20 oséb najbardziej oddalonych od
rynku pracy, zakwalifikowanych do Il profilu bezrobotnych, 10 oséb dla ktérych ustalono
Il profil pomocy oraz co najmniej 20 osdb z ich najblizszego otoczenia. Dla uczestnikow
przewidziano kompleksowe i indywidualne formy wsparcia w ramach S$ciezki reintegracji,
uwzgledniajgce ich indywidualne potrzeby i mozliwosci. Obejmujg one interdyscyplinarne
wsparcie, motywowanie do aktywnosci wtasnej oraz zapewnienie udziatu w warsztatach,
spotkaniach i innych formach edukujgcych w kierunku zwiekszenia skutecznosci
i samodzielnosci spoteczno-zawodowe;j.

W pierwszej edycji, od wrzesnia 2017 r., w projekcie udziat brato 10 osdéb z ustalonym
Il profilem (8 kobiet i 2 mezczyzn) i 5 0séb z ustalonym Il profilem (5 kobiet). W 2017 r.
w ramach aktywizacji spotecznej w projekcie: przeprowadzono diagnoze funkcjonalnosci-
dysfunkcjonalnosci i na tej podstawie opracowano konceptualizacje obszaréw problemowych
dla wszystkich 15 srodowisk objetych projektem (fgcznie 75 godz.); zorganizowano spotkania
grupowe i dziatania aktywizujgce spotecznie, rowniez w sferze kulturalnej (tagcznie 16 spotkan);
zrealizowano warsztaty ,, Trening kompetencji spotecznych —samokontrola” (fgcznie 22 godz.).

Warto takie podkreslic, ze w ramach dziatan promujacych przedsiebiorczos¢
i samozatrudnienie, Gmina Miasto Swidnica prowadzita Mobilny Punkt Informacyjny.
Mieszkaricy Swidnicy i okolic, a w szczegdlnosci przedsiebiorcy oraz osoby fizyczne planujace
rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej, mogli skorzystaé z bezptatnych konsultacji w zakresie
wsparcia z funduszy europejskich.
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Na podstawie powyzszych informacji mozna stwierdzi¢, ze na terenie Swidnicy podejmowane
sg liczne dziatania zmierzajagce do aktywizacji bezrobotnych. Jednoczesnie rosnie takze ich
skutecznosé. Warto podkresli¢, ze dziatania te niejednokrotnie adresowane sg do grup
defaworyzowanych. Wydaje sie, ze w przysztosci nalezatoby w wiekszym stopniu
skoncentrowaé sie na instrumentach wsparcia dedykowanych kobietom oraz osobom
z wyksztatceniem w zawodach nadwyzkowych.

. Dane Badania .
Zdiagnozowane problemy i Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe
Niewystarczajgce wsparcie
aktywnosci zawodowej kobiet i
0s6b z wyksztatceniem w

zawodach nadwyzkowych

Przyznawanie pomocy finansowej
przez MOPS osobom, ktére w
opinii spotecznej nie powinny jej
otrzymywac

Mata skutecznosé dziatan
ograniczajacych dziedziczenie X X X
ubdstwa

Niewystarczajgca wspodtpraca
réznych instytucji i organizacji w
zakresie aktywizacji oséb
bezrobotnych

Brak gotowosci do pracy osob
bezrobotnych (znaczacej czesci X X X

zarejestrowanych bezrobotnych)
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Zasob lokalowy miasta i polityka mieszkaniowa

Na podstawie danych BDL GUS stwierdzi¢ mozna, ze w 2017 r. w Swidnicy znajdowaly sie
tacznie 24.252 mieszkania (83.445 izb) o tacznej powierzchni 1.523.545 m2. W stosunku do
2014 r. zwiekszyta sie zaréwno liczba mieszkan (o 1,4%), jak i ich powierzchnia uzytkowa
(0 1,5%). W 2014 r. w Swidnicy byto 23.920 mieszkan (82.432 izby) o tacznej powierzchni
1.500.832 m?2.

Mieszkania te w 2017 r. w 99,2% wyposazone byty w wodociag, w 92,5% w fazienke
i w 76,4% w centralne ogrzewanie. Problemy z dostepem do mediéw wystepowaty przede
wszystkim w starym budownictwie, niejednokrotnie w przypadku mieszkan stanowigcych
zasob Miasta. Powyisze stwierdzenie znajduje odzwierciedlenie w dokumentach Gminy
Miasta Swidnica.

Jak wynika z dokumentu ,Realizacja polityki mieszkaniowej w latach 2015, 2016, 2017
i | pétroczu 2018 r.”, na koniec czerwca 2018 r. w zasobie komunalnym Miasta znajdowato sie
ogdtem 1.889 lokali, w tym 1.323 lokale mieszkalne i 566 lokali socjalnych. Lokale te byty silnie
zréznicowane pod wzgledem wieku, standardu, potozenia i stanu technicznego. Warto przy
tym podkre$li¢, ze w zasobie mieszkaniowym Miasta mieszka mniej niz 8% ludnosci Swidnicy,
a w trudnych warunkach ok. 2%.

Znaczna cze$¢ lokali usytuowana jest w budynkach zarzadzanych przez Miejski Zarzad
Nieruchomosci (MZN). Pod zarzagdem MZN pozostaje w catosci 109 budynkéw mieszkalnych
(w tym 5 wykwaterowanych, a 104 uzytkowane), w ktérych znajdujg sie 902 lokale mieszkalne
i socjalne. Ponadto Miasto jest witascicielem 987 lokali usytuowanych w budynkach wspdlnot
mieszkaniowych (w tym 424 lokale w budynkach zarzgdzanych przez komercyjne firmy i 563
w budynkach wspdlnot mieszkaniowych zarzadzanych przez MZN).

Na sytuacje mieszkaniowg w Swidnicy wptywa wiek i stan techniczny budynkéw. W 2017 r.
budynki stanowigce wtasno$é Miasta w przewazajgcej wiekszosci powstaty przed 1945 r.
Mieszkania, szczegdlnie te w najstarszych budynkach, sg w dostatecznym stanie technicznym,
aby je wynajmowaé, natomiast ich standard jest niski. Budynki wymagajg kompleksowych
remontéw z modernizacja.

Tabela 6. Budynki mieszkalne stanowigce 100 % wtasnos¢ miasta wedtug struktury wiekowej.

. ; Liczba Liczba lokali Liczba lokali taczna liczba
Wiek budynkow ) . . .
budynkow mieszkalnych socjalnych lokali

Wybudowane

1971-1978
1979-1988
1996
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3 48 - 48

2 48 39 87

2008 1 = 24 24
2 21 1 22

2017 1 = 24 24
104 544 358 902

Zrédto: ,Realizacja polityki mieszkaniowej w latach 2015, 2016, 2017 i | pétroczu 2018 r.”.

Niemniej jednak warto podkresli¢, ze na przestrzeni lat zaobserwowa¢ mozna korzystne
zmiany w zakresie standardu mieszkan komunalnych. Na poczatku 2015 r. petne wyposazenie
techniczne miato 299 lokali. Wedtug stanu na koniec | pétrocza 2018 r. petne wyposazenie
techniczne wystepuje w 370 lokalach. Struktura procentowa zmienita sie z 13,8% mieszkan
petnowartosciowych do 19,5%. Na wynik ten wptynety remonty lokali z modernizacjg
wykonywane przez Miejski Zarzad Nieruchomosci, Wydziat Inwestycji Miejskich, uczestnikéw
programu remontowego, oddanie do uzytku nowego budynku socjalnego przy ul. Robotniczej
8 oraz wynajecie 20 lokali od STBS.

Réwniez lokale socjalne majg bardzo zréznicowany standard. Wybudowane lub po remoncie
kapitalnym lokale socjalne sg w lepszym stanie technicznym niz lokale mieszkalne.

Tabela 7. Stan ilosciowy lokali socjalnych w budynkach wspélnot mieszkaniowych i gminy na dzien
30.06.2018 r.

1 Liczba lokali socjalnych ogétem 566 ‘

5 Liczba lokali socjalnych w budynkach wspdlnot administrowanych przez i
komercyjnych zarzgdcéw

3 Liczba lokali socjalnych w budynkach wspdlnot administrowanych przez Miejski 162
Zarzad Nieruchomosci
4 Liczba lokali socjalnych w budynkach gminy (100%) 358

Zrédto: ,Realizacja polityki mieszkaniowej w latach 2015, 2016, 2017 i | pétroczu 2018 r.”.

Lokale socjalne z symboliczng stawka czynszu majg wptyw na strukture dochodéw MZN.
Stawka czynszu jest okoto trzykrotnie nizsza od kosztéw administracyjnych.

Poza zasobami mieszkaniowymi, Miasto posiada na wifasnos¢ 126 budynkdéw uzytkowych
(246 lokali uzytkowych) o tgcznej powierzchni 21 908,78 m?2.

W wieloletnich programach gospodarowania zasobem mieszkaniowym Gminy Miasto
Swidnica na lata 2012-2016 oraz 2017-2021, uchwalonych przez Rade Miejska w Swidnicy,
zaplanowano wynajem facznie $rednio 61 lokali rocznie. Na liczbe te sktadaty sie lokale
mieszkalne i socjalne przeznaczone na zabezpieczenie potrzeb mieszkaniowych swidniczan.
Wedtug stanu na koniec czerwca 2018 r. Miasto byt zobowigzane do dostarczenia 73 lokali
socjalnych i 6 lokali mieszkalnych. Jednocze$nie 38 lokali przeznaczonych byto do
wykwaterowan i zamian.

Na listach — socjalnej, mieszkalnej, wykwaterowan i zamian umieszczane sg osoby i rodziny,
ktdre spetniaja kryteria okreslone w Uchwale Nr/I1X/32/11 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 17
czerwca 2011 r. w sprawie zasad wynajmowania lokali wchodzgcych w sktad zasobu
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mieszkaniowego Gminy Miasto Swidnica. Kazdy wniosek weryfikowany wstepnie przez
Wydziat Gospodarki Mieszkaniowej, spetniajacy kryteria uchwaty, przedstawiany jest
Spotecznej Komisji Mieszkaniowej w celu zaopiniowania. W obecnej kadencji Spoteczna
Komisja Mieszkaniowa zaopiniowata tgcznie 299 wnioskéw (w tym 52 w pierwszym pdtroczu
2018 r.) o umieszczenie na listach, przeniesienie z listy na liste lub przyznanie tytutu prawnego
w wyjatkowych sytuacjach. Ze wszystkich wnioskéw 192 zaopiniowano pozytywnie (34
w pierwszym poétroczu 2018 r.).

Jednoczesnie w Swidnicy trwa proces prywatyzacji zasobu komunalnego. Od poczatku lat 90.
XX w. do potowy 2016 r., ok. 8.000 mieszkarn komunalnych stato sie wtasnoscig prywatna.
Przyspieszenie prywatyzacji nastgpito w latach 1995-2007, pdZniej proces ten wyhamowat.
W 2017 r. i pierwszej potowie 2018 r., tj. po zmianie bonifikat, Miasto sprzedato na rzecz
najemcow 72 lokale za tgczng kwote 764 864,00 zt (Srednio okoto 10.600,00 zt za lokal).

Do sprzedazy w przetargach nieograniczonych zostato przeznaczonych 113 lokali mieszkalnych
w okresie od poczatku 2015 r. do potowy 2018 r. W 17 z nich, przed ich odzyskaniem,
funkcjonowaty po 2 lub 3 umowy na lokale ze wspdlnymi przedpokojami. Sprzedaz scalonych,
atrakcyjnych pod wzgledem lokalizacji mieszkan usytuowanych w dawnych kamienicach
mieszczanskich, wptyneta nie tylko na wzrost dochodéw miasta, ale tez na ,,porzgdkowanie”
zasobow mieszkaniowych.

Na sytuacje mieszkancéw oddziatuje rowniez polityka czynszowa prowadzona przez Gmine
Miasto Swidnica. Bazowa stawka czynszu wynosi od marca 2008 r. 4,30 zt/mZ Po
uwzglednieniu znizek i zwyzek w maksymalnych wysokosciach rzeczywista stawka czynszu
wynosi od 2,80 zt/m? do 5,37 zt/m?. W budynkach przy ul Kopernika 9-11 stawki czynszéw,
ktore byty licytowane przez lokatoréw ksztattujg sie na poziomie od 5,71 zt do 10,41 zt/m?. Dla
nowo wybudowanych lokali przy ul. Spétdzielczej 2 stawka czynszu wynosi 9,33 zt/m?. Stawka
czynszu za lokale socjalne w 2016 r. wynosita 1,27 zt/m?. Dzisiejsza stawka bazowa czynszu, t.j.
4,30 zt stanowi jedynie 1,36% wartosci odtworzenia. Zatozeniem ostatnich lat
w polityce czynszowej jest dazenie do wzrostu stawki bazowej czynszu do 2% wartosci
odtworzenia, t.j. do kwoty 6,32 zt/m?. Pomimo relatywnie niewysokich stawek czynszu,
znaczna grupa lokatoréw nie ptaci go. taczne zalegtosci lokatoréw, uzytkownikdéw
i dzierzawcéw przekraczajg dwuletni budzet MZN.

Tabela 8. Struktura zalegtosci najemcéw i dzierzawcéw w ztotych.

Pozostate zasoby

Lokale
Tytut naleznosci . Lokale uzytkowe (reklamy,
mieszkalne .
ogrody, garaze)

Czynsz 12 766 919,13 2 871907,64 202 907,93 15 841 734,70

Media 5114 273,52 257 458,95 - 5371732,47

Odsetki 10780 962,63 1355 767,35 68 388,92 12 205 118,90
Koszty sagdowe 1356 167,21 421 995,36 6 937,64 1785 100,21

Ogoétem 30018 322,49 4907 129,30 278 234,49 35203 686,28

Zrédto: ,Realizacja polityki mieszkaniowej w latach 2015, 2016, 2017 i | pétroczu 2018 r.”.
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Duzym obcigzeniem budzetu MZN, jest obowigzek ptacenia dostawcom medidw za zuzycia
dtuznikéw. Zarzadca nie tylko nie otrzymuje naleznosci czynszowych, ale jeszcze , kredytuje”
optaty za wode, Scieki i nieczystosci state. Wiekszos¢ tych kwot jest nieegzekwowalna ze
wzgledu na brak legalnych dochodéw dtuznikéw.

MZN ponosi rowniez koszty utrzymania obiektéw zwolnionych z optat czynszowych. Jest to
ogdtem 25 lokali o fgcznej powierzchni 9 981,88 m?.

Nalezy podkreéli¢, ze wtadze Swidnicy podejmowaty dziatania majace na celu redukcje
zadtuzenia najemcéw lub tez ustalenia dogodnych termindw sptaty. W pierwszym poétroczu
2018 r. zawarto 65 porozumien z mieszkaricami zasobéw komunalnych (w 2017 r. 160
porozumien) w sprawie roztozenia na raty, odroczenia terminu pfatnosci i umorzenia odsetek.

Inng forma pomocy mieszkanncom sg dodatki mieszkaniowe i energetyczne. W pierwszym
potroczu 2018 r. Miasto przyznato 305 dodatkéw mieszkaniowych na tgczng kwote
258 316,35 zt., jednoczesnie w analogicznym okresie wyptacono 172 dodatki energetyczne na
kwote 14.161,53 zt.

Jednym z priorytetowych dziatan w zakresie mieszkalnictwa jest poprawa jakosci
i sprawnosci zarzadzania majgtkiem gminy. W tym celu rozwazana jest zmiana formy
organizacyjnej podmiotu odpowiedzialnego za to zadanie, na taki ktéry umozliwiatby sprzedaz
ustug i prowadzenie dziatalnosci nastawionej na zysk. Dodatkowe s$rodki, pozyskane spoza
komunalnego zasobu gminy, pozwolityby na prowadzenie racjonalnej gospodarki
mieszkaniowej, z remontami catych budynkéw wtgcznie.

Polityke mieszkaniowg w Swidnicy realizuje réwniez Swidnickie Towarzystwo Budownictwa
Spotecznego Sp. z 0.0. /STBS/, powotana przez Rade Miejska w Swidnicy w roku 1998 w celu
popierania budownictwa mieszkaniowego w Miescie poprzez budowe oraz remont
i modernizacje mieszkain na wynajem m.in. z udziatem srodkéw finansowych pochodzgcych
z Krajowego Funduszu Mieszkaniowego. STBS na koniec roku 2018 byto wiascicielem 363
mieszkan w 10 budynkach: ul. Budowlana 1, ul. Jatowcowa 1-1a, ul.Jatowcowa 3-11,
ul. Bartosza Gtowackiego 33-35, ul. Bartosza Gtowackiego 37-39, ul. Jana Kilinskiego 35 a,b,c,
ul. Jana Kilinskiego 35 d,e,f, ul. Mikotaja Kopernika 9 d,e,f, ul. Spétdzielczej 2 i ul. Jana
Kilinskiego 31 ab i 33 ab. Korzystanie z mieszkan TBS niesie wiele zalet np.: nizsze czynsze niz
na wolnym rynku, mozliwo$¢ wynajmu dla oséb, ktére oddadzg lokal komunalny, czyli
poprawiane sg warunki mieszkaniowe swidniczan.

Warto takze podkresli¢, iz rowniez z badan ankietowych wynika, ze sytuacja na rynku
mieszkaniowym w Swidnicy nie jest zadawalajaca. Okoto 25% badanych uznato, ze zte warunki
mieszkaniowe nalezg do najwazniejszych probleméw dotykajacych mieszkaricéw Swidnicy.
Rownoczesnie zdaniem 17% respondentow problemy mieszkaniowe mogg stanowic
przyczyne wykluczenia spotecznego.
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Zdiagnozowane problemy

Zalegtosci czynszowe

DET]
statystyczne
X

Badania
ankietowe

Warsztaty

Wywiady

X

Ograniczona oferta w zakresie
mozliwosci odrabiania zadtuzenia
czynszowego, obecnie ustugi
opiekuncze dla kobiet, brak
adekwatnych ofert dla mezczyzn

Nieadekwatna do potrzeb
mieszkancow liczba mieszkan
komunalnych

Niezadawalajacy stan techniczny
budynkdw i mieszkan

Niewystarczajace zasoby
mieszkaniowe dla oséb mniej
zamoznych

Brak wptywu na decyzje wspdlnot
mieszkaniowych, co utrudnia
realizacje inwestycji

Niewystarczajgca liczba odpowiednich
lokali na kluby seniora, filie
biblioteczne

Wystepujgcy problem bezdomnosci
i zwigzanego z tym zebractwa

Nieuregulowana sytuacja budynkow
np. zabytkowych popadajgcych w
ruine
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Edukacja i wychowanie

Dostep do edukacji, i to juz od okresu przedszkolnego ma istotny wptyw na poziom i jako$é
zycia mieszkanicow, a tym samym funkcjonowanie catej sfery spotecznej. Swobodny dostep do
przedszkoli umozliwia podjecie zatrudnienia przez rodzicdw, a tym samym stuzy wtgczeniu
spotecznemu i moze przyczyniaé sie do ograniczenia sfery ubdstwa.

W 2017 r. w Gminie Miasto Swidnica przedszkola oraz odziaty przedszkolne przy szkotach
podstawowych posiadaty tgcznie 2.071 miejsc. W pordwnaniu do 2014 r. taczna liczba miejsc
w powyzszych placdwkach zwiekszyta sie 0 7,1%. Wzrosta rowniez liczba dzieci korzystajgcych
z opieki przedszkolnej z 1.921 do 2.055 (o 7,0%).

W 2017 r. w Swidnicy funkcjonowato tgcznie 21 przedszkoli, w tym 7 prowadzonych przez
jednostki samorzadu gminnego. Przedszkola dysponowaty tacznie 1.905 miejscami.
W stosunku do 2014 r. liczba miejsc wzrosta o 15,8%. Przedszkola prowadzone przez samorzad
posiadaty 816 miejsc.

Tabela 9. Wychowanie przedszkolne

Wychowanie przedszkolne 2014 2015 2016 2017 2014=100
Placéwki wychowania przedszkolnego 18 18 19 21 116,7
Przedszkola (bez specjalnych), ogétem 18 18 19 21 116,7

Przedszkola bez specjalnych prowadzone
. . . 7 7 7 7 100,0
przez jednostki samorzadu gminnego
Miejsca w przedszkolach, ogétem 1645 1551 1705 1905 115,8
Miejsca w placéwkach prowadzonych przez

816 816 816 816 100,0

M)

Dzieci w przedszkolach bez specjalnych
) 1632 1539 1695 1889 115,7
ogotem

Dzieci w placéwkach prowadzonych przez JST 1061 994 1006 800 75,4

Zrédto: Dane uzyskane z Urzedu Miejskiego w Swidnicy na podstawie Systemu Informacji O$wiatowej.

Do przedszkoli w 2017 r. uczeszczato tacznie 1.889 dzieci, w tym do przedszkoli prowadzonych
przez jednostki samorzagdu gminnego 800. Warto podkresli¢, ze na przestrzeni lat 2014-2017
wzrosta ogdlna liczba dzieci uczeszczajgcych do przedszkola (o 15,7%).

Na uwage zastuguje fakt, ze przedszkola dysponowaty wiekszg liczbg miejsc niz chetnych do
korzystania z ich ustug. Powyzsze moze wynika¢ z nieadekwatnej do aktualnych potrzeb
lokalizacji placéwek. Na niniejsze zjawisko wyptywaé mogg takie zachodzgce procesy
demograficzne oraz postepujgca suburbanizacja.

Reasumujac, stwierdzi¢ mozna, iz na terenie Swidnicy mamy do czynienia z relatywnie dobrg
dostepnoscia do infrastruktury przedszkolnej. Jednoczesnie nalezy podkresli¢, ze
z infrastruktury przedszkolnej korzystajg takze dzieci spoza Miasta.

Potwierdza to wartos¢ wskaznika ,dzieci w placowkach wychowania przedszkolnego na 1 tys.
dzieci w wieku 3-5 lat”. W 2016 r. niniejszy wskaznik wynosit 1.013 i byt wyzszy niz na Dolnym
Slasku (819) i np. w Watbrzychu (744). Dodatkowo w latach 2014-2016 warto$é tego wskaznika
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wzrosta o ponad 7%. Warto takie podkredlic, ze w Swidnicy na jedno miejsce
w placowkach wychowania przedszkolnego przypadato w 2016 r. 0,77 dziecka, dla poréwnania
w Watbrzychu wskaznik ten wynosit 0,90, a na Dolnym Slasku 0,97.

Dodatkowych informacji dostarczajg dane uzyskane z Urzedu Miejskiego w Swidnicy. Wynika
z nich, ze w 2017 r. liczba dzieci w przedszkolach i punktach przedszkolnych wynosita 1.789,
w tym 151 dzieci pochodzito spoza Swidnicy. Réwniez w pozostatych analizowanych latach do
przedszkoli i punktow przedszkolnych uczeszczaty dzieci z innych gmin (w 2014 r. — 187 dzieci,
2015r.-182,2016 r.—191).

Dostepnos¢ do placowek wychowania przedszkolnego byta réwniez przedmiotem badan
ankietowych. Opinie mieszkancow potwierdzajg wczesniejsze rozwazania. Mieszkancy
Swidnicy dostep do placéwek wychowania przedszkolnego oceniajg $rednio (47%
respondentow) lub dobrze (34%). Jedynie 11% mieszkarncow uwaza, ze dostep do niniejszych
placowek jest zty lub bardzo zty. Jednoczesnie 8% ankietowanych stwierdzito, ze dostep ten
jest bardzo dobry.

W 2017 r. na terenie Gminy Miasto Swidnica funkcjonowato 11 szkét podstawowych (228
oddziatéw) do ktérych uczeszczato tacznie 4.722 ucznidow. W poréwnaniu do 2014 r. liczba
uczniow wzrosta 0 65,2%. Wéwczas do szkét podstawowych uczeszczato 3.015 ucznidw.

Tabela 10. Szkolnictwo podstawowe i gimnazjalne

2014 2015 2016 2017 2014=100
Szkoty podstawowe
ogétem g 9 9 11 122,2
Odziaty w szkotach 138 150 147 228 165,2
3015 3271 3109 4722 156,6
Absolwenci 438 436 492 820 187,2
Gimnazja ogétem 7 7 7 1 14,3
1524 1487 1457 29 1,9
Absolwenci 454 460 464 12 2,6

Zrédto: Dane uzyskane z Urzedu Miejskiego w Swidnicy na podstawie Systemu Informacji Oéwiatowej.

Wzrost liczby uczniow w szkotach podstawowych spowodowany byt m.in. reformg oswiaty,
w wyniku ktorej od 1 wrzesnia 2017 r. gimnazja zostaty wigczone do szkét podstawowych.
W rezultacie powstaty szkoty podstawowe z oddziatami gimnazjalnymi.

Na obszarze Gminy Miasto Swidnica funkcjonowaty réwniez zasadnicze szkoty zawodowe oraz
szkoty érednie. W 2016 r. w Swidnicy dziataty 4 zasadnicze szkoty zawodowe dla mtodziezy (18
oddziatow). Do szkdt tych uczeszczato tacznie 389 ucznidow o 63 mniej niz w 2014 r. Wsréd
ucznidw dominowali mezczyzni, ktérzy stanowili ok. 76% ogdétu ucznidw. W strukturze
ksztatcenia dominowaty nastepujgce kierunki: inzynieryjno-techniczne (175 ucznidéw), ustugi
dla ludnosci (84) i architektura i budownictwo (75). Na przestrzeni analizowanych lat
zwiekszyta sie liczba ucznidw jedynie na kierunkach inzynieryjno-technicznych, na pozostatych
kierunkach odnotowano spadek liczby uczniow. Niemniej jednak w latach 2014-2016 udziat
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absolwentow zasadniczych szkét zawodowych w ogdlnej liczbie absolwentow szkét
ponadgimnazjalnych zwiekszyt sie z 8% do 12%.

Jednoczesnie na terenie Miasta w 2017 r. dziatato 6 szkét Srednich zawodowych, do ktérych
uczeszczato tacznie 1.556 ucznidw. Poréwnujac liczbe ucznidw z wczesniejszymi latami,
stwierdzié nalezy, ze liczba uczniéw uczeszczajacych do srednich szkét zawodowych byta nizsza
niz w 2014 r. (1.640). W 2017r. uczniowie srednich szkét zawodowych stanowili 45,4% ogétu
uczniow szkdét ponadgimnazjalnych. Warto zaznaczy¢, ze w stosunku do 2014 r. wartosc
niniejszego wskaznika wzrosta. Wéwczas wynosit on 39,9%. Wéréd wybieranych kierunkéw
ksztatcenia dominowaty: ustugi dla ludnosci, kierunki inzynieryjno-techniczne, kierunki
spoteczne oraz technologie teleinformatyczne.

W Swidnicy funkcjonujg takze licea ogdélnoksztatcgce. W latach 2014-2017 ich liczba
zmniejszyta sie z 11 do 6. W analogicznym okresie zmniejszyta sie réwniez liczba uczniow
21.922 do 1.256 oraz absolwentéw z 686 do 488.

Warto réwniez nadmieni¢, ze w Swidnicy dziata Spoteczna Akademia Nauk Wydziat
w Swidnicy. W rezultacie mieszkaricy majg mozliwoé¢ ksztatcenia na poziomie wyzszym
w miejscu zamieszkania (studia | i Il stopnia, studia podyplomowe).

Analizujgc stan edukacji na obszarze Miasta, nalezy uwzgledni¢ nie tylko zmiany iloSciowe, ale
rowniez zmiany jakosciowe. Na temat zmian jakosciowych wnioskowa¢ mozna (przynajmniej
czesciowo) na podstawie wynikdow egzaminéw gimnazjalnych oraz wynikéw egzamindéw
maturalnych. Pamietac jednak nalezy, ze wyniki te nie oddajg w petni poziomu nauczania, gdyz
abstrahujga one od uwarunkowan srodowiskowych w jakich dana szkofa funkcjonuje.

Jak wynika z danych OKE we Wroctawiu uczniowie ze swidnickich gimnazjow w 2018 r. uzyskali
wyniki ponizej $redniej wojewddzkiej z jezyka polskiego, historii i WOS-u, matematyki
i przedmiotéw przyrodniczych. Jednoczesnie z jezyka angielskiego, zaréwno na poziomie
podstawowym, jak i rozszerzonym srednie wyniki uzyskane przez uczniéw ze swidnickich
gimnazjéw byly wyzsze niz w regionie. Najwieksza niekorzystna réznica w porédwnaniu do
éredniej dla Dolnego Slaska wystgpita w przypadku jezyka polskiego (1,7 punktu
procentowego) i matematyki (1,3 punktu procentowego).

Warto jednak zaznaczy¢, ze w stosunku do 2014 r. wyniki z egzamindw osiggane przez
gimnazjalistéw w Swidnicy ulegty poprawie i to z kazdego przedmiotu. Najwiekszy progres
odnotowano w przypadku: rozszerzonego jezyka angielskiego — 20,8%, matematyki — 17,1%
i podstawowego jezyka angielskiego — 12,4%. Najwolniej poprawie ulegaty wyniki z historii
i WOS-u oraz jezyka polskiego (wzrost odpowiednio 0 4,2% i 4,3%).

Tabela 11. Wyniki egzaminéw gimnazjalnych

Gmina

Miasto
Miasto Miasto

Przedmiot Powiat Powiat Swidnica

gmina L. gmina
P Swidnicki .~ |
Swidnica Swidnica

Jezyk polski 65,3 62,7 67,7 65,4

Swidnicki rok

2014=100
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Historia i WOS 57,6 57,0 54,5 57,8 56,9 56,8 104,2
Matematyka 45,7 43,7 42,0 50,5 49,5 49,2 117,1
Przedmiot
) 50,8 50,7 50,3 55,1 54,4 54,1 107,6

przyrodniczy
Jezyk angielski

66,3 64,6 65,2 68,7 69,8 73,3 112,4
podstawowy
Jezyk angielski

48,5 45,1 48,5 53,2 53,4 58,6 120,8

rozszerzony
Zrédto: OKE Wroctaw.

Dotychczasowy poziom nauczania w S$widnickich gimnazjach byt silnie zrdznicowany.
Najwyzsze wyniki osiggali uczniowie ze Spotecznej Szkoty Podstawowej w Swidnicy — klasy
gimnazjalne, Katolickiego Niepublicznego Gimnazjum im. Ks. Franciszka Blachnickiego
w Swidnicy oraz Publicznej Szkoty Podstawowej Nr 4 im. Henryka Sienkiewicza w Swidnicy —
klasy gimnazjalne. Uczniowie z powyzszych szkét osiggali wyniki z egzaminéw gimnazjalnych
z kazdego przedmiotu powyzej $redniej dla Dolnego Slaska.

Tabela 12. Wyniki z egzaminéw gimnazjalnych w 2018 r. w poszczegdlnych szkotach

Jezyk Historia Przedmiot Je.zyk . Je'zyk .
L. Matematyka . angielski angielski
polski i WOS przyrodniczy
podstawowy rozszerzony
KATOLICKIE NIEPUBLICZNE
GIMNAZJUM IM. KS.
FRANCISZKA BLACHNICKIEGO
W SWIDNICY
PUBLICZNA SZKOtA
PODSTAWOWA NR 4 IM.
HENRYKA SIENKIEWICZA 75,1 63,8 60,4 62,7 85,8 73,0
W SWIDNICY — KLASY
GIMNAZJALNE
SPOLECZNA SZKOtA
PODSTAWOWA W SWIDNICY — [RR:PA] 75,9 74,2 80,4 96,9 88,6
KLASY GIMNAZJALNE
SZKOtA PODSTAWOWA NR 105
W SWIDNICY — KLASY 59,8 52,6 38,7 44,0 75,7 55,5
GIMNAZJALNE
SZKOtA PODSTAWOWA NR 2

80,8 68,5 64,9 64,8 81,2 62,1

IM. POLSKICH OLIMPIJCZYKOW
W SWIDNICY — ODDZIALY
GIMNAZJALNE

66,4 56,5 44,5 52,9 66,3 46,5

SZKOtA PODSTAWOWA NR 6
IM. TYSIACLECIA PANSTWA
POLSKIEGO 65,4 55,4 48,4 51,8 74,7 54,6
W SWIDNICY - KLASY
GIMNAZJALNE
SZKOLY W ZPISDN
W SWIDNICY - GIMNAZJUM NR [SWwX: 30,3 23,8 31,9 32,7 0,0
5 W SWIDNICY
ZESPOL SZKOt "RZEMIESLNIK"
W SWIDNICY — KLASY
GIMNAZJALNE W
NIEPUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWE)
Z ODDZIAtAMI
PRZYSPOSABIAJACYMI DO
PRACY

Zrédto: OKE Wroctaw.

30,2 33,7 22,8 34,5 31,5 12,0
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O jakosci ksztatcenia swiadczg réwniez wyniki uzyskiwane z egzaminéw maturalnych.
W poréwnaniu do $redniej regionalnej, wyniki wyzsze z obowigzkowych egzamindéw uzyskali
uczniowie z | i Il Liceum Ogdlnoksztatcgcego. Uczniowie z Technikum Ortopedycznego oraz
Technikéw Nr 5 i Nr 6 uzyskali wyniki wyzsze (lub réwne) od $redniej dla Dolnego Slaska
z egzaminéw ustnych z jezyka polskiego i jezyka angielskiego. Ponadto uczniowie z Liceum
Ogodlnoksztatcgcego Nr 5, Liceum Ogdlnoksztatcgcego — Szkota Mistrzostwa Sportowego,
Technikum Nr 1 oraz Technikum Nr 2 uzyskali srednie wyniki wyzsze niz w wojewddztwie
z egzaminu ustnego z jezyka angielskiego.

Tabela 13. Srednie wyniki procentowe z obowigzkowych egzaminéw maturalnych w 2018 r.

Jez. polski Jez. polski Jezyk angielski Jez. angielski
. Matematyka .
pisemny ustny pisemny ustny

Dolny $lask 54,8 64,4 54,0 74,3 68,8
52,4 63,4 51,5 71,1 67,8

’ I Liceum 63,0 75,1 79,2 91,0 78,0
Ogdlnoksztatcace

’ Il Liceum 63,4 72,8 78,9 89,3 77,4
Ogodlnoksztatcace

it Liceum 49,2 60,5 43,6 66,5 60,3
Ogdlnoksztatcace

Liceum
ogolnoksztatcace
TEB Edukacja dla 29,4 33,9 21,0 36,4 40,9

dorostych
w Swidnicy

Liceum

0Ogoblnoksztatcace 50,8 52,9 34,6 70,6 70,0
Nr5
VI Liceum

41,3 54,1 15,1 53,4 63,7
Ogdlnoksztatcace

Liceum

ogdlnoksztatcgce 41,1 59,8 31,5 60,5 44,6
dla dorostych
Liceum
Ogodlnoksztatcace
— Szkota 35,8 51,3 33,8 57,6 70,6
Mistrzostwa
Sportowego
Technikum
Ortopedyczne w 46,9 96,2 40,2 70,5 71,2
Swidnicy
Zespot Szkot
Budowlano-
Elektrycznych im.
Jana lll 52,7 41,9 49,8 62,9 64,6
Sobieskiego w
Swidnicy —
technikum

52,7 67,7 44,3 66,2 68,8
44,1 39,7 34,1 61,1 69,5
47,4 66,6 40,3 68,5 70,3
39,5 55,9 28,4 62,5 72,3

Zrédto: OKE Wroctaw.
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Jednak w zdecydowanej wiekszosci przypadkéw uczniowie ze szkét $rednich w Swidnicy
osiagali srednie wyniki z egzaminéw obowigzkowych ponizej Sredniej regionalnej. Prowadzi to
do wniosku, ze wskazane sg dziatanie zmierzajgce do wzmocnienia poziomu edukacji
w Swidnicy i to na wszystkich szczeblach.

Analizujac system edukacji nalezy podkresli¢, ze petni on takze funkcje wychowawczg, ktéra
realizuje we wspétpracy z rodzicami. Jest to o tyle istotne, ze wspdétczednie dzieci i mtodziez
narazone sg na liczne negatywne zjawiska. Wage problemu dostrzegajg sami mieszkancy
Swidnicy. W opinii mieszkaicéw mtodziez narazona jest zwtaszcza na takie zagrozenia jak:
zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicow (64% wskazan), sieganie po substancje
uzalezniajgce (48%), uzaleznienie od internetu (38%), agresja i przemoc (27%),
bezproduktywne spedzanie czasu wolnego.

Z badan ankietowych wynika, ze mieszkancy zrédet powyzszych probleméw upatrujg m.in.
w braku mozliwosci korzystania (nieodptatnego) z infrastruktury umozliwiajgcej aktywne
spedzanie czasu wolnego. Ok. 45% respondentéw uwaza, iz brak dostepu do infrastruktury
szkolnej w czasie wolnym od nauki stanowi istotny problem spoteczny w sferze edukacji.

Mieszkancy Swidnicy dostrzegajg réwniez braki w zakresie wsparcia psychologiczno-
pedagogicznego ucznidw i ich rodzicow. Twierdzi tak ponad 38% ankietowanych. Problem
nabiera wagi, gdy zestawimy go z przytoczonymi powyzej zagrozeniami.

. Dane Badania .
Zdiagnozowane problemy . Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe
Niezadawalajgce wyniki
z egzamindw osiggane przez
ucznidow w gimnazjach i szkotach

Srednich

Niewykorzystany potencjat
szkolnictwa zawodowego

Zbyt mata liczba szkot
(branzowych) zawodowych, ktére X X
ksztatcg rzemiesInikow

Dominacja odptatnych przedszkoli
prywatnych

Wystepowanie licznych zagrozen,
zwigzanych przede wszystkim X X
z uzaleznieniami

Problem uzaleznien wsréd dzieci
i mtodziezy

Niezadawalajgce wykorzystanie
infrastruktury szkolnej w czasie X
wolnym od zajec

Zbyt mata ilos¢ szkdt wyzszych X
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Opieka nad dzie¢mi do lat 3

Opieke nad dzieémi do lat 3 w 2017 r. zapewniato 6 ztobkdéw i 2 kluby dzieciece. Niniejsze
placéwki dysponowaty tgcznie 303 miejscami. Zgodnie z danymi GUS w 2017 r. dwa ztobki
dysponujace tgcznie 200 miejscami podlegaty samorzgdowi terytorialnemu.

W stosunku do 2014 r. widoczny jest wzrost liczby miejsc w placéwkach o ok. 120%. W latach
2014-2017 rosta réwniez liczba dzieci przebywajgca w ztobkach i w klubach dzieciecych.
Wskaznik dynamiki w tym przypadku wynosit 110,9%. W Zztobkach i klubach dzieciecych
w 2017 r. najwiece] przebywato dzieci w wieku jednego roku i dwéch lat, odpowiednio 141
i 130 dzieci. Warto takze podkresli¢, ze liczba dzieci w powyzszym wieku, przebywajgcych
w ztobkach i klubach dzieciecych rok rocznie rosta.

Tabela 14. Opieka nad dzieémi do lat 3

2014 2015 2016 2017 2014=100
138 179 247 303 219,6
32 50 113 141 440,6
64 75 115 130 203,1
Dzieci w ztobkach i klubach
dzieciecych na 1000 dzieci 98 126 170 206 210,2
w wieku do lat 3
9,8 12,6 17,0 20,6 210,2

Zrédto: BDL GUS.

W rezultacie wzrostu facznej liczby miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych zwiekszyt sie
odsetek dzieci objetych niniejsza opiekg. W 2017 r. 20,6% dzieci w wieku do 3 lat korzystato
z opieki wyspecjalizowanych placdwek. Na przestrzeni analizowanych lat nastgpit wyrazny
progres. Jeszcze w 2014 r. wskaznik 6w wynosit 9,8%.

Z danych uzyskanych z Urzedu Miejskiego w Swidnicy wynika, ze ztobkach zlokalizowanych na
terenie Miasta przebywajg réwniez dzieci spoza Swidnicy. Najwiece]j byto ich w roku 2016 — 17
i w roku 2017 — 15. W latach 2014-2015 liczba dzieci spoza Swidnicy ksztattowata sie na
poziomie 10.

Wprawdzie liczba miejsc w ztobkach i klubach dzieciecych rosnie, to jednak w opinii
mieszkanncédw nadal jest ona niewystarczajgca. Podczas warsztatéw mieszkancy wielokrotnie
wskazywali na problem braku miejsc w ztobkach, zwfaszcza w ztobkach publicznych.
Podkreslano réwniez, iz opieka w placéwkach prywatnych jest droga, a tym samym nie
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zaspokaja potrzeb mieszkancéw. 2 Mozna wiec stwierdzié, ze rosngca liczba miejsc
w placéwkach prywatnych nie rownowazy ograniczonej liczby miejsc w placéwce publicznej.

Powyisze stwierdzenia znajduja przynajmniej czesciowe potwierdzenie réwniez
w przeprowadzonych badaniach ankietowych. Prawie 27% respondentéw Zle lub bardzo Zle
ocenito dostepnosé do ztobkow lub klubdw dzieciecych, a dalsze 43% badanych ocenito j3, co
najwyzej, dostatecznie. Jednak dla ok 30% ankietowanych dostepnosc¢ ta byta dobra lub
znacznie rzadziej bardzo dobra.

Wydaje sie, ze istniejgce rozbieznosci w ocenie dostepnosci do ww. placéwek moga wynikac
z réznego stosunku badanych do placéwek prywatnych. Dla cze$ci mieszkarnicéw koniecznosé
ponoszenia wyzszych kosztodw opieki w placéwkach prywatnych stanowi istotng bariere,
a tym samym nie traktujg oni placéwek publicznych i prywatnych jako réwnorzednych
alternatyw. W rezultacie oceniajg oni dostepnos¢ do ztobkéw i klubéw dzieciecych przez
pryzmat swoich mozliwosci finansowych.

. Dane CELEDIE] .
Zdiagnozowane problemy . Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe

Niewystarczajgca liczba miejsc
\% _Ja ) X X X X
w ztobkach

Wysokie optaty w placéwkach X X
prywatnych.

Zbyt mata dostepnos¢ miejsc
w ztobkach publicznych

Niewystarczajaca liczba miejsc dla
dzieci do lat 3 - opieka publiczna.
Prywatnych ztobkow jest wiecej

i s drogie

2 Np. Niepubliczny Ztobek ,Bajkowy Domek”, koszt pobytu — 460 zt/m-c oraz 9 zt dziennie na wyzywienie,
Niepubliczny Ztobek Europejska Akademia Dziecka w Swidnicy — 810 zt/m-c., Niepubliczny Ztobek Jezykowy
,Calineczka 1I” — 800 zt/m-c + 7,50 zt dziennie za wyzywienie, Magiczna Chatka Ztobek — 850 zt/m-c,
http://um.swidnica.pl/media/REJESTR_ZLOBKOW _|_KLUBOW_DZIECIECYCH_sierpien_2018.pdf
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Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna

Na terenie Gminy Miasto Swidnica w 2016 r. funkcjonowato tgcznie 29 przychodni (o dwie
wiecej niz w 2014 r.), w tym dwie przychodnie podlegte samorzadowi terytorialnemu.
Jednoczesnie 12 lekarzy prowadzito praktyke lekarska. Wskaznik ,przychodnie na 10 tys.
ludnosci” wynosit w 2016 r. 5 i byt identyczny jak na Dolnym Slasku oraz wyzszy niz np.
w Watbrzychu (4).

W ramach podstawowej opieki zdrowotnej w 2016 r. udzielono facznie 286.627 porad. Byto to
o ok. 5,7% wiecej niz w 2014 r. Jednoczesnie udzielono rowniez 578.636 ambulatoryjnych
porad lekarskich. Takze w tym przypadku w stosunku do 2014 r. liczba porad zwiekszyta sie
(0 9,5%).

Na terenie Miasta w 2016 r. dziataty 33 apteki (o dwie wiecej nizw 2014 r.). W wyniku wzrostu
liczby aptek, przy jednoczesnym spadku liczby ludnosci, poprawita sie dostepnos$é do ww.
obiektéw. W 2016 r. na jedng ogdlnodostepng apteke przypadato 1.756 oséb. W 2014 r.
wskaznik ten wynosit 1.897.

Specjalistyczng opieke medyczng mieszkaricom Swidnicy zapewnia w pierwszej kolejnosci
Regionalny Szpital Specjalistyczny ,Latawiec” w Swidnicy. W ramach szpitala funkcjonuja
nastepujgce oddziaty: Oddziat Dzieciecy, Oddziat Okulistyczny z Pododdziatem Okulistycznym
Dzieciecym, Oddziat Kardiologiczny z Pododdziatem Intensywnego Nadzoru Kardiologicznego
i Pododdziatem Angiologicznym, Oddziat Gastroenterologiczny, Oddziat Chordb
Wewnetrznych, Oddziat Neurologiczny z Pododdziatem Udarowym, Oddziat
Otolaryngologiczny, Oddziat Onkologii Klinicznej w tym tézka dzienne chemioterapii, Oddziat
Ginekologiczno-Potozniczy z Pododdziatem Patologii Cigzy, Oddziat Fizjologii i Patologii
Noworodka z Pododdziatem Intensywnej Terapii Noworodka, Oddziat Chirurgii Ogdlnej
z Pododdziatem Chirurgii Onkologicznej, Oddziat Chirurgii Urazowo-Ortopedycznej, Oddziat
Anestezjologii i Intensywnej Terapii, Szpitalny Oddziat Ratunkowy. Ponadto dziata réwniez:
Laboratorium Diagnostyczne, Laboratorium Mikrobiologiczne, Pracownia EEG, Pracownia
EMG, Pracownia RTG, Pracownia Tomografii Komputerowej (TK) USG, Mammografia,
Pracownia Endoskopii, Poradnia Ginekologiczno-Potoznicza, Poradnia Okulistyczna, Poradnia
Onkologiczna, Poradnia Choréb Naczyri/Angiologiczna, Poradnia P/G Gruzlicy i Chordb Ptuc,
Poradnia Medycyny Pracy, Zaktad Diagnostyki Obrazowej i Radiologii (RTG).

Warto réwniez podkresli¢, ze w 2018 r. Swidnica zostata laureatem konkursu i otrzymata tytut
,Nowego Lidera” w Ogdlnopolskim Programie Zwalczania Grypy za realizacje ,Programu
profilaktyki chordb zakazinych z zakresie szczepien ochronnych przeciw grypie dla
mieszkancéw Swidnicy na lata 2016-2018”, ktéry swoim zakresem obejmowat osoby w wieku
senioralnym (60+). Drugim programem realizowanym na zlecenie Gminy Miasto Swidnica byt
»,Program profilaktyki zakazen wirusem brodawczaka ludzkiego (HPV) na lata 2016-2018 dla
Miasta Swidnica”. Populacja docelowag byty dziewczeta i chtopcy w wieku 13 lat.
W poszczegdlnych latach realizacji programu, objete nim zostaty roczniki 2003, 2004, 2005
oraz ich rodzice/opiekunowie prawni.
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Chociaz na terenie Swidnicy system ochrony zdrowia jest relatywnie dobrze rozwiniety,
zaréowno w zakresie podstawowej, jak i specjalistycznej opieki medycznej, to jednak
mieszkaficy Miasta dostrzegajg réwniez problemy, ktére zostaty zgtoszone podczas
przeprowadzonych warsztatow. Jako jeden z kluczowych problemoéw uznano brak na terenie
Swidnicy publicznego zakfadu opiekuriczo-leczniczego, $wiadczacego stacjonarng opieke
dtugoterminowa. Wydaje sie, ze popyt na ustugi, ktére moégtby swiadczyé ZOL bedzie rost, co
mozna powigza¢ m.in. z procesem starzenia sie spoteczenstwa.

Podczas warsztatéw mieszkaricy Swidnicy uznali réwniez za niezadawalajacy dostep do lekarzy
specjalistéw w ramach Narodowego Funduszu Zdrowia (np. neurologéw, geriatrow).
Negatywnie oceniono takze dostepnosc do ustug rehabilitacyjnych.

W trakcie przeprowadzonych warsztatow wielokrotnie podnoszono takze problem
alkoholizmu i narkomanii. Powyzsze spostrzezenia znalazty potwierdzenie rowniez w wynikach
badan ankietowych. Z badan tych wynika, ze dla ponad 35% respondentéow alkoholizm nalezy
do najczesciej wystepujacych probleméw spotecznych w Swidnicy. Wage problemu poteguje
fakt, ze uzaleznienia mogg prowadzi¢ do wykluczenia spotecznego. Powyzszg opnie podzielito
ponad 38% ankietowanych mieszkanncow. Nalezy takze podkresli¢, ze pomimo prowadzonych
przez wiadze lokalne dziatan ponad 41% ankietowanych uwaza, ze liczba nietrzezwych
mieszkancow Miasta wzrasta (nieznacznie lub znacznie). Dalsze 39% badanych uznato, ze
liczba nietrzezwych mieszkancow nie ulegta zmianie. Tylko 20% respondentéw dostrzega
pozytywne zmiany w niniejszym zakresie.

Szczegdlnie niebezpieczne jest wystepowanie problemu uzaleznien od alkoholu i Srodkow
odurzajgcych wsrdd mtodziezy szkolnej. Z badan ankietowych wynika, ze wéréd mieszkancow
Swidnicy dominuje przekonanie o nieznacznym wzroscie liczby nietrzezwej mfodziezy szkolnej.
Twierdzito tak ok. 38% ankietowanych. Dla 35% badanych liczba ta jest stata, a 17%
respondentdw uwaza, ze skala niniejszego zjawiska ulegta zmniejszeniu.

Jednoczesnie 26% ankietowanych byto Swiadkami sprzedazy alkoholu osobom nieletnim.
Z niniejszych danych wynika, ze nadal istnieje relatywnie duza akceptacja dla spozywania
alkoholu przez osoby nieletnie.

W badaniach ankietowych mieszkaicy Swidnicy zwrdcili réwniez uwage na wystepujacy
problem uzaleznienia mieszkancéw od srodkéw psychoaktywnych. W opinii mieszkarcow
dominuje przekonanie, ze skala problemu pozostaje bez zmian (37% badanych) lub nawet
nieznacznie wzrasta (34%). Podobnie oceniajg mieszkancy sytuacje wystepujgcg wsrdd
mtodziezy szkolnej. Ok. 34% ankietowanych uznaje, ze zjawisko siegania po Srodki
psychoaktywne przez mtodziez szkolng pozostaje na statym poziomie, a 32% respondentéow
twierdzi, iz nastepuje w tym zakresie nieznaczny wzrost. Warto réwniez podkreslié, ze przeszto
14% ankietowanych dostrzega znaczny wzrost analizowanych, negatywnych zachowan.

Jednoczesnie uzaleznienia mogg prowadzi¢ do wystgpienia lub eskalacji zjawiska przemocy
w rodzinie. Z badan ankietowych wynika, ze ponad 19% respondentdw zna przypadki
wystepowania w najblizszym otoczeniu przemocy w rodzinie, a dalsze 39% badanych o takich
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przypadkach styszata. Powyzsze dane prowadzg do wniosku, ze przemoc w rodzinie nadal
stanowi powazny problem, ktorego rozwigzanie wymaga podjecia wielokierunkowych dziatan.

W Gminie Miasto Swidnica dziata Miejska Komisja ds. Rozwigzywania probleméw
Alkoholowych i Przeciwdziatania Narkomanii oraz podejmuje czynnosci zmierzajgce do
orzeczenia o zastosowaniu wobec osoby uzaleznionej od alkoholu obowigzku poddania sie
leczeniu w zaktadzie lecznictwa odwykowego. Do Komisji w 2017 r. wptynety 82 wnioski
0 wszczecie postepowania w przedmiocie uzaleznienia od alkoholu, natomiast od stycznia do
pazdziernika 2018 r. wptyneto 61 wnioskéw. W 2017 r. dziatajgcy w ramach Komisji zespot
motywujgcy do leczenia odwykowego przeprowadzit 123 rozmowy z osobami zgtoszonymi do
Komisji oraz z cztonkami rodzin tych oséb, w celu motywowania do zmiany w zachowaniu oraz
ustalenia dalszego postepowania w przedmiotowych sprawach. Natomiast od stycznia do
konica listopada 2018 r. zespdt przeprowadzit 162 takie rozmowy. Na wniosek Komisji biegli
sadowi w 2017 r. sporzadzili 24 opinie w sprawie uzaleznienia od alkoholu i wskazania zaktadu
leczenia, natomiast w 2018 r. wydali 44 opinie.

Komisja skierowata do sgdu 32 wnioski w celu wszczecia postepowania o objecie leczeniem
odwykowym, a od stycznia do konca listopada 2018 r. skierowata 46 wnioskow. Sad Rejonowy
Il Wydziat Rodzinny i Nieletnich w 2017 r. wydat ogdétem 129 orzeczen (z tego 48 pod
nadzorem kuratora) o zobowigzaniu do podjecia leczenia odwykowego przeciwalkoholowego,
w tym 52 w warunkach stacjonarnych i 77 w warunkach ambulatoryjnych.

Mieszkaricy Swidnicy z problemami alkoholowymi, uzaleznieni od $rodkéw psychoaktywnych
i/lub dotknieci przemocg korzystali z leczenia finansowanego przez Narodowy Fundusz
Zdrowia w podmiotach leczniczych wykonujgcych dziatalnos¢ leczniczg stacjonarnie
i catodobowo oraz ambulatoryjnie.

Catodobowy program terapeutyczny realizowat Zaktad Lecznictwa Odwykowego dla Oséb
Uzaleznionych od Alkoholu w Czarnym Borze. Terapie w warunkach ambulatoryjnych
w Swidnicy realizowata Poradnia Terapii Uzaleznienia i Wspétuzaleznienia, funkcjonujgca
w strukturach Zakfadu Lecznictwa Odwykowego dla Osdb Uzaleznionych od Alkoholu
w Czarnym Borze oraz Poradnia Leczenia Uzaleznien w Zespole Ustug Medycznych ,Medyk”
sp. z 0.0.

Na zlecenie Gminy Miasta Swidnicy Zakfad Lecznictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych
od Alkoholu w Czarnym Borze, w ramach programu terapeutycznego realizowat w 2017 r.
w Swidnicy nastepujace dziatania:

e trening Umiejetnosci Stuzgcych Zdrowieniu, w zakresie wzmacniania motywacji do leczenia
i trzezwego zycia, dla pacjentéw po ukonczeniu Podstawowego Programu Psychoterapii
Uzaleznien — 12 uczestnikow;

e zapobieganie Nawrotom Choroby, w zakresie wzmacniania motywacji do leczenia
i trzezwego zycia — 12 uczestnikow;

e poradnictwo i terapie indywidualng dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem
i uzaleznionej, w zakresie zwiekszenia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do zdrowego zycia
— 101 uczestnikéw;
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e trening kompetencji spotecznych dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem
i uzaleznionej — 64 uczestnikdw.

W rejestrze oséb uzaleznionych Zaktadu Lecznictwa Odwykowego dla Oséb Uzaleznionych
w Czarnym Borze, w 2017 r. odnotowano 235 uzaleznionych mieszkaricéw Swidnicy oraz 39
0s6b wspétuzaleznionych.

Réwnoczeénie Gmina Miasto Swidnica zlecita i udzielita dotacji na realizacje zadania
publicznego ,Wspieranie dziatat majgcych na celu promocje zdrowego i trzezwego stylu zycia
wéréd oséb uzaleznionych od alkoholu i ich rodzin”, Stowarzyszeniu Klub Abstynenta
,ACCESS”. Stowarzyszenie swojg pracg obejmuje rocznie okoto 250 oséb. Klub czynny jest
6 dni w tygodniu (niedziela-piatek,). Prowadzi on mitingi w ramach 4 grup samopomocowych.

Waznym problemem odnoszacym sie do sfery spotecznej jest ubdstwo. W 2017 r. z pomocy
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy korzystato tacznie 1.497 rodzin (2.385
0s0b). Z reguty zardwno rodziny, jak i poszczegdlne osoby korzystaty z pomocy finansowe;.
Z tej formy pomocy w 2017 r. skorzystaty 1.163 rodziny (1.864 osoby).

Tabela 15. Osoby i rodziny objete pomocg spoteczng

2014 2015 2016 2017 2014=100

Pomoc we wszystkich formach
Liczba rodzin 1883 1704 1607
Liczba oséb w rodzinach 3462 3034 2733
Pomoc finansowa
Liczba rodzin 1703 1484 1326 1163 68,3
Liczba os6b w rodzinach 3182 2730 2297 1864 58,6
Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2017 r., Sprawozdanie

1497
2385

79,5
68,9

z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2016 r.

Jak wynika z danych MOPS-u w latach 2014-2017 zmniejszyta sie, zaréwno liczba rodzin, jak
i liczba 0séb korzystajacych z pomocy. Zmalata rdwniez liczba rodzin (i oséb) korzystajgcych ze
wsparcia finansowego.

Z analiz przeprowadzonych przez pracownikéw Osrodka wynika, ze wsparciem objeto m.in.
nastepujgce rodziny:

386 rodzin z dzie¢mi do ukoriczenia 17 roku zycia;

280 rodzin uwiktanych w problemy uzaleznien, w tym 113 ze zdiagnozowang chorobg
alkoholowg, 74 z dzieémi ze s$rodowisk zagrozonych uzaleznieniami, objetych
monitorowaniem i motywowanych do podjecia terapii przez rodzicow;

177 rodzin uwiktanych w problemy z przemocg;

125 rodzin z nadzorem kuratorskim;

367 rodzin z zadtuzeniem czynszowym;

792 rodzin korzystajgcych z zywnosci w ramach Banku Zywnosci;

89 rodzin wielodzietnych;

187 rodzin niepetnych.
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Z analizy struktury przyznanych $wiadczen wynika, ze w 2017 r. najwazniejszymi powodami
korzystania z pomocy byty: ubdstwo (1.639 osdb, 982 rodziny), dtugotrwata lub ciezka choroba
(1.434 osoby, 1.034 rodziny), bezrobocie (1.306 o0sdb, 699 rodzin) i niepetnosprawnos¢
(907 osd6b, 643 rodziny). Waznym powodem korzystania z pomocy spotecznej byta réwniez
nieporadno$s¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa
domowego (760 o0sdb, 248 rodzin).

Znamienne jest, ze w stosunku do 2014 r. nastgpit wyrazny spadek liczby rodzin i oséb
korzystajacych ze $wiadczen z powodu bezrobocia, potrzeb ochrony macierzynstwa
i wielodzietnosci, bezdomnosci i ubdstwa. Wynika¢ to moze zaréwno z pozytywnych zmian
zachodzacych na rynku pracy, jak i z realizowanych przez rzad i wladze samorzgdowe
programow prospotecznych.

Niemniej jednak w opinii mieszkaricéw, w Swidnicy nadal wystepuje problem ubdstwa.
Z badan ankietowych wynika, ze ok. 21% respondentéw uznato ubdstwo za problem, ktéry
najczeéciej dotyka mieszkaricdw Swidnicy. Ciekawych informacji dostarcza analiza przyczyn
ubdstwa. Zdaniem badanych przyczyn ubdstwa w pierwszej kolejnosci upatrywaé nalezy
w: niecheci do pracy (59%), wyuczonej bezradnosci (36%), niedostosowaniu spotecznemu
(35%), dziedziczeniu ubdstwa (34%), uzaleznieniach (32%). Warto podkresli¢, ze opinie
mieszkancOw w znacznej czesci pokrywaja sie z danymi zaprezentowanymi ponize;.

Osobnym problemem jest bezdomnos¢. Wprawdzie, jak juz wspomniano z danych
statystycznych wynika, ze skala niniejszego zjawiska ulegta redukcji, to jednak sam fakt jego
wystepowania negatywnie rzutuje na ocene sytuacji spotecznej w Miescie.

Powyzsze stwierdzenie znajduje odzwierciedlenie w postawach mieszkaricéw. Z jednej strony
widzg oni, ze niniejsze zjawisko ma charakter marginalny (tylko 6% badanych uwaza, ze skala
zjawiska jest wysoka), a z drugiej strony dostrzegajg niebezpieczenstwa z tym zwigzane. Dla
ok. 48% respondentdéw osoby bezdomne narazone sg na wykluczenie spofeczne, a to moze
prowadzi¢ do wzrostu postaw patologicznych i negatywnie wptywac¢ na bezpieczenistwo
mieszkancow.

Z przeprowadzonych analiz wynika, ze aktualnie z pomocy spotecznej korzystajg przede
wszystkim osoby/rodziny dysfunkcyjne. Zrédet probleméw doszukiwaé sie mozna, z jednej
strony w przyczynach obiektywnych, takich jak niepetnosprawno$é, czy tez dtugotrwata
choroba, a z drugiej strony wynikajg one z postaw i zachowan samych mieszkancow.
Przyktadem moze byé powolny spadek liczby rodzin i oséb korzystajgcych ze swiadczen
z powodu alkoholizmu, narkomanii i przemocy w rodzinie.

Analizujgc przyczyny przyznania swiadczen, nalezy zwrdci¢é uwage na problem oséb
niepetnosprawnych. Osoby te sg szczegdlnie narazone na wykluczenie spoteczne. Wynika to
chociazby z ich stabszej pozycji na rynku pracy, co moze sta¢ sie przyczyng ubdstwa.
Dodatkowo osoby te wymagajg niejednokrotnie rehabilitacji, a dostep do placéwek
rehabilitacyjnych, zdaniem mieszkancéw, jest utrudniony (tak uwaza ponad 48%
ankietowanych). Utrudniony jest takze dostep do ustug opiekuriczych. Nalezy takze podkreslic,
ze pomimo prowadzonych inwestycji osoby niepetnosprawne nadal muszg zmagac sie
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barierami architektonicznymi (problem ten dostrzega 37% badanych), co utrudnia im
funkcjonowanie, zaréwno w sferze publicznej, jak i w prywatnej. Istniejgcej sytuacji nie
usprawiedliwia nawet fakt, ze zdaniem mieszkancow (67%) bariery w szeroko rozumianej
sferze publicznej s nieliczne.

Tabela 16. Swiadczenia wedtug powodu przyznania

2014 2015 2016 2017 2014=100
| l. os6b | l. os6b | l. os6b | l. os6b | l. os6b
d' . w d. . w d. . w d- . d. . w
roczin rodzinie rodzin rodzinie rodzin rodzinie roczin rodzinie rodzin rodzinie
DI 1398 2644 1245 2300 1122 1965 982 1639 702 62,0

1215 2533 1013 2060 853 1659 699 1306 57,5 51,6
7 1140 677 1033 675 1024 643 907 90,2 79,6

dtugotrwata lub
L 1031 1649 1018 1595 983 1470 1034 1434 100,3 87,0
ciezka choroba

przemoc w
35 99 34 103 30 86 28 77 80,0 77,8

bezdomnos¢ 144 196 142 195 121 142 104 118 72,2 60,2
13

rodzinnie
potrzeba ochrony
e CN 153 | 707 | 151 | 705 | 124 | 577 75 343 490 485
wielodzietnos¢
387 1296 351 1152 279 867 248 760 64,1 586
trudnos¢
W przystosowaniu
do zycia po 45 83 46 71 32 48 28 46 62,2 554
zwolnieniu z

zaktadu karnego

alkoholizm lub
. 142 229 108 173 124 187 122 173 85,9 75,5
narkomania

zdarzenie losowe
i sytuacja 0 0 0 0 G 19 11 23 - -
kryzysowa
Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2017 r., Sprawozdanie
z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2016 r.

Fakt, ze aktualnie ze $wiadczen korzystajg osoby najbardziej nieporadne lub uwiktane
w problemy zyciowe wymagajace specjalistycznej pomocy sprawia, ze rozwigzanie niniejszego
problemu wymaga dtugotrwatych dziatan realizowanych we wspétpracy z podmiotami
ekonomii spoteczne;.

Najwieksza grupa oséb korzystajgcych z pomocy spotecznej otrzymuje swiadczenia pieniezne.
Swiadczenia finansowe udzielane sg w szczegdlnosci w formie zasitkéw statych i okresowych.
W 2017 r. w Swidnicy najwiecej oséb korzystato z zasitku celowego (1.777). W latach 2014-
2017 widoczny jest jednak systematyczny spadek liczby oséb korzystajgcych z tej formy
pomocy. Zmniejsza sie réwniez liczba oséb pobierajgcych zasitek celowy specjalny i zasitek
okresowy. W 2017 r. powyzsze zasitki otrzymywato odpowiednio 382 i 1.114 osdb. Pamietajac,
iz zasitek okresowy wyptacany jest z powodu bezrobocia, dtugotrwatej choroby
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i niepetnosprawnosci, zmniejszenie sie beneficjentow tego Swiadczenia, wzmacnia teze
o widocznej poprawie sytuacji na lokalnym rynku pracy.

Jednoczesnie w stosunku do 2014 r. wzrosta o 6,1% liczba osdb korzystajacych z zasitku
statego. W 2017 r. pobierato go 398 osdb. Zasitek ten wyptacany byt osobom niezdolnym do
pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci. Zachodzace w Swidnicy niekorzystne
przemiany demograficzne mogg skutkowac w przysztosci wzrostem liczby osdb korzystajacych
zZ niniejszego Swiadczenia.

Tabela 17. Swiadczenia pieniezne w formie zasitkéw

Liczba osob Kwota Swiadczen w zt

(JolgiloJaAN 2014 | 2015 2016 2017 & 2014=100 2014 2015 2016 2017 2014
=100

2292 2633 2199 1777 77,5 1693896 1822512 1085099 954078 56,3
celowy

Zasitek 794 665 427 382 48,1 168649 146350 90289 74216 44,0
celowy
specjalny

Zasitek 2005 1774 1439 1114 55,6 1836985 1684824 1490166 1221833 66,5
okresowy

375 374 403 398 106,1 1378746 1410231 1721379 1664984 120,8
staty

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2017 r., Sprawozdanie
z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2016 r.

Analiza kwot wyptaconych swiadczen, prowadzi do wniosku, ze w latach 2014-2017 wzrosty
wyptaty zwigzane z pobieraniem zasitku statego, oraz zmniejszyty sie wptacane kwoty
pozostatych swiadczen. W 2017 r. kwota wyptaconych swiadczen z tytutu pobierania zasitku
statego wynosita 1.664.984 zt i byta 0 20,8% wyzsza niz w 2014 r.

Mieszkaricy Gminy Miasto Swidnica korzystajg réwniez ze $wiadczen rodzinnych. Giéwnym
kryterium uprawniajgcym do korzystania ze $wiadczen rodzinnych jest przecietny miesieczny
dochdd netto, w przeliczeniu na osobe w rodzinie albo dochdd osoby uczacej sie, ktdry nie
moze przekroczy¢ kwoty 674,00 zt. W 2017 r. przyznano tgcznie 1.919 zasitkéw rodzinnych,
czyli 0 4,2% wiecej niz w 2014 r. Réwnoczesnie do zasitkdw mogg zostaé przyznane dodatki.
Mieszkaricy Swidnicy najczesciej korzystali z dodatku z tytutu rozpoczecia roku szkolnego
(1.343 osoby). W dalszej kolejnosci mieszkancy otrzymywali dodatki z tytutu wychowania
dziecka w rodzinie wielodzietnej (276), ksztatcenia i rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego
(184), samotnego wychowywania dziecka (141) i urodzenia dziecka (133). Pozostate dodatki
wystepowaty znacznie rzadziej. Ciekawym wydaje sie fakt, ze w stosunku do 2014 r., ale
rowniez i roku 2016 wzrosta liczba oséb pobierajgcych dodatek z tytutu urodzenia dziecka
i opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego. Moze to wynikaé
z funkcjonowania Programu Rodzina 500+, ktdry to z jednej strony pozytywnie wptynat na
wzrost urodzen, a z drugiej strony opdznit powrdt kobiet na rynek pracy.
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Tabela 18. Swiadczenia rodzinne

Liczba oséb
Forma swiadczenia
2014 2015 2016 2017 2014=100
Zasitek rodzinny 1841 1658 1782 1919 104,2
Dodatek z tytutu urodzenia dziecka 129 100 124 133 103,1
Dodatek z tytutu opieki nad dzieckiem w okresie 36 33 43 49 136,1
korzystania z urlopu wychowawczego
Dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka 150 144 139 141 94,0
Dodatek z tytutu wychowywania dziecka w rodzinie 280 260 251 276 98,6
wielodzietnej
Dodatek z tytutu ksztatcenia i rehabilitacji dziecka 185 169 177 184 99,5
niepetnosprawnego
Dodatek z tytutu rozpoczecia roku szkolnego 1305 1191 1260 1343 102,9
Dodatek z tytutu podjecia przez dziecko nauki w szkole 15 12 13 10 66,7
poza miejscem zamieszkania
Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia dziecka 348 350 392 370 106,3
Zasitek pielegnacyjny 1085 1103 1101 1091 100,6
Swiadczenie pielegnacyjne 132 148 160 176 133,3
Specjalny zasitek opiekunczy 10 6 12 17 170,0
Zasitek dla opiekuna 66 39 30 19 28,8
Swiadczenie rodzicielskie - - 85 105 123,5

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2017 r., Sprawozdanie
z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2016 r.

Poza zasitkiem rodzinnym, mieszkancy Swidnicy korzystali takze z innych $wiadczen
rodzinnych. W najwiekszym zakresie pobierano zasitek pielegnacyjny (1.091 osdb) oraz

jednorazowg zapomoge z tytutu urodzenia dziecka. W obu przypadkach na przestrzeni lat
2014-2017 liczba oséb korzystajgcych z niniejszych $wiadczen wzrosta.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej realizuje réwniez dziatania w zakresie swiadczen
z funduszu alimentacyjnego oraz wobec dtuznikéw alimentacyjnych. W latach 2014-2017
liczba o0séb korzystajgcych ze sSwiadczen z funduszu alimentacyjnego zmniejszyta sie
2 600 do 473.

Na terenie Gminy Miasto Swidnica mieszkaja dzieci i mtodziez uczaca sie wymagajgca pomocy
materialnej i niematerialnej. Pomoc materialna realizowana byta poprzez stypendia szkolne
i zasitki szkolne. W 2017 r. ze stypendidw szkolnych korzystato 495 osdb, a z zasitkdw szkolnych
64 osoby.

Tabela 19. Dzieci i mtodziez uczaca sie, korzystajgca z pomocy materialnej

Swiadczenia Liczba os6b

2014 2015 2016 2017 2014=100
Stypendia szkolne 555 514 495 495 89,2
Zasitki szkolne 88 79 65 64 72,7

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2017 r., Sprawozdanie
z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2016 r.
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W stosunku do 2014 r. zmniejszyfa sie liczba osdb korzystajgcych z powyzszych swiadczen.
Wodwczas z stypendidw szkolnych i zasitkdw szkolnych korzystato odpowiednio 555 i 88 osdb.

Ustawg o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci wprowadzono $swiadczenie adresowane
do rodzin wychowujacych dzieci (Program Rodzina 500 Plus). W 2017 r. 3.459 rodzin i 4.783
dzieci objeto $wiadczeniem. tgczna kwota wyptaconych swiadczen w 2017 r. wyniosta
24.648.275 zt. 0 6.814.535 zt wiecej niz w 2016 r. Zwiekszyta sie takze liczba rodzin i dzieci
objetych swiadczeniem odpowiednio o0 520 615.

W ramach pomocy spotecznej w Swidnicy realizowane byty réwniez dziatania zmierzajace do
zabezpieczenia mieszkanicom minimum bytowego. Do dziatan tych zaliczy¢ nalezy
zapewnienie ubrania, jednego gorgcego positku i miejsca do spania. Pomoc niematerialna
adresowana jest przede wszystkim do oséb starszych i niepetnosprawnych z zaburzeniami
psychicznymi oraz do osdb, ktére ze wzgledu na chorobe alkoholowg lub inne uzaleznienia
maja sktonnos¢ do marnotrawienia srodkéw publicznych.

Jak wynika z danych MOPS, w Swidnicy w 2017 r. najwiecej oséb skorzystato z positku
(751 oséb) oraz ustug opiekunczych. O ile jednak w stosunku do 2014 r. liczba oséb
korzystajacych z positku wyraznie zmniejszyta sie, o tyle w przypadku liczby oséb
korzystajacych z ustug opiekuficzych odnotowano ponad 45% wzrost. Swiadczy to z jednej
strony o postepujgcym procesie starzenia sie spoteczenistwa, a z drugiej strony o stopniowym
zaniku wiezi rodzinnych, skutkujacych przejmowaniem przez Miasto obowigzkéw
opiekuniczych wzgledem oséb niesamodzielnych. Mozna przyjaé, ze tendencja powyzisza
bedzie sie utrzymywaé, a wrecz narastac.

Pozytywnym zjawiskiem jest zmniejszenie sie liczby oséb potrzebujgcych schronienia. Wydaje
sie, ze moze to wynikac¢ z poprawy sytuacji gospodarczej w Miescie, ktora korzystanie wptyneta
na skale bezdomnosci, zwtaszcza tej nie zwigzanej z zachowaniem patologicznym.
Jednoczesnie, nalezy réwniez podkresli¢, ze wsréd bezdomnych sg takze osoby, ktére nie
korzystaty z powyzszej pomocy, z takich powoddéw jak: posiadanie wtasnych dochodéw,
nieche¢ do zamieszkania w placéwkach dla bezdomnych, nieche¢ do pomocy instytucjonalne;j,
uzaleznienia. Dodatkowo, warto pamietaé, ze w Swidnicy funkcjonuja ludzie, ktérzy
z powodow wyrokéw eksmisyjnych mogg w przysztosci potrzebowac schronienia.

Tabela 20. Swiadczenia finansowe realizowane w formie niepienieznej

Kwota swiadczen w zt
2014 2014 2015 2016 2017
=100 =100
83 8 73 62 747 225286 212751 180596 171285 76,0
1138 1055 961 751 66,0 520742 475837 465685 396400 76,1

230 252 297 335 145,77 828694 818500 122125 1092704 131,9

Liczba os6b
g EN Ll 2014 2015 2016 2017

opiekuncze (889387)

3 W 2016 r. odmiennie niz w latach poprzednich realizowano zadanie , Ustugi opiekuricze, specjalistyczne ustugi
opiekuricze w miejscu zamieszkania” na podstawie Programu wspdtpracy Gminy Miasto Swidnica
z organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami prowadzgcymi dziatalnos¢ spotecznie uzyteczng. Na
realizacje zadania przyznano 767.262 zt. Zatem tgczna kwota wydatkéw na ustugi opiekuricze wyniosta 889.387
zt
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Specjalistyczne 8 7 7 0 0,0 83391 79300 59833 0 0,0
ustugi
opiekuncze

Sprawienie 9 9 12 10 1111 10940 10789 20237 13178  120,5
pogrzebu

Kierowanie do [BWE) 76 84 77  102,7 1510000 1583494 1607012 1723754 114,2
domu pomocy

spotecznej

Zrédto: Sprawozdanie z dziatalnosci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2017 r., Sprawozdanie
z dziatalnoéci Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy w 2016 r.

Analizujgc skale pomocy od strony finansowej, nalezy stwierdzi¢, ze najwieksze wydatki
poniesiono na kierowanie oséb do domu pomocy spotecznej (1.723.754 zt) i na Swiadczenie
ustug opiekunczych (1.092.704 zt.). W obu przypadkach na przestrzeni lat 2014-2017 nastgpit
wzrost wydatkéw odpowiednio o 14,2% i 31,9%. Jednoczesnie w analizowanych latach
systematycznie zmniejszaty sie wydatki zwigzane z udzielaniem schronienia i wydawaniem
positku.

Do domu pomocy spotecznej kierowane byty osoby wymagajgce catodobowej opieki. Do
powyzszej grupy zaliczy¢ nalezy osoby: w podesztym wieku, przewlekle somatycznie chore,
przewlekle psychicznie chore, niepetnosprawne fizycznie lub intelektualnie.

Na terenie Miasta funkcjonuje, dysponujgcy 130 miejscami Dzienny Dom ,Senior — Wigor”
(DDSW). Dziataja réwniez placéwki prywatne takie jak: Dom Seniora Marconi oraz NZOZ Stacja
Opieki Caritas Diecezji Swidnickiej.

Dzienny Dom ,,Senior-WIGOR” zapewnia wsparcie seniorom poprzez umozliwienie korzystania
z ustug opiekunczych poza miejscem ich zamieszkania. DDSW zatrudnia gerontopedagoga,
instruktora terapii zajeciowej, rehabilitanta, pracownika socjalnego oraz pracownikéw na
stanowisku opiekuna osoby starszej posiadajacych kwalifikacje zgodne z obowigzujgcymi
wymaganiami oraz do$wiadczenie w pracy z seniorami. DDSW w Swidnicy realizuje zadanie
zlecone w ramach ,Programu Wieloletniego Senior+” na lata 2015-2020 Ministerstwa
Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej. W Dziennym Domu ,,Senior-Wigor” w 2017 r. realizowane
byty nastepujgce programy: ,,Usmiech duzo zmienia”, ,,Pomagam sobie”, , Niezapominajki”,
,Integracja Miedzypokoleniowa” , Podziwiajgc Dolny Slask”, ,W zdrowym ciele, zdrowy duch”,
,Kwiaty naszg pasjg”, ,0Obudzi¢ zmysty”, ,Seniorze pokaz sie”, ,,Spotkania Okolicznosciowe —
Swieta”.

Na podstawie sprawozdan z dziatalnosci Dziennego Donu ,,Senior-Wigor” w Swidnicy za okres
od 01 stycznia do 30 czerwca i od 01 lipca do 31 grudnia 2017 r. stwierdzi¢ mozna, ze tylko
w 2017 r. wykonano w osrodku 6.506 zabiegdw rehabilitacyjnych, z ktérych skorzystato 149
seniorow.

Jednak z informacji uzyskanych podczas warsztatéw wynika, ze funkcjonujace w Swidnicy
placéwki nie zaspokajajg w petni rosngcego popytu na swiadczone ustugi. Problemem mogg
by¢ rowniez koszty korzystania z placéwek niepublicznych.
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Funkcjonowanie Dziennego Domu ,Senior-Wigor” stanowi element szerzej realizowanej
polityki senioralnej, poprzez programy miedzy innymi: Swidnicka Karta Seniora, Koperta Zycia,
Ogodlnopolska Karta Seniora oraz Kluby Seniora. Warto podkresli¢, ze w 2016 r. podczas
V Kongresu ,,Obywatel Senior” odbywajgcego sie w Chorzowie, Gmina Miasto Swidnica zostata
wyrdzniona tytutem ,Gmina Przyjazna Seniorom”. Problem polityki senioralnej byt
przedmiotem przeprowadzonych badan ankietowych oraz wywiadéw. Wyniki badan
ankietowych s3 silnie zréznicowane, co $Swiadczy o polaryzacji stanowisk mieszkancow.
Ok. 25% ankietowanych dobrze ocenia aktualnie funkcjonujgcy system opieki nad osobami
starszymi. Dalsze 14% badanych jest sktonnych oceni¢ aktualng opieke bardzo dobrze.
Réwnoczesnie ponad 24% respondentdow Zle ocenia dotychczasowy sposéb funkcjonowania
opieki nad osobami starszymi, a prawie 3% ankietowanych wypowiedziato sie bardzo
krytycznie. Dla 35% mieszkancow system ten funkcjonuje $rednio, co w tym przypadku
oznacza, ze dostrzegajg oni wady systemu, a to z kolei powinno skfoni¢ wtadze lokalne do
wprowadzania zmian.

Nalezy przy tym podkreslié, ze zdaniem mieszkancéw (ok. 26% respondentéw) osoby starsze
i samotne w sposob szczegdlny zagrozone sg wykluczeniem spotecznym. Niebezpieczerstwo
wykluczenia wynika m.in. z faktu, ze osoby starsze narazone sg na choroby wieku podesztego,
ktére mogg prowadzi¢ do ubdstwa. Dodatkowym problemem jest samotnos$é, potegowana
przez zanik wiezi rodzinnych i brak wsparcia ze strony najblizszych oséb.

Osobom, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowg, wiek, niepetnosprawnos¢ lub chorobe
potrzebujg wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymagajg catodobowej
opieki, mégt zostac przyznany pobyt w mieszkaniu chronionym.

Gmina Miasto Swidnica dysponuje jednym mieszkaniem chronionym przy ul. Kopernika 9e/1,
o tacznej powierzchni uzytkowej 87,08 m?. Mieszkanie to obejmuje 3 pokoje mieszkalne,
pomieszczenie gospodarcze oraz odpowiednio wyposazone pomieszczenia wspdlne,
tj. przedpokdj, fazienke i kuchnie. Mieszkanie jest przeznaczone dla nie mniej niz trzech oséb
samotnych lub matzonkéw. Pobyt w mieszkaniu jest formg pomocy spotecznej, ktéra ma na
celu zapewnienie mieszkaricom warunkéw samodzielnego funkcjonowania w srodowisku, pod
opieka specjalistéw. W 2017 r. w mieszkaniu chronionym przebywaty 3 osoby. Mieszkancy
ponoszg czesSciowg odptatnos¢ za pobyt w mieszkaniu, w wysokosci zaleznej od sytuacji
materialnej, na zasadach okreélonych uchwata Rady Miejskiej w Swidnicy.

W Swidnicy w okresie od kwietnia 2019 r. do marca 2022 r. bedzie realizowany projekt
,Swidnickie Jaskétki”, na ktéry Miasto otrzymato unijne dofinansowanie w kwocie
2.828.944 zt., przy catkowitej wartosci projektu 2.980.844 zt. Wnioskodawcg byta Fundacja
Rozwoju Ekonomii Spotecznej, a partnerem Gmina Miasto Swidnica. Przyznane $rodki
przeznaczone zostang na funkcjonowanie mieszkan wspomaganych i treningowych, ktore
powstajg w remontowanym budynku przy u. 1 Maja. Dwadziescia mieszkan doposazonych
zostanie m.in. w meble, specjalistyczne tézka, sprzet RTV i AGD. Sfinansowane zostang rowniez
ustugi opiekunicze i zajecia edukacyjne dla przebywajgcych tam oséb niesamodzielnych,
niepetnosprawnych i starszych. Celem gtéwnym projektu jest zwiekszenie w okresie od
kwietnia 2019 r. do marca 2022 r. samodzielnosci 90 oséb, kwalifikujgcych sie do wsparcia
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w procesie integracji spofecznej, a tym samym wzrost potencjatu umozliwiajacego
samodzielne utrzymanie autonomiczne funkcjonowanie oraz tgcznie zycia osobistego
i zawodowego.

Pomoc $wiadczona przez MOPS w Swidnicy nie ogranicza sie jedynie do przyznawania
i udzielania swiadczen. Osrodek oferuje rowniez pomoc specjalistyczng. W ramach pracy na
rzecz mieszkancéw psycholog Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej udzielit wsparcia 328
osobom, a z ustug radcy prawnego skorzystato 296 oséb. W stosunku do 2016 r. widoczny jest
wzrost liczby porad udzielonych zaréwno przez psychologa, jak i radce prawnego.
W 2016 r. psycholog udzielit wsparcia 125 osobom, a radca prawny 148 osobom.

Na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej, klienci przede wszystkim rodziny
uwiktane w problemy uzaleznied i przemocy domowej, mieli mozliwo$¢ korzystania
z poradnictwa rodzinnego. Zadanie realizowane byto w siedzibie Osrodka przy
ul. Franciszkanskiej 7. W 2017 r. udzielono porad 373 osobom, w tym 355 osobom dorostym
i 18 dzieciom (w 2016 r. udzielono porad 343 osobom, w tym 323 osobom dorostym i 20
dzieciom). Terapeuta rodzinny udzielit: 269 porad osobom dorostym korzystajgcym ze
wsparcia, poradnictwa lub terapii rodzinnej, w tym 18 osobom niepetnosprawnym, 82 porady
osobom dorostym korzystajagcym z innych oddziatywan terapeutycznych, 18 porad dzieciom
korzystajgcym ze wsparcia, poradnictwa lub terapii rodzinnej, w tym 4 dzieciom
niepetnosprawnym, 9 porad dzieciom korzystajgcym z innych oddziatywan terapeutycznych.

W ramach pracy Osrodka pracownicy socjalni mieli pod opiekg osoby z zaburzeniami
psychicznymi i ich rodziny. Wedtug danych MOPS w Swidnicy w 2017 r. pomocg objeto: 157
0s6b z zaburzeniami psychicznymi, w tym: 115 ze zdiagnozowang chorobg, 42 bez diagnozy,
z podejrzeniem wystepowania choroby psychicznej, 13 ubezwtasnowolnionych catkowicie,
w tym 12 z ustanowionym opiekunem prawnym, 6 ubezwtasnowolnionych czesciowo, w tym
6 z ustanowionym kuratorem.

Jednoczesnie Osrodek Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
realizowat poradnictwo w zakresie:

e konsultacji (pierwsza wizyta) — 368 porad, 124 osoby,

e pomocy psychologicznej — 451 porad, 131 oséb,

e pomocy prawnej — 242 porady, 212 oséb.

W stosunku do 2014 r. wzrosta liczba konsultacji oraz porad psychologicznych i prawnych.
W 2014 r. w ramach pierwszej wizyty udzielono 328 porad, a takze udzielono 105 porad
psychologicznych i 44 porady prawne.

W Swidnicy realizowano réwniez zadanie publiczne ,Prowadzenie punktu pomocy
psychologiczno-pedagogiczno-prawnej z telefonem zaufania”. W 2017 r. niniejsze zadanie
realizowata Diecezjalna Specjalistyczna Poradnia Rodzinna. tgcznie w ramach 122 godzin
udzielono 102 porady psychologiczne i 28 porad pedagogicznych. Udzielono takze 58 porad
prawnych i 40 innych porad przez telefon zaufania. Dla osdb z zaburzeniami psychicznymi
i ich bliskich, na zlecenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej prowadzono grupe wsparcia.
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Spotkania odbywaty sie w siedzibie Osrodka, 1 raz w tygodniu, w wymiarze
2 godzin. W 2017 r. odbyty sie 43 spotkania (86 godz.), w ktérych uczestniczyto do 7 osdb.

W ramach realizowanego przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej projektu , Wsparcie
rodzicow dzieci i mtodziezy z zaburzeniami rozwoju i zdrowia psychicznego”, zrealizowano
konsultacje ze specjalistami, przeznaczone dla rodzicédw i dzieci z zaburzeniami rozwoju
i zdrowia psychicznego —tgcznie zrealizowano 200 godz. konsultacji, z ktorych skorzystato 87
0s6b Konsultacje realizowali nastepujacy specjalisci:

e psychiatra dzieciecy — 60 godz., 43 osoby;

e terapeuta uzaleznien — 30 godz., 17 0sob;

psycholog dzieciecy — 30 godz., 14 0sdb;

e terapeuta rodzinny — 80 godz., 20 osdb.

Na terenie Gminy Miasto Swidnica realizowana jest takze opieka w ramach rodzin zastepczych.
W 2017 r. w pieczy zastepczej znajdowato sie 101 dzieci. Jest to wyrazny wzrost w stosunku
do lat wczesniejszych. W latach 2014, 2015, 2016 liczba dzieci w pieczy zastepczej wynosita
odpowiednio 73, 79, 72.

Catosciowa ocena dotychczasowego funkcjonowania pomocy spotecznej byta réwniez
przedmiotem badan ankietowych. Wsrdéd respondentéw dominowat poglad, ze pomoc
spoteczna funkcjonuje $rednio (45%). Jednoczesnie 38% badanych uwazata, ze pomoc
spoteczna dziata dobrze lub wrecz bardzo dobrze. Odmiennego zdania byto tacznie 16%
mieszkancow.

. Dane Badania .
Zdiagnozowane problemy Warsztaty A ELLY

statystyczne ankietowe

Wystepowanie ubdstwa, zwigzanego X X X
niejednokrotnie z dysfunkcyjnoscia oséb i rodzin

304

wid bl leznien od alkohol
idoczny pro .em uza ez’nleno alkoholu X X X X
i narkotykow

Nieadekwatna do potrzeb liczba miejsc w Domach
Pomocy Spoteczne;j

Brak publicznego zaktadu opiekuriczo-leczniczego

Niewystarczajgca liczba t6zek w zaktadach
opiekunczo-leczniczych

Zauwazalny problem bezdomnosci X

Problemy zwigzane z opiekg nad seniorami

X (x| X X x

i innymi osobami niesamodzielnymi

Zbyt mato rozbudowana oferta w zakresie opieki
nad osobami starszymi i niepetnosprawnymi X X X
w miejscu zamieszkania

Niedostateczna liczba ustug opiekunczych dla
seniorow

Zbyt mata dostepnosc¢ do specjalistycznej opieki
medycznej

Brak dostepu do lekarzy specjalistéw w ramach NFZ X X

Niewystarczajgce srodki finansowe na pomoc

spoteczng w stosunku do zadan narzuconych gminie
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Dostep do kultury, sportu i rekreac;ji

Dostep do instytucji kultury ma wazne znaczenie dla prawidtowego funkcjonowania sfery
spotecznej. Wydarzenia kulturalne integruja mieszkarncéw, ksztattuja wiezi spoteczne
i budujg pozytywny wizerunek miejsca. Mozna wiec rzec, ze aktywne uczestnictwo w zyciu
kulturalnym sprzyja wtgczeniu spotecznemu.

Podmiotami ksztattujgcymi zycie kulturalne na terenie Gminy Miasto Swidnica s3 m.in.:
Miejska Biblioteka Publiczna, Muzeum Dawnego Kupiectwa, Swidnicki O$rodek Kultury,
Mtodziezowy Dom Kultury.

Wazna role w kreowaniu zycia kulturalnego Miasta petnig biblioteki. Jak wynika z danych BDL
GUS w 2016 r., na terenie Swidnicy dziatato 5 bibliotek (wraz filiami) dysponujacych facznie
136.602 woluminami. Funkcjonowata réwniez jedna biblioteka niepubliczna posiadajgca
29.050 wolumindw. Z ustug bibliotek publicznych korzystato w ciggu roku 12.657 czytelnikow,
ktdrzy wypozyczyli na zewnatrz 217.626 ksigzek.

Wprawdzie liczba bibliotek w latach 2014-2016 nie zmienita sie, to jednak redukcji ulegt
ksiegozbidr (o ok. 7%). Zmniejszyta sie takze liczba czytelnikéw i liczba wypozyczanych ksigzek.
Powyzsze wpisuje sie w ogdlny trend regresu czytelnictwa publicznego.

W 2016 r. na jedng biblioteke przypadato 11.592 mieszkaricéw o 168 oséb mniej niz w 2014 .
Mozna wiec uznaé, ze dostepnosci do bibliotek ulegta poprawie.

Tabela 21. Biblioteki publiczne

2014=100

146804 149156 136602 93,0
13978 13542 12657 90,5
237203 229677 217626 91,7

Ludnos¢ na 1 placéwke
e 11760 11675 11592 98,6
biblioteczng

Zrédto: BDL GUS.

O dostepnosci do bibliotek decyduje nie tylko ich liczba i lokalizacja, ale réwniez stopien
dostosowania do potrzeb oséb niepetnosprawnych. W 2016 r. trzy obiekty miaty wejscia
przystosowane dla oséb poruszajgcych sie na wozkach inwalidzkich, a w dwdch bibliotekach
istniaty réwniez udogodnienia wewnatrz budynkdw. Niestety zaden z budynkéw nie byt
przystosowany dla potrzeb oséb niewidzacych i stabowidzgcych.

W Swidnicy w 2016 r. funkcjonowato jedno kino, dysponujace czterema salami i 1.038
miejscami. W kinie odbyto sie 8.660 seansdw, w ktérych uczestniczyto tgcznie 210.122 widzow.
W pordéwnaniu z 2014 r. zmniejszyta sie liczba seanséw (o 98), ale wzrosta liczba widzow
0 8.518. Warto podkresli¢, ze kino przystosowane jest do potrzeb oséb niepetnosprawnych
poruszajgcych sie na wdzkach inwalidzkich.

Na terenie Miasta w 2016 r. dziatato Muzeum Dawnego Kupiectwa, ktére odwiedzito 7.914
zwiedzajgcych. W stosunku do 2014 r. zmniejszyta sie zardwno liczba muzedw, jak
i zwiedzajgcych. Wedtug danych GUS w 2014 r. funkcjonowaty 2 muzea: Muzeum Dawnego
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Kupiectwa i Muzeum Broni i Militariéw, ktore odwiedzito 12.791 oséb. W Muzeum Dawnego
Kupiectwa w 2016 r. odbyto sie 38 imprez oswiatowych, w tym: 19 lekcji muzealnych,
13 odczytow/prelekcji/spotkan, 5 konkurséw oraz 1 koncert

Corocznie w Muzeum Dawnego Kupiectwa organizowane sg wystawy czasowe o réznorodnej
tematyce skierowane do dzieci, mtodziezy i dorostych. Prezentowane sg zaréwno prace
artystow lokalnych, jak i o znaczeniu ogodlnopolskim, organizowane sg ekspozycje
pokonkursowe oraz ze zbioréw innych muzedw i 0séb prywatnych. Muzeum wprowadzito
takze do swojej oferty zajecia dodatkowe, jak ,Wagary w Muzeum”, przeznaczone dla
miodziezy szkolnej. Obecnie planowane jest poszerzenie oferty edukacyjnej skierowanej do
0s6b dorostych. W 2017 r. Muzeum zostato wpisane do Panstwowego Rejestru Muzedw, do
ktorego po szczegdtowej analizie wpisywane sg muzea w celu potwierdzenia ich wysokiego
poziomu merytorycznej dziatalnosci i znaczenia zbioréw.

O dostepie do kultury $wiadczy réwniez dziatalno$¢ centrow, doméw, osrodkéw kultury,
klubéw i $wietlic. W 2016 r. jednostki powyzsze zorganizowaty tgcznie 597 imprez o 108%
wiecej nizw 2014 r. Wsréd imprez dominowaty: koncerty (98), warsztaty (89), seanse filmowe
(67), pokazy teatralne (66) i spotkania/prelekcje/wyktady (48). W imprezach uczestniczyto
tacznie 87.950 widzow. Byto to o ok. 30% mniej niz w 2014 r. Powyzsze Swiadczy o zmianie
charakteru imprez z masowych, na bardziej kameralne. Najwiecej oséb wzieto udziat
w festiwalach i przegladach artystycznych (24.000).

Jednoczes$nie na terenie Swidnicy istnieje 25 grup artystycznych zrzeszajacych 515 cztonkéw
oraz 13 kot/klubéw/sekcji do ktérych nalezy 431 cztonkéw. W pordwnaniu do 2014 r.
zmniejsza sie zainteresowanie udziatem w grupach artystycznych, rosnie natomiast
nieznacznie zaangazowanie w pozostate formy dziatalnosci. Szczegdlnie widoczny byt spadek
liczby grup tanecznych (z 10 do 4). Sposrdod kot/klubdw/sekcji w 2016 r. najliczniej
reprezentowane byty kluby seniora, w tym Uniwersytet Trzeciego Wieku (3).

Warto podkreéli¢, ze na terenie Swidnicy organizowane sg wydarzenia kulturalne o znaczeniu
regionalnym, ogdlnopolskim i miedzynarodowym takie jak: Miedzynarodowy Festiwal
Bachowski, Swidnicka Koleda, Dni $w. Jana Pawta Il ,,Pamieé i obecno$¢”, Swidnicki Festiwal
Filmowy Spektrum, Festiwal Teatru Otwartego, Miedzynarodowy Festiwal Filméw
Dokumentalnych Okiem Mtodych, Czas na Teatr — Teatr na Czasie, Dni Fotografii — konkurs
Zestaw i Fotomaraton, Dni Swidnicy, Miedzynarodowe Swidnickie Noce Jazzowe , Dni Gér, Noc
Bibliotek, Ogdlnopolski Konkurs na Autorskg Ksigzke Literacka, Ogdlnopolska Biesiada
Literacka, Noc Muzealna.

Jak wynika z powyzszych ustaled mieszkanicy Swidnicy posiadajg relatywnie dobry dostep,
zaréwno do instytucji kultury, jak i organizowanych przez nie wydarzen kulturalnych.
Potwierdzajg to réwniez wyniki badan ankietowych. Wsrdéd respondentéw dominuje
przekonanie o dobrej lub bardzo dobrej dostepnosci do kultury i rozrywki. Twierdzito tak
tacznie ponad 60% ankietowanych. Rdwnoczesnie 31% badanych uwaza, ze dostepnosé ta jest
$rednia, a dalsze 8% ze zta. Jedynie 0,6% ankietowanych uwaza, ze dostepnos¢ ta jest bardzo
zta.
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Funkcje integracyjng, sprzyjajaca wigczeniu spotecznemu petni rowniez sport. W 2016 r.
w Swidnicy dziatato 19 klubéw, do ktérych nalezato 1.739 cztonkéw, w tym 1.620 éwiczacych.
W3srdd osdb ¢wiczgcych dominowali mezczyzni, ktérzy stanowili ponad 70% ogdtu éwiczacych.
Na 1.138 ¢wiczacych mezczyzn w 2016 r. przypadaty tylko 482 ¢wiczgce kobiety.

W pordéwnaniu do 2014 r. zaobserwowa¢ mozna, z jednej strony wzrost liczby klubow,
a z drugiej strony spadek liczby cztonkéw i liczby éwiczacych mezczyzn. W analizowanym
okresie zwiekszyta sie jedynie liczba ¢wiczacych kobiet (o0 30,3%).

Tabela 22. Kultura fizyczna i sport

2014 2016 2014=100
Zrédto: BDL GUS.

Analiza danych GUS prowadzi do wniosku, ze w Swidnicy nastepuje profesjonalizacja sportu.
W latach 2014-2016 wzrosta liczba sekcji sportowych, treneréw i instruktoréw sportowych.
W 2016 r. na terenie Miasta dziataty 24 sekcje sportowe o 6 wiecej niz w 2014 r. Mieszkarncy
Swidnicy w 2016 r. mogli korzystaé ze wsparcia 35 treneréw i 38 instruktoréw sportowych.
Zwtaszcza w drugim przypadku widoczny jest wyrazny, bo ponad 40% wzrost ich liczby.

Z punktu widzenia mieszkaincéw wazny jest takze dostep do infrastruktury sportowej oraz
terenéw rekreacyjnych. Do infrastruktury sportowo-rekreacyjnej w Swidnicy zaliczy¢ nalezy
m.in.: basen letni, basen kryty, skatepark, sztuczne lodowisko, korty do gry w tenisa ziemnego,
Stadion Miejski, Hale Pionieréw, Hale Zawiszéw, wielofunkcyjne boiska sportowe oraz sciezki
rowerowe wraz z infrastrukturg towarzyszaca.

Jednoczesnie na terenie Miasta realizowane sg przedsiewziecia rekreacyjno-sportowe,
ktérych celem jest aktywizacja mieszkancéw. Przyktadem moga by¢ akcje ,Swidnica na
Rowery’ i ,Rower Pomaga — Jezdze dla Swidnicy”. W pierwszym przypadku znamienny jest
dynamiczny wzrost liczby uczestnikdw. W 2016 r. w imprezie uczestniczyto 350 oséb, w 2017
r. bytoich juz 780, a w 2018 r. 1.500.

Warto podkreéli¢, ze Gmina Miasto Swidnica otrzymata tytut ,Sportowej Gminy 2018”.
Nagroda przyznawana jest od dziesieciu lat przez Klub Sportowa Polska. Wyréznienia
otrzymujg samorzady, ktdre umiejetnie tg3czg budowe nowoczesnych obiektow sportowych
z programem rozwoju sportu i rekreacji w regionie.
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Gmina Miasto Swidnica dwa lata z rzedu (w 2017 r. i 2018 r.) otrzymata réwniez ogdlnopolskie
wyréznienie ,Gmina Przyjazna Rowerzystom”. Swidnica uzyskata takze nagrody za rozwdj
turystyki w miescie, a mianowicie ,,Przyjazna Gmina” i, Turystyczna Ustuga i Produkt Roku”.

Pomimo relatywnie dobrze rozwinietej w Swidnicy bazy sportowo-rekreacyjnej mieszkaricy
Miasta podczas warsztatéw wskazywali rowniez na pewne braki w tym zakresie. Podkreslano
brak duzej sali widowiskowo-sportowej, co ogranicza mozliwo$¢ organizacji duzych imprez
sportowych i kulturalnych. W opinii mieszkancéw brakuje rowniez aquaparku, co nalezy
traktowac jako przejaw rosngcych aspiracji Srodowisk lokalnych.

Warto réowniez zwrdci¢ uwage na podnoszony podczas warsztatu oraz wywiadéw problem
zbyt matej liczby przedsiewzie¢ adresowanych do senioréw oraz niewystarczajgcg promocje,
zwtaszcza mniejszych imprez sportowych i kulturalnych.

Powyzsze uwagi znalazty odzwierciedlenie réwniez w badaniu ankietowym. Wprawdzie
dominuje przekonanie o dobrej (51%) dostepnosci do sportu i rekreacji, niemniej jednak 33%
respondentow dostepnos¢ tg uwaza za srednig. Zapewne wptyw na to majg przedstawione
wczesniej powody.

Jednoczesnie mieszkancy wskazali takze na inne problemy takie jak: niewykorzystany
potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy (59%), niezadawalajgcy stan techniczny
infrastruktury sportowej (27%), brak organizacji pozarzagdowych inspirujgcych dziatalnosé¢
kulturalng i sportowa (22%).

Poza ww. infrastrukturg w 2016 r. na terenie Gminy Miasto Swidnica zlokalizowanych byto
takze 8 parkdw spacerowo wypoczynkowych o tacznej powierzchni 64,10 ha. na przestrzeni
badanych lat widoczna jest stabilizacja w niniejszym zakresie.

Jednoczesnie w stosunku do 2014 r. zmniejszyta sie liczba i powierzchnia zielencow. W 2016
r. byto ich 10 i zajmowaty powierzchnie 4,73 ha., podczas gdy w 2014 r. istniato 16 zielencow
o pow. 12,20 ha.

Pozytywnie natomiast nalezy ocenic¢ wzrost o ok. 30% powierzchni terenéw zieleni osiedlowe;j.
W 2016 r. zielen ta zajmowata obszar 88,58 ha.

Ostatecznie udziat parkéw, zielencéw i terendw zieleni osiedlowej w powierzchni ogétem
zwiekszyt sie w analizowanym okresie z 6,6% do 7,2%.

Pewnym problemem moze by¢ stopien zagospodarowania terendw rekreacyjnych. Zdaniem
ok. 25% ankietowanych brakuje np. faweczek, co utrudnia korzystanie z tych miejsc.

. Dane CEGENIE! .
Zdiagnozowane problemy . Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe
Regres czytelnictwa publicznego X
Niedostosowanie obiektéw do X X
potrzeb oséb niepetnosprawnych
Relatywnie niska aktywnos¢ X
sportowa wsrod kobiet

304

47



30

48

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W GMINIE MIASTO SWIDNICA NA LATA 2019-2025

Brak duzej sali widowiskowo-
sportowej

Niedostateczna podaz imprez
skierowanych do senioréw

Niezadawalajgcy stan techniczny
infrastruktury sportowe;j

Niezadawalajgce zaangazowanie
organizacji pozarzagdowych
w organizacje imprez kulturalnych
i sportowych

Brak silnego sponsoringu
sportowego, kulturalnego

Upadek sportu
zawodowego/wyczynowego

Oferta imprez kulturalnych
i sportowych dla senioréw nie
zawsze odzwierciedla potrzeby
i dociera do grupy docelowej

Brak ptywalni z atrakcjami
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Bezpieczenstwo

Bezpieczenstwo jest jednym z istotnych czynnikdw wptywajacych na jakos¢ zycia
mieszkancow. Nalezy podkreslic, ze poczucie bezpieczenstwa wynika, zardéwno
z obiektywnych faktdw majgcych odzwierciedlenie w statystykach publikowanych przez
policje i straz miejska, jak i z subiektywnych przekonan mieszkarncow. Dlatego tez analizujac
niniejszy problem wykorzystano dostepne dane publikowane przez Komende Powiatowg
Policji (KPP) w Swidnicy i Straz Miejska w Swidnicy, ale takze wyniki badar ankietowych.

Warto zaznaczyé, ze KPP w Swidnicy nie prowadzi oddzielnej statystyki dla postepowan
i innych przedsiewzie¢ podejmowanych na terenie Miasta Swidnicy i Gminy Swidnicy.
Z oceny policji wynika, ze 10 do 15% zdarzen dotyczy terendw wiejskich, a pozostate
zanotowano w Swidnicy.

Jak wnika z raportu ,,Ocena stanu bezpieczenstwa i porzadku publicznego na terenie miasta
Swidnica za 2017 rok” sporzadzonego przez Komende Powiatowg Policji w Swidnicy na
przestrzeni lat 2014-2017 liczba wszczetych postepowan przygotowawczych zmniejszyta sie
o ok. 21,8% z 2.170 w roku 2014 do 1.697 w 2017 r. Warto réwniez podkresli¢, ze w 2017 r.
w stosunku do 2016 r. zmniejszyta sie takze liczba przestepstw stwierdzonych o 10,5%
(z2.010 do 1.800) oraz liczba oséb podejrzanych 0 2,1% (z 848 do 831). Jednoczes$nie wzrosta
wykrywalnos$é przestepstw o 3,3%.

Tabela 23. Stan przestepczosci na terenie Miasta i Gminy Swidnica

Przestepstwa 2014 2015 2016 2017 2014=100
ogotem 2170 1938 1831 1697 78,2
Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy.

Waznych informacji dostarcza analiza przestepczosci w siedmiu wybranych kategoriach.
Zaznaczy¢ nalezy, ze sg to przestepstwa najczesciej popetniane i jednoczesnie dotykaja
najwiekszej liczcby mieszkanicéw. W rezultacie silnie wptywaja one na poczucie
bezpieczenstwa. Jak wynika z dostepnych danych najczesciej wszczynano postepowania ze
wzgledu na kradziez mienia, kradziez z wlamaniem i uszkodzenia mienia. Warto zaznaczyg, ze
w stosunku do 2016 r. liczba wszczetych postepowan zmniejszyta sie we wszystkich siedmiu
kategoriach. Najwiekszy spadek liczby przestepstw odnotowano w przypadku kradziezy
samochoddéw oraz bdjek i pobié. Najwolniej zmniejszata sie liczba przestepstw w przypadku
przestepstw rozbdjniczych, uszkodzen ciata i kradziezy z wtamaniem.

Tabela 24. Przestepczosci na terenie Miasta i Gminy Swidnica w 7 wybranych kategoriach
Wszczete Wskaznik wykrywalnosci

2016 2017 2016=100 2016 2017

39 34 87,2 85,9 84,8
28 15 53,6 85,2 85,7
61 53 86,9 87,0 93,8
252 218 86,5 41,6 31,9
457 382 83,6 34,7 43,9

W tym kradziez samochodéw 33 14 42,4 34,2 33,3
174 144 82,8 38,0 30,9

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy.

Przestepstwo

304

49



30

50

STRATEGIA ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW SPOtECZNYCH W GMINIE MIASTO SWIDNICA NA LATA 2019-2025

Wptyw na bezpieczeristwo ma nie tylko liczba przestepstw, ale takze ich wykrywalnosci.
W stosunku do 2016 r., w 2017 r. wykrywalno$¢ wzrosta w przypadku: bojek i pobié, uszkodzen
ciata i kradziezy mienia. Najwieksza wykrywalnos¢ przestepstw dotyczy: uszkodzen ciata
(93,8%), bodjek i pobi¢ (85,7%) i przestepstw rozbdjniczych (84,8%). Relatywnie niska
wykrywalno$¢ cechuje takie przestepstwa jak: uszkodzenie mienia (30,9%), kradziez
z wtamaniem (31,9%), kradziez samochoddw (33,3%) i kradziez mienia (43,9%).

Warto rowniez zaznaczy¢, ze w 2017 r. funkcjonariusze policji interweniowali na terenie
Miasta 4.898 razy. Odnotowano wéwczas m.in. 113 przestepstw narkotykowych, 54 wypadki
i 778 kolizji. Najwiecej interwencji miato miejsce przy ul. Westerplatte (303), Rynku (235),
ul. Zamenhofa (204), ul. Dtugiej (158), pl. Grunwaldzkiego (152), ul. Wroctawskiej (147),
ul. Strzegomskiej (130), ul. Okreznej (127) i ul. Pradzynskiego (125). W przypadku ulic
Westerplatte, Dtugiej, Wroctawskiej i Strzegomskiej liczba interwencji w stosunku 2016 r.
zmniejszyta sie. W pozostatych ww. przypadkach liczba interwencji wzrosta.

Jak wynika z policyjnych statystyk, zwiekszong liczbe interwencji odnotowano zaréwno
w ,starej” czesci miasta, tj. rynku wraz z przylegajgcymi ulicami, jak i w okolicach centréw
handlowych oraz na terenie osiedli mieszkaniowych.

Gtéwnymi przyczynami interwencji byty przede wszystkim: awantury domowe, drobne
kradzieze sklepowe, spozywanie alkoholu w miejscach niedozwolonych oraz wykroczenia
przeciwko mieniu (np. uszkadzanie infrastruktury).

W celu zapewnienia bezpieczeristwa mieszkaricom, policjanci w 2017 r. wykonali 8.188 stuzb,
0 396 stuzb wiecej nizw 2016 .

Na poczucie bezpieczenstwa mieszkaricéow wptywajg niewatpliwie wykroczenia, ktoére,
z uwagi na ich nagminno$é, stajg sie spotecznie ucigzliwe. W 2017 r. na terenie miasta
i gminy Swidnica ujawnione zostaty 19.823 wykroczenia, z czego 1.777 wykroczer uzna¢ nalezy
za spotecznie ucigzliwe.

W relacji do 2015 r. liczba wykroczen spotecznie ucigzliwych wzrosta 0 27,1%. Niemniej jednak
w poréwnaniu z 2016 r. skala niniejszego zjawiska ulegta zmniejszeniu. Wéwczas odnotowano
2.444 wykroczenia spotecznie ucigzliwe.

Tabela 25. Wykroczenia spotecznie uciazliwe na terenie miasta i gminy Swidnica
Wykroczenie 2015 2016 2017 2015=100

Przeciwko porzadkowi i spokojowi
229 311 374 163,3

publicznemu

Przeciwko obyczajnosci publicznej 124 159 220 177,4
Przeciwko urzadzeniom

. . 251 330 195 77,7
uzytku publicznego
Przeciwko przepisom o ochronie 0 0 1
przyrody
Przeciwko przepisom o ochronie
2 3 4 200,0

zwierzat
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Przeciwko przepisom ustawy o
wychowaniu w trzezwosci i 792 1641 983 124,1

przeciwdziataniu alkoholizmowi

Zrédto: Komenda Powiatowa Policji w Swidnicy.

Jak wynika z powyzszych danych, najwiecej probleméw zwigzanych jest ze spozywaniem
alkoholu w miejscach publicznych. Dodatkowo spozywanie alkoholu generuje inne
patologiczne zachowania, takie jak drobne kradzieze czy tez dewastacja mienia.

Z policyjnych analiz wynika, ze nasilenie negatywnych zjawisk wystepuje w piatki, soboty
i niedziele po godzinie pietnaste;j.

Dziatania policji w zakresie bezpieczenstwa mieszkanicéw wspierane s3 w znacznej mierze
przez funkcjonariuszy strazy miejskiej. W latach 2014-2017 liczba zgtoszen od mieszkarnicéw do
Strazy Miejskiej w Swidnicy wzrosta o ponad 38% z 4.796 do 6.647. Z reguty podejmowane
interwencje dotyczyty spozywania alkoholu w miejscach objetych zakazem, zaktdcania
spokoju publicznego, nieobyczajnych wybrykdw oraz zanieczyszczania miejsc ogélnie
dostepnych.

Tabela 26. Interwencje Strazy Miejskiej w Swidnicy

Interwencje 2016 2017 Rok 2016 =100
Naruszenie przepiséw ustawy o wychowaniu
. .. L. . . . 5027 4064 80,8
w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi
Naruszenie przepiséw w zakresie zaktécania
. . 2101 2435 115,9
spokoju i porzadku publicznego
Naruszenie przepisow w zakresie obyczajnosci
) ) 3948 3753 95,1
publicznej
Naruszenie przepisow w zakresie utrzymania
795 998 125,5

czystosci i porzadku

Zrédto: Informacja o wynikach pracy Strazy Miejskiej w Swidnicy za 2017 rok.

Jak wynika z dostepnych danych, podobnie jak w przypadku policji, Straz Miejska
interweniowata najczesciej w przypadku spozywania alkoholu w miejscach niedozwolonych.
Warto jednak zaznaczyé, ze w stosunku do 2016 r. liczba interwencji zmniejszyta sie o ponad
19%. Powyzisze moze wynika¢, ze wzmozonych dziatan patroli oraz skuteczniejszemu
monitoringowi miejsc narazonych na kumulacje negatywnych zjawisk. Wraz ze spadkiem
liczby interwencji zwigzanych ze spozywaniem alkoholu zmniejszyta sie réwniez liczba
interwencji dotyczgcych obyczajnosci publicznej. Niestety, rosnie liczba interwencji
zwigzanych z zaktdceniem spokoju i porzadku publicznego.

Z informacji Strazy Miejskiej wynika, ze wykroczen dopuszczajg sie niejednokrotnie osoby
wykluczone spotecznie, niepracujace, zyjgce na marginesie spoteczenstwa.

Problem bezpieczenstwa poruszany byt w trakcie warsztatdw oraz w badaniach ankietowych.
Mieszkaricy Swidnicy przekonani byli o zbyt matej liczbie patroli policji i Strazy Miejskiej,
a przyczyn powyzszego stanu upatrywali m.in. w istniejgcych wakatach. Podkreslano rowniez
problem niewystarczajgco rozbudowanego systemu monitoringu Miasta. Problemem,
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zdaniem mieszkancéw, jest takze zbyt mata liczba miejsc parkingowych, co skutkuje
parkowaniem w miejscach niedozwolonych, a to z kolei zagraza bezpieczenstwu, zaréwno
przechodniow, jak i uzytkownikéw drog.

Powyzsze stwierdzenia znalazty odzwierciedlenie w wynikach badan ankietowych. Ponad 41%
badanych srednio ocenito stan bezpieczenstwa publicznego. Niemniej jednak warto
podkresli¢, ze wiecej respondentéw pozytywnie (41%) niz negatywnie (17%) ocenito stan
bezpieczeristwa publicznego w Swidnicy. W $wietle badan ankietowych dla mieszkancéw
Swidnicy najwiekszymi problemami odnoszacymi sie do sfery bezpieczeristwa s3: spozywanie
alkoholu w miejscach publicznych (60% wskazan), zagrozenia na drodze (58%)
i niewystarczajaca liczba patroli policyjnych (48%).

5 Dane CEGELIE] X
Zdiagnozowane problemy . Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe
Widoczna skala przestepstw
zwigzanych z kradzieza oraz ich X

relatywnie niska wykrywalnos¢

Wozrost liczby wykroczen
spotecznie uciazliwych

Znaczaca liczba kolizji drogowych X X

Niedostateczna ilo$¢ obszaru
objetego monitoringiem

Brak monitoringu na Osiedlu
Mtodych (miejsce niebezpieczne)

Niezadawalajaca liczba patroli
policji

Zbyt mata liczba policjantow
i straznikdw miejskich (wakaty)

Niewystarczajaca liczba miejsc
parkingowych — auta parkowane
w miejscach niedozwolonych
tworzg sytuacje niebezpieczne

Mata skutecznos¢ ograniczenia
"zebractwa" przez osoby X
bezdomne

Niewystarczajgca liczba wspdlnych
dziatan réznych instytucji
i organizacji na rzecz poprawy
bezpieczerstwa mieszkancow
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Aktywnos¢ mieszkancow i integracja spoteczna na poziomie lokalnym
Aktywnos¢ mieszkancOw mozna mierzy¢ m.in. poprzez ich zaangazowanie w dziatalnosé
organizacji pozarzagdowych. Jak wnika z danych GUS, w 2016 r. w Swidnicy miaty swoje siedziby
52 fundacje oraz 187 stowarzyszen i organizacji spotecznych. W poréwnaniu do 2014 r. liczba
stowarzyszen i organizacji spotecznych zwiekszyta sie o 8,1%, natomiast liczba fundacji
0 48,6%.

Tabela 27. Organizacje pozarzagdowe

Organizacje 2014 2015 2016 2014=100

Fundacje, stowarzyszenia i organizacje spoteczne na 10 tys. 35 39 41 117,1

mieszkancow
Zrédto: BDL GUS.

Pobudzaniu aktywnosci mieszkancéw a jednoczesnie integracji spotecznej stuzyé ma ,,Program
Aktywnosci Lokalnej w Gminie Miasto Swidnica na lata 2016-2020”. Koordynatorem Programu
jest Miejski Oérodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy. Jego realizacja opiera sie na partnerstwie
i wspdtpracy z instytucjami i organizacjami wykonujacymi na rzecz mieszkaricéw Swidnicy
zadania z zakresu aktywizacji spotecznozawodowe;.

Jak wynika z informacji z realizacji Programu, aktywizacji spotecznej stuzg nastepujgce
dziatania:

e projekt ,Uwierz we wtasne sity’ — projekt byt przedmiotem analizy we wczesniejszej czesci
diagnozy;

e praca socjalna — w 2017 r. opiekg objeto tgcznie 1967 rodzin, w tym 386 rodzin z dzieémi
do ukoniczenia 17 roku zycia. Pod szczegdlnym nadzorem byty rodziny z dzie¢mi wskazane,
jako zagrozone przemocg oraz demoralizacjg nieletnich;

e wsparcie asystenta rodziny — w 2017 r. ze wsparcia korzystaty 94 rodziny. W rodzinach
objetych asystenturg przebywato tgcznie 160 dzieci oraz 25 dzieci przebywato w pieczy
zastepczej. Sredni czas pracy asystenta z rodzing wynosit 28 miesiecy. 18 rodzin zakoriczyto
prace z asystentem rodziny, w tym: 7 rodzin ze wzgledu na zrealizowanie planu pracy,
5 rodzin ze wzgledu na brak wspodtpracy z asystentem, 6 rodzin ze wzgledu na zmiane
miejsca zamieszkania, poza Gmine Miasto Swidnica;

e placéwki wsparcia dziennego — wsparcie rodziny odbywa sie rowniez poprzez objecie
dziecka opieka i wychowaniem w placéwce wsparcia dziennego. W 2017 r. Gmina Miasto
Swidnica realizacje zadania powierzyla w trybie otwartych konkurséw ofert
4 organizacjom pozarzagdowym, zapewniajgcym opieke 180 dzieciom i miodziezy,
w ramach placéwek: Caritas Diecezji Swidnickiej — Placéwka Wsparcia Dziennego, dla 30
uczestnikdw, Stowarzyszenie Przyjaciét Dzieci Chorych ,Serce” — Europejskie Centrum
Przyjazni Dzieciecej-Placéwka Wsparcia Dziennego, dla 60 uczestnikdw, Fundacja Pomocy
Biednym Dzieciom ,Ut Unum Sint” — Placdwka Wsparcia Dziennego Swietlica
Profilaktyczno-Wychowawcza ,Oratorium”, dla 60 uczestnikdw, Fundacja Ziemi Swidnickiej
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»SKSK” — Osiedlowy Klub Integracyjny ,Zarzecze”, dla 30 uczestnikow. W 2016 r.
w strukturach Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Swidnicy funkcjonowata placéwka
wsparcia dziennego dla Osiedla Zawiszéw, z przeznaczeniem dla 15 uczestnikéw. Siedziba
Placéwki znajdowata sie w budynku Szkoty Podstawowej nr 1 z Oddziatami Integracyjnymi
w Swidnicy, przy ul. Galla Anonima 1.

W ramach aktywnosci mieszkaficOw i integracji spotecznej na poziomie lokalnym realizowane
byty réwniez projekty przez Urzad Miejski w Swidnicy, np.:

e ,Akademia wiedzy koniecznej — nowe oblicze szkoty jako Lokalnego Osrodka Wiedzy
i Edukacji” — realizowany przez Szkote Podstawowg nr 2,

e ,Aktywny senior polsko-czeskiego pogranicza” — dofinansowany z Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Programu Wspodtpracy Transgranicznej 2014-2020 Interreg V — A
Republika Czeska — Polska. Os$ priorytetowa 11.4. Wspdtpraca instytucji i spotecznosci.

Aktywizacji mieszkancow stuzy réwniez utworzenie Rady Senioréw. Rada Senioréw
w Swidnicy funkcjonuje na podstawie Uchwaty Rady Miejskiej w Swidnicy z dn. 31.03.2014 r.
Zgodnie z postanowieniami Statutu Rady Senioréw, Rada Senioréw jest organem
konsultacyjnym, doradczym iinicjatywnym. W Swidnicy dziataja réwniez kluby seniora
koordynowane i wpierane przez Dzienny Dom ,Senior-Wigor” oraz Miejskg Biblioteke
Publiczna. Jednak jak wynika z przeprowadzonych wywiadéw, wsrdd organizacji skupiajgcych
seniorow widoczna jest tendencja do zamykania sie we wtasnym gronie, co skutkuje brakiem
wspotdziatania. Brakuje réwniez kompleksowego, lokalnego systemu informacji o dziataniach
kierowanych do senioréow, w rezultacie informacje niniejsze nie docierajg do oséb mato
aktywnych pozostajgcych w domach. Problemem jest takze brak lokalnych animatoréw
aktywnosci senioréw. Analizujac aktywno$é mieszkaricéw Swidnicy, nalezy uwzgledni¢ opinie
samych zainteresowanych. Warto zaznaczyé, ze mieszkancy do$¢ krytycznie ocenili
zaangazowanie spotecznosci lokalnej w dziatania na rzecz Miasta. Z przeprowadzonych ankiet
wynika, ze ok 52% ankietowanych $rednio ocenia zaangazowanie mieszkancéw w zycie
publiczne Swidnicy. Dalsze 16% badanych uwaza wrecz, ze zaangazowanie to jest niskie.
Roéwnoczesnie 27% respondentdw uznato poziom udziatu mieszkancow w zyciu publicznym
Miasta za dobry.

Zrdznicowane sg rowniez oceny mieszkancow dotyczgce zywotnosci lokalnej tradycji i historii
oraz ich znaczenia w zyciu codziennym. Okoto 34% respondentéw pozytywnie (dobrze lub
bardzo dobrze) ocenia zywotnos¢ tradycji. Jednoczesnie 21% badanych jest odmiennego
zdania. Dla 45% ankietowanych zywotnos¢ tradycji i historii jest przecietna. Powyzsze dane
prowadza do wniosku, ze dla wiekszosci badanych mieszkaricéw Swidnicy, historia i tradycja
nie sg dostatecznie silnym spoiwem tgczgcym ludzi i mobilizujgcym do wspdlnych dziatan.
Moze to by¢ wiec jedna z przyczyn nieadekwatnego do potrzeb zaangazowania mieszkancow
w rozwoj miasta i spotecznosci.
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Z przeprowadzonych badan wynika réwniez, iz wéréd mieszkaricéw Swidnicy nie uksztattowaty
sie w nalezytym stopniu wiezi miedzyludzkie integrujgce mieszkancéw. Dla ponad 48%
mieszkancow sita tych wiezi jest przecietna, co w praktyce moze oznacza¢, ze nie ma realnego
wptywu na funkcjonowanie mieszkancow. Dalsze 23% badanych ocenito site wiezi Zle, a 5%
bardzo 7le. Tylko niespetna 25% mieszkaricéw Swidnicy ocenia te wiezi dobrze lub bardzo
dobrze.

Jak wynika z przeprowadzonych wywiaddéw problemem jest takze mata integracja
miedzypokoleniowa mieszkaricéw Swidnicy, wynikajgca m.in. z braku umiejetnosci
komunikacji wzajemnej.

. Dane Badania .
Zdiagnozowane problemy i Warsztaty Wywiady
statystyczne ankietowe
Zbyt niskie zaangazowanie
mieszkancéw w zycie publiczne X X
Miasta

Zbyt mata aktywnos¢ oséb

w konsultacjach spotecznych dot. X
waznych decyzji dla miasta

Niewystarczajace dziatania
aktywizujgcych spotecznosc
lokalng w zakresie
wspotuczestniczenia
W rozwigzywaniu problemow
najblizszego otoczenia

Relatywnie niski poziom wiezi
miedzyludzkich integrujgcych X
mieszkancow

Zanik lub bardzo mata integracja
czy wiez spoteczna nawet wsrod
mieszkancow jednej ulicy czy
wspolnoty

Niewystarczajgca liczba klubow
seniora i innych form aktywizacji X X
0s6b starszych

Zanik pomocy sasiedzkiej
w zakresie pomocy osobom X X
starszym

Zbyt maty stopien aktywizacji
spotecznej oséb w wieku 75+

Pejoratywna ocena propozycji
dziatan wsrod czesci spotecznosci
lokalnej przejawiajacej postawe
postulatywng

Brak wtasnych propozycji na
spedzanie czasu przez osoby 20+

Za mato miejsc rekreacji i zabaw

dla dzieci 10+ i mtodziezy
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Analiza SWOT

Analiza SWOT jest efektywng metoda pozwalajaca na identyfikacje stabych i silnych stron sfery
spotecznej Gminy Miasto Swidnica oraz szans i zagrozen, jakie przed nig stojg. Analiza SWOT
sktada sie z czterech grup czynnikdéw:

e mocnych stron —uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowg silne strony sfery spotecznej
i ktére nalezycie wykorzystane sprzyjac bedg jej rozwojowi;

e stabych stron — uwarunkowan wewnetrznych, ktére stanowig stabe strony sfery spotecznej
i ktére nie wyeliminowane stanowi¢ bedg bariere jej rozwoéj;

e szans — uwarunkowan zewnetrznych, ktére nie sg bezposrednio zalezne od zachowania
spotecznosci miasta, ale przy odpowiednio podetych przez nig dziataniach, mogg sprzyjac
rozwojowi sfery spotecznej w Swidnicy;

e zagrozen — uwarunkowan zewnetrznych, ktére takze nie sg bezposrednio zaleine od
zachowania spotecznosci miasta, ale ktére mogg stanowic zagrozenia dla jej rozwoju.

W rezultacie SWOT jest uzytecznym instrumentem pozwalajgcym na wielowymiarowg ocene
aktualnego stanu sfery spotecznej w Gminie Miasto Swidnica oraz stanowi adekwatny punkt
wyjscia do definiowania pozgdanych kierunkdéw rozwoju. W ten sposéb przedmiotowa analiza
ujawnia roéwniez obszary wymagajgce poprawy w funkcjonowaniu miasta, a takze wskazuje na
niezbedne dziatania, ktérych podjecie pomoze osiggngé ustalone cele.

SILNE STRONY StABE STRONY

e Dobrze rozwiniety lokalny rynek pracy ) ) )
: L. e Utrzymujace sie  niekorzystne  trendy
e Liczne programy aktywizujgce bezrobotnych i . . .
] ) o demograficzne, skutkujgce starzeniem sie
e Relatywnie wysoka podaz miejsc 5
spotfeczenstwa

w przedszkolach . . 5
L, L . .. | & Niedostosowanie ofert pracy do potrzeb oséb
e Zwarta i rownomiernie rozmieszczona siec ) , .
) niepetnosprawnych, brak zaktadu aktywnosci
szkot podstawowych .
; ) zawodowej

e Funkcjonowanie Srednich szkét zawodowych

o e \Wystepowanie zagrozen zwigzanych
i ogdélnoksztatcacych

z uzaleznieniami zwtaszcza od alkoholu

e Znajomo$¢ Srodowisk lokalnych i ich . ;
o 1 i narkotykow
roblemo rze racowniké
P W przez P wniow o Niezadawalajgca liczba miejsc w Zztobkach
samorzadowych

- ) publicznych, wysokie optaty w placéwkach
e Aktywnos¢ wiladz lokalnych w zakresie . .
_ niepublicznych
przeciwdziatania uzaleznieniom oraz wsparcia . . ..
) ) ] e Nieadekwatna do potrzeb liczba miejsc
0s0b zagrozonych wykluczeniem .
I 5 S e w domach pomocy spotecznej
e Dziatajgcy Dzienny Dom ,Senior Wigor ; L.
— v e e Widoczny problem bezdomnosci
e Aktywnie realizowana polityka senioralna . . ,
) i e Brak publicznego zaktadu opiekunczo-
e Wysoki poziom ustug medycznych .
Swiad h rzez Regionaln Szpital leczniczego
Swiadczonyc
v ¢ g v . e Problem zalegtosci czynszowych

Specjalistyczny , Latawiec”
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e Relatywnie dobry dostep do podstawowej e Nieadekwatna do potrzeb mieszkancéw liczba

opieki medycznej mieszkan komunalnych oraz niejednokrotnie
e Rezerwa dziatek budowalnych, umozliwiajaca niezadawalajacy stan techniczny budynkow
rozwoéj budownictwa, w tym komunalnego i mieszkan
e Stopniowy wzrost standardu mieszkari | ® Niezadawalajacy stan techniczny
komunalnych infrastruktury sportowej
e Rozwinieta baza sportowa i kulturalna e Niedostosowanie obiektéow publicznych do
e Dobry dostep do wydarzen kulturalnych potrzeb 0s6b niepetnosprawnych

e Niewykorzystany  potencjat  szkolnictwa
zawodowego/branzowego

e Niezadawalajgce zaangazowanie organizacji
pozarzagdowych ~w  organizacje imprez
kulturalnych i sportowych

e Zbyt niskie zaangazowanie mieszkancéw
w zycie publiczne Miasta

e Wzrost liczby  wykroczen  spofecznie
uciazliwych

e Brak poczucia bezpieczenistwa wsréd czesci
mieszkancow

T e \

e Realizacja polityki prorodzinnej paristwa e Trudniejszy dostep do Srodkéw UE
e Rozwadj polityki senioralnej ® Postepujacy proces starzenia sie
® Promowanie wigczenia spotecznego spoteczenstwa

i przeciwdziatanie ubdstwu ® Zapasc stuzby zdrowia
e Rozwadj szkolnictwa branzowego e Ograniczona podaz srodkéw finansowych na
® Rozwdj budownictwa mieszkaniowego edukacje

w ramach programow rzagdowych e Postepujacy odptyw ludnosci i wynikajacy
e Rozwdj podmiotéw ekonomii spotecznej z tego wzrost kosztdw  utrzymania

infrastruktury spotecznej

e Spowolnienie gospodarcze skutkujace
wzrostem poziomu bezrobocia

e Obnizenie dochodéw ludnosci

Przeprowadzona powyzej syntetyczna analiza SWOT wskazuje na wystepowanie problemow
w sferze spotecznej. Zdiagnozowane deficyty ujawniajg sie w réznych obszarach i dotycza
zaréwno niedostatkow infrastrukturalnych, jak i probleméw zaleinych od tzw. czynnikéw
miekkich (spotecznych).

Jednoczesnie jednak Swidnica posiada zauwazalny potencjat, ktéry wiasciwie wykorzystany
moze przesadzi¢ o rozwoju sfery spotecznej w przysztosci. W rezultacie wskazana jest aktywna
strategia witadz miasta koncentrujgca sie na wsparciu endogennego potencjatu, przy
jednoczesnym wykorzystaniu zewnetrznych zrédet finansowania.
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2.Cele i dzialania

58

Celem strategii sg dziatania dtugookresowe i dtugofalowe, polegajgce na inwestycji w kapitat
ludzki, system edukacji, aktywizacje lokalnych spotecznosci, poprawe poziomu i jakosci zycia,
co przektada sie na dziatania na rzecz wiaczenia spotecznego, aktywizacji zawodowej, rozwoju
ustug spotecznych oraz ksztattowania lokalnego rynku pracy. Kompleksowa pomoc osobom
z problemami spotecznymi powinna opiera¢ sie ponadto na profilaktyce, systematycznym
monitorowaniu sytuacji spotecznej i wczesnym reagowaniu na dostrzegane deficyty.
Szczegbtowa diagnoza i analiza sytuacji spotecznej Miasta Swidnica pofaczona z badaniami

ankietowymi, pozwolita wyodrebnic trzy cele strategiczne:

» wsparcie dla rodzin oraz wzmocnienie systemu edukacji.

» aktywna polityka senioralna i wigczenie spoteczne grup defaworyzowanych.

» podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkancéow.

W ramach poszczegdlnych celéw strategicznych zostaty zdefiniowane cele operacyjne oraz

dziatania.

Tabela 28. Zestawienie celdw strategicznych, celow operacyjnych oraz dziatan

Cele strategiczne

1. WSPARCIE DLA
RODZIN ORAZ
WZMOCNIENIE
SYSTEMU EDUKACII

Cele operacyjne

1.1. Rozwdj opieki nad
dzie¢mi do lat 3

Dziatania

1.1.1. Rozwdj ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3

1.1.2. Wsparcie dla rodzin korzystajgcych
z niepublicznych placéwek opieki

1.2. Aktywizacja
potencjatu lokalnego
systemu edukacji

1.2.1. Rozwdj oferty zaje¢ pozalekcyjnych
skierowanych do dzieci, w tym z rodzin
zagrozonych wykluczeniem

1.2.2. Wzmocnienie szkolnictwa zawodowego
i dostosowanie go do potrzeb rynku pracy

1.2.3. Wykorzystanie infrastruktury edukacyjnej
w okresie wolnym od nauki szkolnej

1.3. Wsparcie dla rodzin
i 0s6b uzaleznionych
oraz zagrozonych
przemoca fizyczng i
psychiczng

1.3.1. Opracowanie i wdrazanie programoéw
edukacyjnych — informacyjnych na temat
uzaleznien

1.3.2. Przeciwdziatanie uzaleznieniom i
wzmochienie dziatan profilaktycznych wsréd
ludzi z réznych grup wiekowych

1.3.3. Rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego

2. AKTYWNA POLITYKA
SENIORALNA
| WLACZENIE
SPOLECZNE GRUP
DEFAWORYZOWANYCH

2.1. Rozwoj wysokiej
jakosci ustug
spotecznych

sprzyjajacych wtaczeniu
spotecznemu

i przeciwdziatajacych

negatywnym zjawiskom
spotecznym

2.1.1. Rozwdj infrastruktury sprzyjajacej
wiaczeniu spotecznego

2.1.2. Zwiekszenie dostepnosci ustug
zdrowotnych

2.1.3. Zwiekszenie dostepnosci do ustug
opiekunczych dla oséb niesamodzielnych

2.1.4. Rozwdj i dostosowanie infrastruktury
spotecznej do potrzeb oséb starszych
i niepetnosprawnych
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2.1.5. Rozwdj dziatan ograniczajgcych
dziedziczenie ubdstwa

2.1.6. Rozwdj polityki senioralnej

2.2. Wsparcie na rynku
pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem
spotecznym

2.2.1. Wsparcie dla tworzenia i funkcjonowania
podmiotéw ekonomii spotecznej

2.2.2. Rozwdj wspétpracy instytucji i organizacji
w zakresie aktywizacji osob bezrobotnych

2.2.3. Wspétpraca z pracodawcami na rzecz
aktywizacji zawodowej grup defaworyzowanych

3. PODNIESIENIE
POZIOMU | JAKOSCI
ZYCIA MIESZKANCOW

3.1. Wzmocnienie
kapitatu spotecznego

3.1.1. Aktywizacja lokalnych spotecznosci

3.1.2. Rozwdj inicjatyw organizacji
pozarzgdowych na rzecz spotecznosci lokalnej

3.1.3. Dziatania na rzecz ograniczenia depopulacji
miasta

3.1.4. Rozwoj oferty kulturalnej i sportowej

3.2.
Budowa/modernizacja
infrastruktury
spotecznej

3.2.1. Rozwdj budownictwa komunalnego i
modernizacja istniejgcych budynkdéw i mieszkan

3.2.2. Budowa, modernizacja i doposazenie
infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i
kulturalnej

3.3. Poprawa
bezpieczenstwa

3.3.1. Rozwydj infrastruktury technicznej
bezpieczenstwa publicznego, w tym systeméw
monitoringu

3.3.2. Wspétpraca stuzb mundurowych i
spotecznosci lokalnej na rzecz poprawy
bezpieczenstwa

3.3.3. Aktywizacja lokalnej spotecznosé w
zakresie dziatan na rzecz wzmocnienia
bezpieczenstwa i porzagdku publicznego

3.3.4. Poprawa bezpieczeristwa na drogach
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Cel strategiczny 1. Wsparcie dla rodzin oraz wzmocnienie systemu edukacji
Wsparcie dla rodzin jest jednym z fundamentalnych celéw zapisanych w niniejszej Strategii.
Realizacja celu wymaga podjecia szeregu inwestycji i to zaréwno zwigzanych z rozwojem
ytwardej” infrastruktury spotecznej, jak i z rozwojem infrastruktury ,miekkiej”,
wspomagajacej rodziny na réznych etapach jej funkcjonowania.

Sytuacja ekonomiczna rodzin zalezy m.in. od mozliwosci podejmowania dziatalnosci
zawodowej przez obojga rodzicow. W tym celu nalezy dazy¢ do rozwoju systemu opieki nad
dzieé¢mi do lat trzech. Inwestycje w niniejszym zakresie winny koncentrowac sie na wpieraniu
oddolnych inicjatyw w zakresie opieki nad dzieémi do lat trzech oraz pomocy finansowej
rodzinom, ktére z uwagi na brak miejsc w ztobkach publicznych zmuszone sg korzystac
z opieki $wiadczonej przez placodwki prywatne. W przysztosci, nalezy rozwazyé mozliwosc
budowy kolejnego publicznego ztobka.

Realizacja niniejszego celu strategicznego wymaga rowniez wzmocnienia lokalnego systemu
edukacji. W tym przypadku priorytetowo traktowaé nalezy dziatania zmierzajgce do
poszerzenia oferty zaje¢ pozalekcyjnych i petniejszego wykorzystania infrastruktury
edukacyjnej, takze w dni wolne od nauki szkolnej. Wazne jest, aby w zajeciach dodatkowych
uczestniczyty takze dzieci z rodzin zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Pamietaé nalezy,
ze wyksztatcenie stanowi wazny krok w awansie spotecznym, ekonomicznym i zawodowym.

Wspierac nalezy rowniez dziatania zmierzajgce do przywrdcenia wiasciwej rangi szkolnictwu
zawodowemu i powigzaniu go ze sferg gospodarcza. W tym celu wspdtpracowaé nalezy
z pracodawcami i innymi instytucjami rynku pracy.

Nie mozna takze zapominac o potrzebie wspierania rodzin i oséb zagrozonych uzaleznieniami
oraz narazonych na przemoc fizyczng lub/i psychiczng. Osoby te powinny zosta¢ objete
specjalistyczng pomocg. Dodatkowo nalezy rozwijaé programy edukacyjne informujgce
o0 niebezpieczenstwach zwigzanych z uzaleznieniami i przemoca oraz kreujgce wiasciwe
postawy wobec niniejszych zjawisk. Wsparcie rodzin wymagac bedzie réwniez inwestycji
w zakresie rozwoju mieszkalnictwa wspomaganego.
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Cele operacyjny 1.1. Rozwoj opieki nad dzie¢mi do lat 3
Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze w Swidnicy pomimo zrealizowanych inwestycji nadal
wystepuje niezadowalajgca podaz miejsc opieki nad dzieémi do lat 3. Sytuacja ta moze
negatywnie wptywaé na pozom zycia rodzin, zwtaszcza w sytuacji, kiedy opieka nad dzieémi
do lat trzech skutkuje przynajmniej czasowym pozostawaniem poza rynkiem pracy jednego
z rodzicow.

W konsekwencji nalezy podjg¢ dziatania zmierzajgce do poprawy istniejgcej sytuacji. Realizacja
powyzszego celu wymaga podjecia dziatan wspierajgcych oddolne inicjatywy w zakresie opieki
nad dzie¢mi do lat trzech. Nalezy takze rozwazy¢ mozliwos$¢é udzielenia wsparcia finansowego
rodzinom korzystajgcym z niepublicznych placdwek opieki. Pomoc ta powinna zostaé
uzalezniona od uzyskiwanych przez rodzine dochodoéw.

Nalezy réwniez rozwazy¢ mozliwo$é budowy kolejnego publicznego ztobka. Inwestycja taka
wpisywatby sie w dziatania zmierzajgce do ograniczenia postepujgcego procesu depopulacji
Miasta, poprzez stworzenie przyjaznych warunkéw do zycia dla mtodych rodzin. Wskazane sg
réwniez permanentne dziatania zwigzane z doposazaniem juz funkcjonujgcych placéwek
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Dziatania Przyktadowe projekty

e Tworzenie nowych i modernizacja/doposazenie

Dziatanie 1.1.1. Rozwdj ustug opieki istniejgcych miejsc opieki nad dzie¢mi do lat 3
nad dzie¢mi do lat 3 e Wspieranie oddolnych inicjatyw w zakresie opieki
nad dzie¢mi do lat 3
Dziatanie 1.1.2. Wsparcie dla rodzin e Opracowanie i wdrozenie systemu wsparcia
korzystajacych z niepublicznych finansowego dla rodzin korzystajgcych
placéwek opieki z niepublicznego systemu opieki nad dzieémi do lat 3
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Cel operacyjny 1.2. Aktywizacja potencjatu lokalnego

systemu edukacji
Sprawny system edukacji stanowi fundament rozwoju spoteczeristwa. Umozliwia on zdobycie
kwalifikacji niezbednych do funkcjonowania we wspodfczesnym swiecie. Edukacja jest
procesem ciggtym, trwajgcym przez cate zycie, dlatego tez tak istotne jest zapewnienie
wysokiej jakosci ustug edukacyjnych na wszystkich szczeblach ksztatcenia.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych Gmina Miasto Swidnica powinna
rozwija¢ oferte zaje¢ pozalekcyjnych, w tym skierowanych do dzieci i mtodziezy pochodzgcych
z rodzin zagrozonych wykluczeniem. PamietaC nalezy, ze wyksztatcenie niejednokrotnie
prowadzi do awansu spotecznego, a tym samym sprzyja wigczeniu spotecznemu. Celem
podejmowanych dziatan powinno by¢ nie tylko zdobycie wiedzy, ale réwniez rozwiniecie
kompetencji spotecznych. Wazna bedzie promocja takich postaw, jak zaangazowanie w zycie
Miasta czy tez odpowiedzialno$¢ za miejsce zamieszkania. W dziatania na rzecz poprawy
jakosci edukacji publicznej nalezy wtgczy¢ mieszkancéw Miasta. Mieszkancy powinni wspierac
szkoty w tworzeniu nowoczesnej oferty zaje¢ pozalekcyjnych.

Dla zapewnienia wysokiej jakosci ustug edukacyjnych, nalezy réwniez podejmowaé dziatania
zmierzajgce do wzmocnienia oferty edukacyjnej poprzez doposazenie pracowni
przedmiotowych. Wskazane jest takie objecie opiekg dzieci i mtodziezy o wybitnych
uzdolnieniach. Powinno sie promowaé i wspiera¢ lokalne talenty, m.in. poprzez system
stypendialny.

Waznym problemem, z jakim beda musiaty sie zmierzyé wtadze Swidnicy jest przywrécenie
wtasciwe] rangi szkolnictwu zawodowemu. Niestety, ogdlnokrajowa polityka edukacyjna
sprawita, ze szkolnictwo to przez dtugie lata przezywato regres. Skutki tego zauwazalne sg na
rynku pracy w postaci braku wykwalifikowanych pracownikdw, zwtaszcza w przemysle i tzw.
zawodach rzemieslniczych. Zmiana powyzszej sytuacji wymaga przywrdcenia witasciwego
statusu szkolnictwu zawodowemu. Szkolnictwo zawodowe powinno byé przedmiotem
wsparcia ze strony wtadz lokalnych. Witadze Swidnicy winny uczestniczy¢ w dziataniach
informacyjnych i promocyjnych zmierzajgcych do poprawy wizerunku szkolnictwa
zawodowego.

Osiggniecie zamierzonego celu wymaga wspotpracy wtadz samorzgdowych (réznych szczebli)
szkét oraz przedsiebiorcow, ktérzy to powinni mie¢ wptyw na kierunki ksztatcenia.
Wspdtpraca ta pozwoli dostosowaé profil ksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

Jednoczesnie zdajgc sobie sprawe z licznych zagrozen spotecznych nalezy dazy¢ do
wzmocnienia roli wychowawczej szkét. W tym celu wskazane jest petniejsze wykorzystanie
potencjatu szkdt i nauczycieli, m.in. poprzez szerszy dostep do infrastruktury edukacyjnej
w okresie wolnym od nauki szkolne;j.

Dziatania Przyktadowe projekty ‘
Dziatanie 1.2.1. Rozwdj oferty e Rozwodj zaje¢ dodatkowych zgodnie z istniejgcym
zajec poza lekcyjnych zapotrzebowaniem, wspieranie i motywowanie uczniow do
skierowanych do dzieci, rozwoju zainteresowan i uzdolnien
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w tym z rodzin zagrozonych
wykluczeniem

e Doposazenie szkét np. pracowni przedmiotowych
Woycieczki do parkéw wiedzy, parkéw technologicznych,
udziat w warsztatach organizowanych przez Uczelnie
Udziat w warsztatach organizowanych przez instytucje
kultury

Dziatanie 1.2.2. Wzmocnienie
szkolnictwa zawodowego
i dostosowanie go do potrzeb
rynku pracy

e Promocja szkolnictwa zawodowego
Wspdlne programy edukacyjne tworzone przez szkoty
i przedsiebiorcow

Dziatanie 1.2.3.
Wykorzystanie infrastruktury
edukacyjnej
w okresie wolnym od nauki
szkolnej

e Tworzenie kot zainteresowan
Propagowanie gier planszowych wsrdd dzieci i mtodziezy
e Modernizacja/doposazanie istniejgcych obiektéw

oswiatowych
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Cel operacyjny 1.3. Wsparcie dla rodzin i oséb uzaleznionych
oraz zagrozonych przemoca fizyczng i psychiczng

Przeprowadzona diagnoza wykazata, ze na terenie Swidnicy wystepujg jednostki oraz rodziny
zagrozone uzaleznieniami oraz przemocg fizyczng i psychiczng. Stan ten musi ulec zmianie,
jednak zeby to nastgpito konieczne jest wsparcie (rodzin i jednostek) ze strony wtadz lokalnych
i organizacji pozarzadowych.

W pierwszej kolejnosci konieczne jest opracowanie, a nastepnie wdrozenie programéw
edukacyjno-informacyjnych na temat uzaleznien. Adresatem tych programoéw powinni by¢
mieszkancy ze wszystkich grup wiekowych, jednak w szczegdlnosci winny one dotrze¢ do
dzieci i mtodziezy szkolnej. Informacje o programach powinny by¢ dostepne w szkotach,
jednostkach stuzby zdrowia, MOPS-ie oraz w mediach spotecznosciowych.

Po drugie, nalezy rozwingé¢ profilaktyke antyalkoholowg i antynarkotykowg skierowang
do roéinych grup wiekowych. Dziataniom tym stuzy¢é moze rozwdj poradnictwa
specjalistycznego oraz tworzenie punktéw wsparcia. Jednoczesnie pamietaé nalezy, ze waing
role w przeciwdziataniu negatywnym zjawiskom spotecznym powinna odgrywaé rodzina.
Dodatkowo wskazane jest motywowanie rodzicow i rodzin do korzystania z poradnictwa
i szkolen w zakresie spraw wychowawczych, probleméw zwigzanych z uzaleznieniami
i przemocg domowa. Powinno sie réwniez wspierac (w tym poprzez wspétorganizacje imprez
promujgcych) zdrowy styl zycia, wolny od uzywek, agresji i przemocy.

Po trzecie, wsparcie dla oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym powinno sie odbywac
poprzez rozwdj mieszkalnictwa wspomaganego. Istotne znaczenie moze mie¢ budowa
mieszkan socjalnych, chronionych i treningowych. Adresatem przedsiewziecia beda osoby
o najnizszych dochodach oraz osoby, ktére ze wzgledu na trudng sytuacje zyciowa, wiek,
niepetnosprawnosé¢, chorobe, zagrozenie przemocg potrzebujg wsparcia. Standard
i lokalizacja mieszkan powinny zapewni¢ warunki samodzielnego funkcjonowania
w srodowisku, w tym integracje ze spotecznoscia lokalna.

Dziatania Przyktadowe projekty
Dziatanie 1.3.1. Opracowanie
i wdrazanie programow e Opracowanie programéw edukacyjnych
edukacyjnych - informacyjnych na e Organizacja prelekcji na temat uzaleznien

temat uzaleznien

Dziatanie 1.3.2. Przeciwdziatanie
uzaleznieniom i wzmocnienie e Organizowanie i wspieranie akcji oraz programow
dziatan profilaktycznych wsréd ludzi profilaktycznych, badan i konsultacji medycznych
z roznych grup wiekowych

Dziatanie 1.3.3. Rozwéj
) e Budowa mieszkan wspomaganych

mieszkalnictwa wspomaganego
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Cel strategiczny 2. Aktywna polityka senioralna i wigczenie spoteczne grup

defaworyzowanych

Przeprowadzona diagnoza wykazata, ze w Swidnicy widoczne s3 problemy wynikajace
z zachodzacych procesédw demograficznych, skutkujgcych m.in. starzeniem sie spoteczenstwa.
W rezultacie w niniejszej Strategii wskazano na potrzebe wzmocnienia dziatann zwigzanych
z realizacjg polityki senioralnej oraz dazacych do wigczenia spotecznego grup
defaworyzowanych.

Kluczowym zadaniem stuzgcym realizacji niniejszego celu strategicznego bedzie budowa,
rozbudowa i modernizacja infrastruktury spotecznej sprzyjajacej wigczeniu spotecznemu,
a zwtaszcza obiektéw stuzgcych ochronie zdrowia i opiece nad osobami niesamodzielnymi.
Rozwojowi infrastruktury towarzyszy¢ bedg dziatania zmierzajgce do poprawy dostepnosci do
wysokiej jakosci ustug zdrowotnych, w tym swiadczonych przez lekarzy specjalistéw.

Jednoczesnie Miasto wpiera¢ bedzie takze inicjatywy z zakresu profilaktyki zdrowotnej.
Skoordynowana profilaktyka zdrowotna pozwoli nie tylko okresli¢ stan zdrowia mieszkaricéw,
ale réwniez bedzie punktem wyjscia do wskazania dalszych dziatan.

Miarg rozwoju cywilizacyjnego spoteczenstwa jest stosunek wiadz i mieszkancéw do grup
zagrozonych wykluczeniem ekonomicznym, spotecznym i technologicznym. Zachodzace
przemiany demograficzne sprawiajg, ze opieka nad seniorami staje sie istotnym wyzwaniem,
przed jakim staja lokalne spotecznosci. Zwieiczeniem dziatan realizowanych w ramach
niniejszego celu powinien by¢ rozwdj systemu opieki nad seniorami i osobami
niesamodzielnymi.

Réwnoczesnie nalezy opracowaé i prowadzi¢ szeroko rozumiang polityke senioralng,
zmierzajgcg do wtiaczenia senioréw w Zzycie i rozwdj Miasta, poprzez m.in. uwolnienie
i wiasciwe wykorzystanie potencjatu tej grupy.

Waznym zadaniem bedzie réwniez wsparcie osob zagrozonych wykluczeniem na rynku pracy.
Realizacja tego celu wymaga wspodtpracy wiadz lokalnych z przedsiebiorcami i innymi
instytucjami rynku pracy. Istotnym zadaniem bedzie takie wspieranie (w ramach
obowigzujgcego prawa) podmiotédw ekonomii spotecznej, gdyz to one niejednokrotnie daja
mozliwosé aktywizacji zawodowej 0sdb najbardziej oddalonych od rynku pracy.
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Cel operacyjny 2.1. Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych
sprzyjajacych wigczeniu spotecznemu i przeciwdziatajacych
negatywnym zjawiskom spotecznym

Realizacja powyzszego celu wymaga, z jednej strony rozwoju infrastruktury spotecznej
sprzyjajacej wiaczeniu spotecznemu, a z drugiej strony zwiekszenia zakresu i jakosSci ustug
skierowanych do mieszkancéw. Wazng role w niniejszym zakresie petni¢ powinny np.
instytucje kultury oraz centra integracji spotecznej (CIS).

Istotne miejsce w przedmiotowe] Strategii zajmuje szeroko rozumiana polityka zdrowotna,
obejmujgca, zaréwno profilaktyke zdrowotng, jak i poprawe dostepnosci do ustug
Swiadczonych przez placowki medyczne.

Profilaktyka zdrowotna realizowana bedzie przede wszystkim poprzez dziatania obejmujgce
edukacje zdrowotng, potgczong z monitoringiem zdrowia. Badania te pozwolg okresli¢ stan
zdrowia mieszkancéw i bedg punktem wyjscia do wskazania dalszych dziatan. W ramach
profilaktyki zdrowotnej nalezy takze podejmowad dziatania promujgce aktywnos¢ ruchowg
wsrdd lokalnej spotecznosci.

Powyzszym dziataniom towarzyszy¢ powinny inwestycje w stuzbe zdrowia, tak aby poprawié
dostepnos¢ oraz jakos¢ ustug Swiadczonych przez zaktady opieki medycznej. Wiekszy nacisk
powinien zostaé potozony na poprawe dostepu do lekarzy specjalistéw.

Jednoczesnie nalezy dotozy¢ staran, aby ustugi publiczne byty dostosowane do potrzeb
i mozliwosci oséb z réznymi rodzajami niepetnosprawnosci. Realizacja niniejszego celu
wymaga nie tylko rozwoju samych ustug, ale takze podjecia dziatann zmierzajacych do
uwzglednienia zmian technicznych, dostosowujgcych obiekty budowlane oraz catg przestrzen
do potrzeb o0sdéb starszych i niepetnosprawnych.

Dziatania w ramach niniejszego celu winny réwniez zmierzaé do zapewnienia godnego zycia
grupom zagrozonym marginalizacjg, w tym seniorom i osobom niepetnosprawnym oraz
osobom, ktére potrzebujg stacjonarnej dtugoterminowej opieki medycznej a nie wymagajg
hospitalizacji. Wsparcie moze wystepowaé miedzy innymi w formie opieki w domach pomocy
spotecznej, ustug medycznych swiadczonych w zaktadach opiekuriczo-leczniczych oraz opieki
wytchnieniowej dla opiekundw osdb niepetnosprawnych. W tym celu nalezy podja¢ dziatania
ukierunkowane na stworzenie programu w zakresie opieki wytchnieniowej oraz na utworzenie
na terenie powiatu swidnickiego zaktadu opiekunczo-leczniczego przez podmioty wymienione
art. 4 ustawy z 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej. Nalezy takze rozwazy¢ budowe
domu pomocy spotfecznej (DPS). Wskazane bytoby réwniez rozwazenie wprowadzenia
systemu wsparcia dla oséb i rodzin korzystajgcych z ustug opiekuiczych placéwek
niepublicznych.

W ramach niniejszego celu nalezy takze podejmowac¢ dziatania zmierzajgce do eliminacji lub
znaczace]j reedukacji skali zjawiska wykluczenia spotecznego oraz ubdstwa. Zwtaszcza nalezy
przeciwdziataé tzw. zjawisku , dziedziczenia biedy”. Realizacja celu wymaga koncentracji na
wsparciu reintegracyjnym dla o0séb pozostajagcych dtugotrwale bez pracy (w tym
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z najnizszymi kwalifikacjami) oraz oséb uzaleznionych. Wskazane grupy spoteczne sg zwykle
najbardziej narazone na pozostawianie poza gtdwnym nurtem aktywnosci spotecznej. Wazng,
posrednig role w zakresie przeciwdziatania ubdstwu powinien petni¢ sektor edukacyjny.
Wyksztatcenie moze by¢ ,kluczem” do wyrwania sie z tzw. , kregu biedy”.

Beneficjentem ustug spotecznych powinni by¢ wszyscy mieszkaicy miasta, w tym
w szczegoblnosci seniorzy. Troska o nich nie moze ograniczac sie wytgcznie do zapewnienia
opieki. Dziatania podjete w ramach niniejszego celu powinny réwniez zmierzaé¢ do ich
aktywizacji. Nalezatoby przygotowa¢ dopasowang do ich potrzeb oferte kulturalng,
edukacyjng i sportowa. W celu poprawy efektywnosci powyzszych dziatan nalezatoby
opracowad strategie wsparcia oséb w wieku senioralnym, chorych i niepetnosprawnych.
Strategia taka utatwitaby réwniez koordynacje dziatan prowadzonych przez organizacje
i instytucje dziatajgce na rzecz niniejszych osob.

W ramach polityki senioralnej nalezatoby rowniez kreowal pozytywny wizerunek osob
starszych, aktywnych fizycznie, psychicznie i spotecznie oraz wspiera¢ inicjatywy
samopomocowe i inne formy aktywizacji oséb starszych i niepetnosprawnych.

Dziatania Przyktadowe projekty

Dziatanie 2.1.1. Rozwdj
infrastruktury sprzyjajacej
wiaczeniu spotecznego

e Budowa/rozbudowa/modernizacja infrastruktury spotecznej
sprzyjajacej wigczeniu spotecznemu

e Organizowanie i wspieranie akcji oraz programéw

Dziatanie 2.1.2. Zwiekszenie profilaktycznych, badan i konsultacji medycznych
dostepnosci ustug zdrowotnych | e Popraw dostepnosci do specjalistycznych ustug zdrowotnych
e Edukacja na rzecz zdrowego stylu zycia

. . . . e |dentyfikacja potrzeb w zakresie opieki nad seniorami
Dziatanie 2.1.3. Zwiekszenie . _ .

L. i osobami niepetnosprawnymi
dostepnosci do ustug o L ) .
] ) p e Rozwdj systemu opieki dziennej nad osobami
opiekunczych dla oséb ) ) )
. . niesamodzielnymi
niesamodzielnych B o o ) )
e Rozwoj ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania

Dziatanie 2.1.4. Rozwdj o Likwidacja barier architektonicznych
i dostosowanie infrastruktury e Dostosowanie przestrzeni publicznej i obiektéw uzytecznosci
spotecznej do potrzeb oséb publicznej do potrzeb i mozliwosci 0séb z réznymi rodzajami
starszych i niepetnosprawnych niepetnosprawnosci
Dziatanie 2.1.5. Rozwdj dziatan o Rozwdj oferty edukacyjnej
ograniczajacych dziedziczenie e Opracowanie programéw aktywizujgcych osoby o niskich
ubdéstwa kwalifikacjach zawodowych

e Utworzenie lokalnego systemu informacji o dziataniach

. . L skierowanych do senioréw
Dziatanie 2.1.6. Rozwdj polityki L o L o
] ] ¢ Podjecie dziatarh zmniejszajgcych e-wykluczenie wsréd
senioralnej ) o o
mieszkancow a zwtaszcza senioréow

e Edukacja i integracja miedzypokoleniowa
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Cel operacyjny 2.2. Wsparcie na rynku pracy oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Z przeprowadzonej diagnozy wynika, ze nie wszyscy mieszkaricy Swidnicy stali sie
beneficjentami wzrostu gospodarczego. Nadal sg osoby funkcjonujgce poza rynkiem pracy,
narazone na marginalizacje i wykluczenie spoteczne. Niejednokrotnie sg to osoby oddalone od
rynku pracy, ktérych aktywizacja wymaga zastosowania specjalnych narzedzi wsparcia.

Pomoc taka mogg zaoferowac podmioty ekonomii spotecznej. Jednak aby mogty one sprawnie
dziata¢ na rzecz oséb zagrozonym wykluczeniem, same powinny sta¢ sie beneficjentem
wsparcia. Rozwazyé nalezy w szczegdlnosci utworzenie w Swidnicy zaktadu aktywnosci
zawodowej, ktéry aktywizowatby zawodowo osoby o najwiekszym  stopniu
niepetnosprawnosci. Wskazane bytoby takie objecie interwencjonizmem lokalnym
(w ramach obowigzujgcego prawa) innych podmiotéw ekonomii spotecznej, a zwtaszcza
spoétdzielni socjalnych.

Jednoczesnie nalezy podejmowaé rdéwniez inne dziatania zmierzajace do aktywizacji
zawodowe] 0sob bezrobotnych. Przyktadem moze by¢ rozwdj oferty szkoleniowej. Dziatania
W niniejszym zakresie winny w pierwszej kolejnosci skoncentrowac sie na okresleniu
deficytowych kwalifikacji wystepujacych w Swidnicy. Nastepnie naleiy przygotowaé, we
wspotpracy z pracodawcami i organizacjami pozarzagdowymi, oferte szkolen skierowanych do
0sOb bezrobotnych, podnoszgcych ich kwalifikacje i umiejetnosci zawodowe. Wazna bedzie
rowniez wspotpraca z pracodawcami w zakresie dostosowania ofert pracy do potrzeb grup
defaworyzowanych.

Powinno sie takze podja¢ dziatania koordynujgce funkcjonowanie poszczegélnych podmiotéw
na rynku pracy. Dziatania, tych podmiotéw muszg mie¢ charakter komplementarny, gdyz tylko
wowczas moze nastgpié zjawisko synergii.

Dziatania Przyktadowe projekty
Dziatanie 2.2.1. Wsparcie dla e Pobudzanie aktywnosci trzeciego sektora
tworzenia i funkcjonowania e Utworzenie zaktadu aktywnosci zawodowej
podmiotow ekonomii spotecznej e Promocja wolontariatu
Dziatanie 2.2.2. Rozwdj wspétpracy e Szkolenia podnoszgce wiedze i umiejetnosci, w tym
instytucji i organizacji w zakresie kwalifikacje zawodowe mieszkarncéw w réznym wieku
aktywizacji osob bezrobotnych e Wsparcie dla samozatrudnienia

Dziatanie 2.2.3. Wspoétpraca z

. L e Wspodtorganizacja szkolen i kurséw zawodowych
pracodawcami na rzecz aktywizacji i L
. o Wspoitworzenie miejsc pracy dla grup
zawodowej grup

defaworyzowanych

defaworyzowanych
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Cel strategiczny 3. Podniesienie poziomu i jakosci zycia mieszkaricow
Podniesienie poziomu i jakosSci zycia mieszkarnicéw stanowi istote dziatan wtadz lokalnych. Cel
ten moze by¢ osiggniety poprzez realizacje wielowymiarowej polityki i przy zastosowaniu
szerokiego spektrum instrumentéw wsparcia.

Wzmocnieniu musi ulec kapitat spoteczny, mieszkancy w wiekszym stopniu powinni
angazowac sie w dziatania na rzecz rozwigzywania istotnych problemdéw spotecznych.
Szczegblng wage nalezy przywigzywa¢ do funkcjonowania organizacji pozarzgdowych.
Organizacjom tym winno sie delegowa¢ uprawnienia z zakresu zadan publicznych.

Podniesienia poziomu i jakosci zycia nie da sie osiggna¢ bez inwestycji w rozwdj infrastruktury
sportowe] i kulturalnej, a takie bez rozszerzenia oferty instytucji kultury oraz klubéw
i osrodkoéw sportowych. Nalezy dgzy¢ do poprawy funkcyjnosci obecnych i budowy nowych
obiektow, w tym sali widowiskowo-sportowej, w ktorej mogtyby sie odbywac duze widowiska
sportowe i imprezy kulturalne.

Konieczne bedg takze inwestycje zwigzane z budowg i modernizacjg budynkéw i mieszkan
komunalnych. Jednak aby to osiggna¢ poprawie musi ulec ptatnosci czynszéw oraz redukcja
istniejgcego zadtuzenia. Bez uporania sie z niniejszym problemem nie uda sie uwolni¢
dodatkowych srodkéw na inwestycje w rozwdj zasobéw komunalnych.

Kolejnymi dziataniami bedg rowniez inwestycje zmierzajgce do poprawy bezpieczenstwa
w Swidnicy. Inwestycje te koncentrowaé sie powinny na rozbudowie infrastruktury stuzacej
bezpieczenstwu (np. monitoringu) oraz poprawie bezpieczenstwa na drogach. Jednoczesnie
nalezy wspieraé dziatania polegajgce na wspotpracy mieszkarncéw ze stuzbami mundurowymi.
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Cel operacyjny 3.1. Wzmocnienie kapitatu spotecznego

Poziom i jako$¢ zycia mieszkancow nie zalezy wyfacznie od dziatan witadz lokalnych
i przedsiebiorcow, ale takze od aktywnos¢ lokalnej spotecznosci, ktéra wynika z poziomu
kapitatu spotecznego.

Swidnica powinna wpieraé¢ inicjatywy spoteczno-kulturalne stuzgce aktywizacji jej
mieszkancow. Aktywizacja musi objgé w pierwszej kolejnosci biernych mieszkancéw,
zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Jednak ostatecznie podmiotem aktywizacji
i integracji muszg byé wszyscy mieszkaricy Swidnicy w tym seniorzy, mtodziez i osoby
niepetnosprawne. Priorytetem winna staé sie integracja miedzypokoleniowa.

Odzwierciedleniem aktywnosci spotecznej jest rozwdj organizacji pozarzgdowych (NGO),
w tym fundacji i stowarzyszen. Organizacje pozarzadowe dziatajg blisko spoteczenstwa,
a tym samym mogg efektywnie realizowaé wybrane zadania publiczne. W rezultacie sg one
kluczowym ogniwem integrujgcym miejscowg spotecznosé.

W ramach niniejszego priorytetu nalezy, z jednej strony wzmacniaé juz istniejgce i aktywnie
dziatajgce organizacje pozarzadowe, a z drugiej strony wskazane bytoby stworzenie warunkéw
dla rozwoju nowych NGO. Aktywnym organizacjom nalezatoby powierza¢ zadania publiczne.
Szczegdlne wsparcie nalezy kierowac¢ do organizacji realizujgcych projekty skierowane
rownoczesnie do roznych grup  wiekowych, umozliwiajagcych budowe wiezi
miedzypokoleniowych.

Jednoczesnie organizacje pozarzadowe powinny w szerszym niz obecnie zakresie inicjowac
dziatania zmierzajgce do wzbogacenia oferty kulturalnej i sportowej dostepnej dla
mieszkancow Miasta. Docelowo organizacje pozarzagdowe powinny przejg¢ role
wspoétanimatordéw zycia kulturalnego i sportowego.

Poprawie musi ulec réwniez polityka informacyjna o wydarzeniach kulturalnych
i sportowych. Nalezy wprowadzié zasady systematycznego (w réznych formach) informowania
mieszkancdw o zblizajgcych sie dziataniach kulturalnych i sportowych.

Powinno sie réwniez wspierac i promowac lokalnych artystéw, a takze w szerszym zakresie
angazowac wyksztatconych artystéw w prace z mtodziezg, w tym réwniez z rodzin zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

Dziatania Przyktadowe projekty ‘
e Organizacja i wspieranie wydarzen kulturalnych,
sportowych i rekreacyjnych organizowanych przez

. . .. mieszkancow
Dziatanie 3.1.1. Aktywizacja

.. e Wspieranie i rozwdj inicjatyw spoteczno-kulturalnych
lokalnych spotecznosci

stuzgcych aktywizacji mieszkancéw miasta
e Wspieranie projektow miedzypokoleniowych

majacych na celu budowanie wiezi spotecznych
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Dziatanie 3.1.2. Rozwdj inicjatyw
organizacji pozarzadowych na rzecz
spotecznosci lokalnej

e Wsparcie organizacyjne dla organizacji
pozarzagdowych
Przekazywanie zadan publicznych do realizacji
organizacjom pozarzgdowym
Wspieranie w tym finansowe, dziatan na rzecz
lokalnej spotecznosci realizowanych przez NGO

Dziatanie 3.1.3. Dziatania na rzecz
ograniczenia depopulacji miasta

e Rozwdj ustug spotecznych
Pozyskiwanie inwestoréw oferujgcych miejsca pracy
dla 0séb z wyzszym wyksztatceniem

Dziatanie 3.1.4. Rozwdj oferty
kulturalnej i sportowej

Organizacja wydarzen kulturalnych i sportowych
Wsparcie dla tworzenia miejsc pracy dla lokalnych
animatordéw kultury
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Cel operacyjny 3.2. Budowa/modernizacja infrastruktury
spotecznej

Rozwdj infrastruktury spotecznej wymaga uwzglednienia szerokiego spektrum potrzeb, do
ktérych zaliczy¢ nalezy inwestycje w infrastrukture mieszkaniowg, kulturalno-rozrywkowa,
sportowg i rekreacyjng. Inwestycje te nie tylko powinny utatwié dostep mieszkaricom Miasta
do infrastruktury spotecznej, ale réwniez zracjonalizowad koszty korzystania z niej.

Realizacja niniejszego celu wymaga w pierwszej kolejno$ci opracowania kompleksowego
planu rozwoju budownictwa komunalnego i modernizacji istniejgcego zasobu
mieszkaniowego. W zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci finansowych Gminy Miasta Swidnicy
wskazane sg nowe inwestycje budowlane zmierzajgce do powiekszenia nowoczesnego zasobu
komunalnego Miasta, przy jednoczesnej stopniowej prywatyzacji zasobéw generujgcych
nadmierne obcigzenia finansowe. Nowe mieszkania w pierwszej kolejnosci powinny trafi¢ do:

e mtodych matzenstw, ktére majg ograniczong zdolnos¢ kredytows,

e 0s6b o kwalifikacjach pozadanych z punktu widzenia rozwoju Swidnicy, ktérzy mogliby
tworzy¢ klase kreatywna.

W ramach dziatan nalezy réwniez przeprowadzi¢ kompleksowg modernizacje istniejgce] tkanki
mieszkaniowej. Odnowie budynkéw musi towarzyszy¢ remont podwodrek. Rownoczesnie
wskazana jest takze kontynuacja polityki mieszkaniowej polegajacej na odzyskiwaniu i scalaniu
mieszkan, a nastepnie ich sprzedazy w przetargach nieograniczonych. Dotyczy to mieszkan
w dawnych kamienicach mieszczanskich.

Wazng kwestig wymagajacg rozwigzania jest problem zalegtosci czynszowych. Problem ten
uzna¢ nalezy za kluczowy z punktu widzenia polityki mieszkaniowej Swidnicy. Zalegtosci
czynszowe nie tylko generujg biezgce koszty (np. koniecznos$¢ ponoszenia opfat za najemcow
za media), ale takze ograniczajg mozliwosci inwestycyjne Miejskiego Zarzgdu Nieruchomosci
(i catego Miasta). Nalezy spodziewac sie, ze problem bedzie narasta¢, zwtaszcza ze zachowanie
wiasciwego standardu tkanki mieszkaniowej wymaga podniesienia podstawowej stawki
czynszu.

Rozwigzanie niniejszego problemu wymaga wielokierunkowych dziatan. Po pierwsze nalezy
kontynuowac polityke porozumien z najemcami. Rozwigzanie to wigze sie z reguty
z umorzeniem czesci zobowigzan (np. odsetek). Po drugie nalezy dazy¢ do eksmisji
mieszkancéw, zalegajacych z optatami i niewykazujgcych checi wspdtpracy. Rozwigzanie
niniejsze wymaga jednak powiekszenia zasobu lokali socjalnych. Osobnym problemem jest
sytuacja osob samotnych, ktérych nie sta¢ na utrzymanie zajmowanego mieszkania. W tym
przypadku nalezy usprawnic system zamiany mieszkan.

Inwestycje w rozwdj infrastruktury spotecznej winny obejmowaé réowniez budowe
i modernizacje infrastruktury sportowej, rekreacyjnej i kulturalnej. W przysztosci rozwazy¢
mozna budowe wielofunkcyjnej sali widowiskowo-sportowej, ktéra umozliwi organizacje
duzych imprez sportowych i kulturalnych.
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Jednoczesnie nalezy prowadzi¢ systematyczne dziatania w zakresie doposazenia juz
funkcjonujgcych instytucji kultury i klubéw sportowych.

Dziatania Przyktadowe projekty

e Uporzadkowanie i poprawa estetyki przestrzeni

Dziatanie 3.2.1. Rozwoéj publicznej
budownictwa komunalnego e Opracowanie nowych zasad przyznawania mieszkan
i modernizacja istniejacych komunalnych

budynkow i mieszkan e Budowa mieszkan komunalnych

e Usprawnienie systemu zamiany mieszkan

e Budowa i modernizacja towarzyszacej obiektom

. . oswiatowym infrastruktury sportowo-rekreacyjnej
Dziatanie 3.2.2. Budowa,

modernizacja i doposazenie
infrastruktury sportowej,

e Budowa i modernizacja obiektdw kultury oraz
sportowych i rekreacyjnych
e Doposazenie istniejgcych obiektéw kultury oraz

rekreacyjnej i kulturalnej sportowych i rekreacyjnych

e Likwidacja barier architektonicznych
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Cel operacyjny 3.3. Poprawa bezpieczenstwa

Realizacja dziatan zmierzajgcych do poprawy bezpieczedstwa w Swidnicy musi by¢
prowadzona wielotorowo.

Po pierwsze, nalezy wzmocnié¢ monitoring przestrzeni publicznej, poprzez instalacje (w miare
mozliwosci) kamer oraz czestsze patrole stuzb mundurowych.

Po drugie, nalezy przeprowadzi¢ dziatania zmierzajgce do zwiekszenia aktywnosci
mieszkancow. Mieszkancy muszg w wiekszym niz obecnie stopniu przejgé odpowiedzialno$é
za przestrzeganie porzadku. W tym zakresie konieczna jest stata wspodfpraca pomiedzy
mieszkaricami a policjq i strazg miejska.

Konieczna jest réwniez poprawa bezpieczedstwa na drogach. Wymaga to inwestycji
w rozbudowe i modernizacje drég wraz z infrastrukturg towarzyszacg. Wskazana jest dalsza
budowa/modernizacja chodnikéw, S$ciezek rowerowych, przejs¢ dla pieszych,
a w uzasadnionych przypadkach réwniez sygnalizacji swietlnej. Pozgdane jest rowniez
upowszechnienie urzgdzen spowalniajgcych ruch, zwtaszcza w poblizu placéwek
oswiatowych, budynkéw uzytecznosci publicznej i miejsc handlowych.

Dziatania Przyktadowe projekty

Dziatanie 3.3.1. Rozwoj
infrastruktury technicznej o .
. . . e Rozwdj monitoringu
bezpieczenstwa publicznego, w tym

systemow monitoringu

Dziatanie 3.3.2. Wspoétpraca stuzb

mundurowych i spotecznosci ) o o
] e Zwiekszenie liczby patroli stuzb mundurowych
lokalnej na rzecz poprawy

bezpieczenstwa

Dziatanie 3.3.3. Aktywizacja lokalnej

spotecznos¢ w zakresie dziatan na e Organizacja regularnych spotkan stuzb
rzecz wzmocnienia bezpieczenstwa mundurowych z mieszkaricami poszczegdlnych ulic
i porzadku publicznego

e Budowa, przebudowa, remonty drég gminnych
e Rozbudowa sieci chodnikéw i drég rowerowych

Dziatanie 3.3.4. Poprawa e Budowa, przebudowa, modernizacja urzadzen

B bezpieczenstwa ruchu drogowego (np. przejs¢ dla
bezpieczenstwa na drogach P & go (np. prze;

pieszych, pieszo-rowerowych, sygnalizacji Swietlnej,
urzadzen monitorujacych i spowalniajgcych ruch,

miejsc postojowych)
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3. Analiza komplementarnos$ci z dokumentami strategicznymi

Ponizej dokonano powigzania przyjetych celdow strategicznych ze Strategig Rozwoju Miasta
Swidnica 2017-2023, Strategia Rozwoju Aglomeracji Watbrzyskiej z perspektywa do 2030 r.
i Strategiag Rozwoju Wojewddztwa Dolnoslaskiego 2030.

Komplementarnos¢ zaproponowanych kierunkéw dziatan wobec wspomnianych

dokumentéw zawiera ponizsza tabela.

Strategia
Rozwigzywania . .
) . X Strategia Rozwoju . .
Probleméw Strategia Rozwoju . Strategia Rozwoju
. .. Aglomeracji .
Spotecznych w Miasta Swidnica L. Wojewddztwa
L. Watbrzyskiej z S
Gminie Miasto 2017 - 2023 Dolnoslaskiego 2030
.. perspektywa do 2030 r
Swidnica na lata
2019 - 2025
Cel priorytetowy 4. Cel strategiczny 2.
Inwestycje w Poprawa jakosci i
transport i Cel strategiczny 1. dostepnosci ustug
Cel strategiczny 1. przestrzen publiczng | Trwaty i odpowiedzialny publicznych
Wsparcie dla rodzin rozwoj gospodarczy
oraz wzmochienie Cel priorytetowy 5. Cel strategiczny 3.
systemu edukacji Wzmocnienie Cel strategiczny 2. Wzmocnienie
kapitatu ludzkiego Rewitalizacja regionalnego kapitatu
poprzez rozwaj ludzkiego i spotecznego

polityki spotecznej

Cel priorytetowy 1.

Swidnica preznym i Cel strategiczny 2.
nowoczesnym Poprawa jakosci i
Cel strategiczny 2. osrodkiem Cel strategiczny 1. dostepnosci ustug
Aktywna polityka gospodarczym i Trwaty i odpowiedzialny publicznych
senioralna turystycznym rozwéj gospodarczy
i wigczenie Cel strategiczny 3.
spoteczne grup Cel priorytetowy 5. Cel strategiczny 2. Wzmocnienie
defaworyzowanych Wzmocnienie Rewitalizacja regionalnego kapitatu
kapitatu ludzkiego ludzkiego i spotecznego

poprzez rozwoj
polityki spotecznej

Cel priorytetowy 3.
PrOTYEETOWY Cel strategiczny 2.

Cel strategiczny 3. Systematyczne S
.. . . . Poprawa jakosci
Podniesienie zwiekszanie poziomu . . .
. .. .. . , . Cel strategiczny 2. i dostepnosci ustug
poziomu i jakosci bezpieczenstwa i o .
Rewitalizacja publicznych

2ycia mieszkancow jakosci srodowiska

naturalnego .
Cel strategiczny 3.
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4. Iatozenia systemu realizacji Strategii

304

4.1. Instytucjonalizacja

Aby narzedzie, jakim jest Strategia Rozwigzywania Problemdw Spotecznych w Gminie Miasto
Swidnica na lata 2019-2025, mogto by¢ okreélane mianem skutecznego — musi zostaé
logistycznie wdrazane do realizacji. Konieczne jest zatem wyznaczenie lidera, ktéry bedzie
pracowat nad komunikacjg, motywacjg i ksztattem realizacji zapiséw. Zgodnie z art. 110 ust. 4
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z 2018r., poz. 1508 z pdzn. zm.)
osrodek pomocy spotecznej koordynuje realizacje strategii. W zwigzku z powyzszym liderem
i koordynatorem wszelkich dziatan zwigzanych z realizacjg Strategii jest Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Swidnicy. Gtéwnym partnerem w jej realizacji jest Wydziat Polityki
Spotecznej i Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

Rysunek 3. Podmioty zaangazowane w zarzadzanie strategia

Wydziat Polityki
Snoleczneji Spraw Istytucje puhliczne
Socjalnych UM

E =

Wdrazanie Strategii to etap polegajacy, przede wszystkim, na realizacji dziatan, zarzadzaniu
zmiang oraz koordynacji wspétpracy. W procesie wdrazania dokumentu uwzgledni¢ nalezy
rowniez udziat pozostatych wydziatéw oraz jednostek organizacyjnych Urzedu Miejskiego
w Swidnicy, pozostatych instytucji publicznych funkcjonujacych na terenie miasta,
mieszkancow oraz partnerdw spoteczno-gospodarczych, w tym, przede wszystkim, organizacji
pozarzadowych.

Podstawowymi instrumentami wdrazania Strategii beda:

* lokalne programy pomocy spotecznej np.: Program Wspierania Rodziny w Gminie Miasto
Swidnica na lata 2018-2020, Program Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony
Ofiar Przemocy w Rodzinie w Gminie Miasto Swidnica na lata 2016-2020, Lokalny Program
Rewitalizacji Gminy Miasto Swidnica na lata 2015-2024, Swidnicka Karta Seniora, Program
Aktywnosci Lokalnej w Gminie Miasto Swidnica na lata 2016-2020;
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* inne gminne programy i strategie np.: Strategia Rozwoju Miasta Swidnica na lata 2017-
2023, Lokalny Program Rewitalizacji Gminy Miasto Swidnica na lata 2015-2024,

* Wieloletnia Prognoza Finansowa;

* Budzet Gminy Miasto Swidnica.

Na etapie wdrazania Strategii istotne znaczenie mie¢ bedzie:

* rozpowszechnienie tresci strategii (celdw strategicznych i operacyjnych oraz dziatan);

* uwzglednianie zapisow Strategii w polityce finansowej Miasta;

* wspotpraca poszczegdlnych wydziatéw Urzedu, jednostek organizacyjnych, instytucji
publicznych, mieszkancéw oraz partneréw na rzecz realizacji celdw Strategii.

4.2. Ramy finansowe
Jednym z warunkow realizacji celdw zawartych w Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych w Gminie Miasto Swidnica na lata 2019-2025 jest jej finansowanie oraz
pozyskanie i zabezpieczenie srodkéw finansowych na realizacje zaplanowanych dziatan
i projektdw. Zrédtem finansowania dziatan przewidzianych do realizacji w niniejszej Strategii
beda:

+ budzet Gminy Miasto Swidnica,

* budzet Wojewody,

* budzet Samorzadu Wojewddztwa,

e Fundusz Pracy,

» projekty systemowe i konkursowe w ramach srodkéw z Ministerstwa Rodziny, Pracy

i Polityki Spotecznej
» srodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,
e S$rodki Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego,

» S$rodki finansowe pozyskiwane przez organizacje pozarzgdowe

» S$rodki wtasne podmiotdow uczestniczgcych w realizacji Strategii.
Skuteczno$¢ wyznaczonych dziatan zalezy, zaréwno od srodkéw finansowych posiadanych
przez miasto, jak i efektywnosci w ich dalszym pozyskiwaniu. Dobrze opracowana Strategia
jest podstawg skutecznego pozyskiwania srodkow finansowych z budzetu panstwa i funduszy
Unii Europejskiej na realizacje projektdw ze sfery spotecznej, dla ktérych stanowi potencjalne
uzasadnienie. Jako uzupetnienie $rodkdw miejskich nalezy wskazaé aktywng wspodtprace
z partnerami spotecznymi, w tym organizacjami pozarzagdowymi, ktére niejednokrotnie maja
szersze mozliwosci ubiegania sie o zewnetrzne srodki finansowe.
Pomimo mnogosci potencjalnych Zrédet finansowania dziatan przewidzianych w niniejszej
Strategii, nalezy przypuszczaé, iz wiekszos¢ projektéw spotecznych bedzie realizowana ze
$rodkéw wiasnych Gminy Miasta Swidnicy. W zwigzku z powyzszym budzet Miasta stanowi
gtowne i podstawowe Zrddto finansowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych
w Gminie Miasto Swidnica na lata 2019-2025. Zgodnie z zapisami uchwaty nr 111/17/18 Rady
Miejskiej w Swidnicy z dnia 21 grudnia 2018 r. w sprawie uchwalenia Wieloletniej Prognozy
Finansowej Gminy Miasta Swidnicy na realizacje zadan z zakresu ochrony zdrowia, polityki
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spotecznej oraz pomocy spotecznej w latach 2019-2025, zostaty zaplanowane S$rodki
w tacznej wysokosci 130 185 252,00 PLN.

Rysunek 4. Prognoza wydatkéw w latach 2019-2025
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Ramy finansowe realizacji Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Miasto
Swidnica na lata 2019-2025 moga wyznacza¢ réwniez projekty spoteczne zgloszone przez
interesariuszy w procedurze otwartego naboru. O mozliwosci zgtaszania projektow
wnioskodawcy zostali poinformowani za posrednictwem wystosowanych pism oraz strony
internetowej miasta. Przyjeta przez Gmine Miasto Swidnica procedura naboru byfa
przejrzysta, powszechnie dostepna i niedyskryminujgca m.in. dlatego, Zze system
informatyczny stuzacy do zgtaszania projektéw spotecznych zostat udostepniony pod
ogoblnodostepnym adresem http://spoleczne-projekty.badanie.net/.

Tabela 29. Ramy finansowe realizacji poszczegélnych celdw strategicznych.

Cele strategiczne Wartos¢ zgtoszonych projektow

1. Wsparcie dla rodzin oraz wzmocnienie systemu edukacji 6 997 600,00

2. Aktywna polityka senioralna i wigczenie spoteczne grup 48 528 336.00

defaworyzowanych
3. Podniesienie poziomu i jakos$ci zycia mieszkancow 7 284 620,00
RAZEM 62 810 556,00
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Zawarte powyzej wartosci finansowe maja jedynie charakter szacunkowy i bedg musiaty by¢
w trakcie jej realizacji potwierdzane zapisami w wieloletnich prognozach finansowych oraz
uchwatach budzetowych na kolejne lata.

4.3. Monitoring i ewaluacja

Opracowana strategia umozliwi inicjowanie i wdrazanie réznorakich rozwigzan majacych na
celu poprawe sytuacji zyciowej osob i grup spoftecznych wymagajacych okresowego
i dtugofalowego wsparcia w codziennym funkcjonowaniu i pomocy w rozwigzywaniu
problemdéw spotecznych. Przyjecie tego dokumentu uchwatg Rady Miejskiej w Swidnicy
umozliwi budowanie na terenie miasta zintegrowanego systemu pomocy spotecznej
i pozwoli na pozyskiwanie srodkéw unijnych. Nie mozna poming¢ faktu, ze podstawowym
warunkiem wdrazania Strategii jest dobra wspotpraca samorzadu, instytucji publicznych
i organizacji pozarzadowych funkcjonujacych na terenie Swidnicy i wigczajacych sie
w realizacje Strategii. Zatozono, ze cele bedg realizowane do 2025 roku. Nie oznacza to jednak,
ze jest to dokument zamkniety. Strategie mozna, a nawet wydaje sie konieczne jej
modyfikowanie pod wptywem zmieniajacych sie warunkéw.

Monitoring

Znaczenie Strategii dla rozwoju spotecznosci lokalnej i poprawy jakosci zycia narzuca
koniecznos¢ monitorowania realizacji zamierzen strategicznych, a takze metod ich osiggania.
Celem monitoringu jest regularna ocena przyjetych zatozen, osigganych rezultatéw
i realizowanych dziatain. Proces monitorowania Strategii prowadzony bedzie w sposéb staty
i ciggty poprzez nastepujgce dziatania:

e zbieranie i analize danych ilosciowych i jakosciowych wybranych miernikéw oceny,
® przygotowanie i przedktadanie raportdw z przebiegu realizacji dziatan i projektéw,
® ocene osiggnietych rezultatéw,

e ocene aktualnosci strategii.

Monitorowanie umozliwi biezgcg ocene realizacji zaplanowanych kierunkéw dziatan lub tez
pozwoli na modyfikacje i dokonywanie korekt w przypadku istotnych zmian spotecznych, ktére
mogg zaistnie¢ w wyniku, np. zmiany regulacji prawnych lub nasilenia niektérych probleméw
spotecznych. Dane zebrane i opracowane w procesie monitoringu postuzg do ewaluacji
Strategii.

Proces monitorowania bedzie polegat na systematycznym obserwowaniu zachodzgcych zmian
oraz gromadzeniu i opracowywaniu informacji i danych zebranych od wszystkich podmiotéw
zaangazowanych w realizacje dziatan strategicznych. Istotne znaczenie dla zobrazowania
i zobiektywizowania zmian zachodzgcych na terenie miasta bedzie miata réwniez weryfikacja
wartosci wskaznikow zdefiniowanych dla poszczegdlnych celdw Strategii. Wtasciwie dobrane
wskazniki utatwiajg proces monitoringu i czytelnie charakteryzujg przemiany, dlatego przy ich
definiowaniu nalezy wzigé¢ pod uwage nastepujace kryteria:
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e mierzalnos¢ danych niezbednych do wyliczenia wskaznika (czy dane te s3 tatwo
dostepne i czy ich zdobycie nie wigze sie z nadmiernymi kosztami),

e prostota w konstrukcji wskaznika i tatwo$é jego interpretacji,
® przejrzysto$é prezentacji jako instrumentdw monitorowania.

Ponizej w tabeli przedstawiono przyktadowe wskazniki spetniajgce powyzsze kryteria, a takze
obrazujgce ewentualne zmiany w obszarach zdefiniowanych celéw strategicznych.

Tabela 30. Kluczowe wskazniki monitoringu Strategii

.. Oczekiwany
; gt Wartosc .
Cel strategiczny Nazwa wskaznika kierunek
bazowa .
zZmian
Dzieci w ztobkach i klubach dzieciecych 206 t
Lo DR Pl na 1000 dzieci w wieku do lat 3
RODZIN ORAZ
WZMOCNIENIE SYSTEMU
EDUKACJI Liczba lokali socjalnych 566 t
o TS PO Liczba bezrobotnych ogdtem 1063 ‘
SENIORALNA
| WLACZENIE SPOLECZNE
GRUP Liczba rodzin objetych pomoca 1497 ‘
DEFAWORYZOWANYCH spoteczng we wszystkich formach
Roczna liczba przestepstw 1697 ‘
3. PODNIESIENIE
POZIOMU | JAKOSCI
ZYCIA MIESZKANCOW Fundacje, stowarzyszenia i organizacje a .
spoteczne na 10 tys. mieszkancow

Dla oceny zmian zachodzgcych w wybranych, niemozliwych do opisu za pomoca wskaznikow
bazowych, obszarach stuzy¢ bedg wskazniki kontekstowe (pokazujagce dane zjawisko
w szerszym kontekscie, zwykle w odniesieniu do dtuzszych okreséw). Dane do pomiaru
wskaznikéw pozyskiwane bedg z: danych statystycznych GUS, jednostek organizacyjnych UM,
Komendy Policji, PUP, ze sprawozdan MOPS, sprawozdan z realizacji gminnych programow
i projektow oraz od organizacji pozarzgdowych.

Informacja nt. realizacji Strategii oraz osiggnietych efektéw przygotowywana bedzie przez
Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Swidnicy przy $cistej wspétpracy z Wydziatem Polityki
Spotecznej i Spraw Socjalnych Urzedu Miejskiego w Swidnicy w formie raportéw rocznych.
Raport roczny moze zawiera¢ réwniez propozycje nowych rozwigzan badZz modyfikacje
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dotychczasowych dziatan stosownie do zmieniajacych sie potrzeb. Jednostkg odpowiedzialng
za koordynacje i monitorowanie Strategii jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Swidnicy. Monitorowanie i ewaluacja odbywaé sie bedg na biezgco, poprzez ocene
podjetych dziatan oraz przedktadanie Radzie Miejskiej w Swidnicy corocznych sprawozdan
i ewentualnych propozycji zmian przyjetych kierunkéw dziatania, w przypadku zaistnienia
zmian spotecznych i regulacji prawnych, ktére mogg miec istotne znaczenie dla realizacji
przyjetych w Strategii celow.

Ewaluacja

Najbardziej efektywng metodg stuzgca do oceny realizacji Strategii oraz jej wptywu na wszelkie
dziedziny zycia jest ewaluacja, czyli badanie prowadzone w celu oszacowania skutecznosci
realizacji Strategii oraz jej oddziatywania w odniesieniu do celéw strategicznych i problemodw.
Ewaluacja to ocena jakosci i wartosci interwencji publicznej pod katem jej rezultatéw
i potrzeb, ktére ma zaspokoié. Celem ewaluacji jest okreslenie adekwatnosci, efektywnosci,
skutecznosci, wptywu i trwatosci interwencji publicznych podjetych w zwigzku z realizacjg
Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych. Ewaluacja, jako narzedzie planowania
i zarzadzania strategicznego, powinna koncentrowac sie na rezultatach i wynikach oraz na
ocenie szerszego kontekstu oddziatywania Strategii, a takie dostarcza¢ rekomendacji
pozwalajgcych efektywniej rozwigzywaé realne problemy spoteczne w Gminie Miasto
Swidnica.

Z uwagi na okres wdrazania Strategii do 2025 r., zasadne jest przeprowadzenie oceny
»potéwkowej” tzw. mid-term. Celem badania w pofowie okresu realizacji jest ocena wstepnych
wynikéw interwencji, takich jak: osiggniete na danym etapie wdrazania produkty, rezultaty,
stopien osiggniecia celdw, wykorzystanie srodkéw finansowych oraz system wdrazania
i monitorowania. Ewaluacja mid-term jest narzedziem stuzgcym podnoszeniu jakosSci oraz
trafnosci planowania strategicznego, ze wzgledu na mozliwo$s¢ modyfikowania zatozen
Strategii w trakcie jej realizacji, w przypadku, gdy okaze sie, ze zmiany s3g niezbedne.
O potrzebie przygotowania ewaluacji mid-term zdecyduje Prezydent Miasta Swidnica, na
podstawie rekomendacji MOPS oraz wiasciwego wydziatu UM. Konieczno$¢ wprowadzenia
zmian bedzie réwniez identyfikowana na podstawie wynikdbw branzowych analiz
i sprawozdan, jak réwniez wnioskéw MOPS, wydziatéw Urzedu Miejskiego w Swidnicy
i jednostek organizacyjnych.

Po zakonczeniu okresu realizacji, MOPS wraz z wtasciwym wydziatem UM rozwazy konieczno$é
i zakres przeprowadzenia ewaluacji ex-post. Jest to badanie podsumowujace, ktérego
gtownym celem jest okreslenie trwatosci zrealizowanych dziatan oraz stopnia ich
oddziatywania. Istotng role odgrywa odniesienie sie do zatozonych w Strategii celdw oraz
ocena, na ile udato sie je osiggnac. Ewaluacja ex-post powinna obejmowacd réwniez pozytywne
i negatywne czynniki wptywajgce na wdrazanie Strategii, a takze identyfikowa¢ ewentualne
wystgpienie efektéw niezaplanowanych. Wyniki ewaluacji ex-post stuzg nie tylko
kompleksowemu podsumowaniu realizacji Strategii, lecz réwniez powinny stanowic¢ istotne
zrodto informacji w strategicznym planowaniu kolejnych interwencji dotyczgcych
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rozwigzywania probleméw spotecznych. Niejednokrotnie informacje niezbedne do oceny
rzeczywistego oddziatywania Strategii nie sg dostepne przez wiele lat po zakoriczeniu jej
realizacji, nalezy zatem pamietac, ze w niektérych przypadkach ewaluacja ex-post moze miec
ograniczong wartos¢ w zakresie dostarczenia petnej oceny oddziatywania Strategii na
minimalizacje negatywnych zjawisk spotecznych w miescie Swidnica.
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9. Prognoza zmian w zakresie objetym strategia

Gmina Miasto Swidnica, podobnie jak inne samorzady w Polsce, stanie wkrétce przed
koniecznoscig zmierzenia sie z nowymi problemami wynikajgcymi zaréwno z uwarunkowan
lokalnych, jak i wptywu zewnetrznej sytuacji spoteczno-polityczno-gospodarczej. Wsréd
czynnikdow zewnetrznych majacych istotny wptyw na sytuacje spoteczng w miescie, warto
wymienic te, ktére wynikajg z niekorzystnych perspektyw demograficznych — starzenie sie
spoteczenstwa, migracji — zwtaszcza ludzi mtodych, naptywu imigrantéw, niekorzystnych
zmian w obszarze podstawowych wartosci rodzinnych skutkujgcych rozpadem rodzin, w tym
rodzin wielopokoleniowych oraz innych nieznanych jeszcze dzisiaj zagrozen. Mozna wiec
przyja¢, ze pomoc spoteczna bedzie podlega¢ duzym przemianom zaréwno w ukfadzie
instytucjonalnym, jak i zadaniowym. Rozwdj sytuacji spotecznej na terenie Miasta bedzie scisle
zwigzany z rozwojem ekonomiczno — spotecznym mieszkancéw. Realizacja Strategii, poprzez
wdrazanie zdefiniowanych celéw i dziatan strategicznych zaowocuje minimalizacja
zdiagnozowanych negatywnych zjawisk spotecznych, intensyfikacja rozwoju spoteczno-
gospodarczego miasta oraz poprawg jakosci zycia mieszkancow.

Zaktada sie, ze realizacja Strategii Rozwigzywania Problemdéw Spotecznych w Gminie Miasto
Swidnica na lata 2019-2025 przyniesie:

= statg i petng diagnoze probleméw spotecznych i ocene stopnia zaspokojenia
zdiagnozowanych potrzeb wraz z ich statym monitoringiem;

= wzrost aktywnosci na rzecz rozwigzywania problemdw spotecznych innych podmiotdéw niz
jednostki pomocy spotecznej oraz poprawe przeptywu i wymiany informacji miedzy tymi
podmiotami;

= poprawe dostepu do informacji i statg aktualizacje wiedzy o oferowanych ustugach
spotecznych, w tym o charakterze specjalistycznym dla rozmaitych grup adresatow
w formie dla nich przyjaznej z wykorzystaniem elektronicznego dostepu do informacji;

= rozszerzenie zakresu ustug dla senioréw, poprawe dostepnosci do ustug dedykowanych
seniorom oraz rozwdj polityki senioralnej w Swidnicy;

= poprawe jakosci zycia 0séb starszych i niepetnosprawnych;

= wzmochienie pozycji i roli seniorow w spotecznosci lokalnej;

= zapewnienie dostepu do ustug pielegnacyjnych i opiekuniczych w srodowisku zamieszkania;

= wzmochienie pozycji rodziny w spotecznosci lokalnej oraz zmniejszenie zjawiska przemocy
domowej;

= stworzenie dogodnych warunkdéw rozwoju dzieci i mtodziezy;

= zmniejszenie rozmiaru problemu uzaleznien na terenie miasta;

= zwiekszenie udziatu mieszkarnicdw i organizacji pozarzagdowych w tworzeniu lokalnych
rozwigzan poprawiajgcych jakos¢ zycia;

» wzrost atrakcyjnosci Swidnicy jako miasta przyjaznego dla rodzin z dzie¢mi i senioréw;

= wzrost aktywnosci wtasnej obywateli i rodzin, w tym na rzecz najblizszego otoczenia
lokalnego;

= wzrost liczby oséb objetych instrumentami aktywizacji zawodowej, w tym rdéwniez
w podmiotach ekonomii spotecznej;
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= poprawe dostepu do wysokiej jakosci ustug spotecznych dla osdéb ze szczegdlnymi
ograniczeniami z racji wieku, niepetnosprawnosci, dtugotrwatego bezrobocia i niskich

kwalifikacji zawodowych.
Osiggniecie prognozowanych zmian bedzie mozliwe przy zaangazowaniu wszystkich instytucji
dziatajagcych na terenie Swidnicy, podmiotéw spotecznych i gospodarczych oraz

przedstawicieli spotecznosci lokalne;j.
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6. Partycypacja spoteczna

Partycypacja spoteczna moze przybieraé rozmaite formy, ktére rdéznig sie zakresem wptywu
mieszkancodw na podejmowane decyzje w zaleznosci od stopnia i zakresu gotowosci witadz
publicznych do uznania roli mieszkancéw w tych procesach. W rozwigzywaniu problemow
spotecznych, ze wzgledu na ich kompleksowy charakter, konieczne jest, aby partycypacja
spoteczna przybierata jak najpetniejszg forme angazowania interesariuszy. Wyrazem tego
podejscia jest generalna zasada uznajaca partycypacje spoteczng za niezbedny element
procesu przygotowania oraz wdrazania Strategii.

W zwigzku z realizacjg tej zasady wprowadzone zostaty mechanizmy zapewniajgce realng
partycypacje spoteczng w procesie opracowywania Strategii oraz formy przygotowania
i prowadzenia konsultacji spotecznych zapewniajgce skuteczne wigczanie mieszkancow
miasta. Wtgczenie spotecznosci lokalnej w proces przygotowania Strategii ma na celu lepszg
diagnoze sytuacji i petniejszg analize potrzeb, co pozwoli podjgé trafniejsze decyzje dotyczace
celéw i dziatan oraz uzyskac spoteczny konsensus wokdt proponowanych rozwigzan. Dzieki
spotecznej akceptacji zmian zwieksza sie szansa na utrzymanie trwatosci rezultatow
interwencji i minimalizacje spotecznych konfliktéw. Z drugiej strony bezposrednie
uczestnictwo interesariuszy w procesie ksztattowania zmian bezposrednio zwigzanych
z podnoszeniem jakosci zycia przetozy sie na zwiekszenie wiedzy wsérdd uczestnikow procesu,
pogtebienie ich identyfikacji z miejscem, a takze podniesienie poziomu motywacji zwigzanej
z aktywnoscia spoteczna.

W celu przeprowadzenia dogtebnej diagnozy sytuacji spotecznej na terenie miasta oraz petnej
identyfikacji potrzeb mieszkarncéw, w listopadzie i grudniu 2018 r. zostaty zorganizowane dwa
warsztaty problemowe, w ktdérych wzieli udziat przedstawiciele réznych urzedéw, instytucji
oraz organizacji pozarzgdowych.

Do wspdtpracy przy tworzeniu Strategii Rozwigzywania Problemoéw Spotecznych dla Miasta
Swidnica na lata 2019-2025 zostali zaproszeni przedstawiciele:
1. Woydziatu Polityki Spotecznej i Spraw Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
Dziennego Domu ,Senior-Wigor”
Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie
Wydziatu Gospodarki Mieszkaniowej
Wydziatu Edukacji
Biura Bezpieczenstwa i Zarzagdzania Kryzysowego
Referatu Organizacji Pozarzgdowych

L O NV hE WD

Referatu Sportu

=
o

. Referatu Turystyki

=
=

. Szkoty Podstawowej nr 6

=
N

. Ztobka Miejskiego nr 2

=
w

. Miejskiej Biblioteki Publicznej

=
H

. Swidnickiego Oérodka Sportu i Rekreacji
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15. Swidnickiego O$rodka Kultury

16. Miejskiego Zarzagdu Nieruchomosci

17. Strazy Miejskiej w Swidnicy

18. Rady Senioréw w Swidnicy

19. Swidnickiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku
20. Starostwa Powiatowego w Swidnicy

21. Komendy Powiatowej Policji w Swidnicy

22. Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy

Mieszkaricy Swidnicy zostali wigczeni na etapie opracowania diagnozy sytuacji spoteczne;j.
W dniach od 09 listopada 2018 roku do 27 listopada 2018 roku przeprowadzone zostato
anonimowe badanie ankietowe majgce na celu poznanie opinii lokalnej spotecznosci na temat
probleméw spotecznych wystepujgcych na terenie miasta. Zgodnie z przyjetg metodologia
pracy nad Strategia, wyniki badania ankietowego wsréd mieszkaricdw miasta, byly jednym
z narzedzi umozliwiajacych zdiagnozowanie najwazniejszych probleméw spotecznych oraz
okreslenie najefektywniejszych sposobéw ich rozwigzywania badz minimalizacji. Na ich
podstawie oraz zebranych danych, w trakcie trzecich zorganizowanych warsztatow
z przedstawicielami organizacji pozarzadowych i instytucji publicznych, zostaty zdefiniowane
cele strategiczne, cele operacyjne oraz dziatania majace prowadzi¢ do zmniejszenia
negatywnych zjawisk spotecznych.

Na etapie tworzenia Strategii zostaty rowniez wykorzystane takie narzedzia partycypacji
spotecznej jak wywiady ustrukturyzowane oraz otwarty nabdr projektéw spotecznych.
Zgtoszone propozycje projektdw stanowig zatgcznik niniejszej Strategii.

W dniach od 03 kwietnia 2019 roku do 17 kwietnia 2019 zostat przeprowadzony proces
konsultacji spotecznych upublicznionego projektu "Strategii Rozwigzywania Probleméw
Spotecznych dla Miasta Swidnica na lata 2019-2025". Uwagi i opinie mozna byto zgtaszaé
w formie papierowej i elektronicznej. Do dnia 17 kwietnia 2019 wptyneto 15 uwag i opinii.
Wszystkie zostaty szczegétowo przeanalizowane, a te zasadne wprowadzone do ostatecznej
wersji dokumentu.
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Zatacznik nr 1. Lista projektow spotecznych

© © © ;NT
! k 3= 2 $=2 £3y<T
\EFAVE] Dziatanie, w ktére o £ oc ® o 32
Lp. Nazwa projektu . Cel operacyjny N ) Opis problemu jaki ma rozwigzac realizacja projektu Cel projektu Zakres rzeczowy projektu Wskaznik produktu £ ‘¥ 3 Wskaznikirezultatu £ '} 5 g £ X
whnioskodawcy wpisuje sie projekt S ¥ o S x J§ = © .9
= v = S v o ® 320
E 3 = o 5
2.1.Rozwdj wysokiej S
jakosci ustug g
spotecznych a
. Liczba oséb a
) ) sprzyjajacych o ) ) . - S ) - ) )
Migdzypokoleniowa K .. . , " . . . o, , . Spotkania dzieci z osobami starszymi, podczas ktérych starsi majg mozliwos¢ Liczba dziatan objetych wsparciem
X . L wiaczeniu 2.1.6 Rozwoj 1zolacja spoteczna osob starszych, a w konsekwencji samotnosc i depresja. | Poprawa jakosci zycia senioréw poprzez wspoélne spedzanie czasu z o L P X o o o i i
1 edukacja-potrzebni | Ztobek Miejski . o . . » o R udowodnienia swojej wartosci, zwiekszenie swojej roli spotecznej i dzielenia sie realizowanych na rzecz 75 w zakresie 75
X . spotecznemu i polityki senioralnej Mata aktywnos¢ seniorow. matymi dzie¢mi. e o . .
sobie nawzajem. K - doswiadczeniami. 0s0b starszych — szt. wiaczenia
przeciwdziatajacych
spotecznego — os.
negatywnym
zjawiskom
spotecznym
By zrealizowac glowne zafozenia projektu konieczny jest zakup edukacyjnych mat do °
kodowania, interaktywnych robotéw Robot Photon, tabletéw oraz gier Scottie Go! g
Przy ich pomocy zostang przeprowadzone zajecia edukacyjno-wychowawcze z 2
zakresu kodowania dla dzieci, ktére nie majg dostepu do takiej oferty. Na projekt ©
ZaKODOWANI w Bibliotece bedzie sie sktadat cykl spotkan edukacyjnych
przeprowadzonych w czterech miejscach - siedzibie gtéwnej biblioteki oraz w filiach,
w czasie wolnym od zajec¢ szkolnych. W ramach jednego cyklu odbeds sie 3
spotkania:
1) Kodowanie na dywanie (pierwsze spotkanie) - to przede wszystkim zabawa nauka.
Wprowadzimy uczestnikdéw w swiat komputeréw poprzez ksigzke, edukacyjng mate i
1.2.1. Rozwdj Gtéwnym celem przedsiewziecia jest przeprowadzenie zaje¢ dobra zabawe. Prostymi metodami pokazemy, czym jest kodowanie.
Miejska T ! ZaKODOWANI w Bibliotece — cykl spotkan edukacyjnych (w ramach jednego R Y P Gwzigcla Jest przep K R Ie 2) Scottie Go! (drugie spotkanie) - to innowacyjna gra do nauki programowania. Jest . .,
ZaKODOWANI w s oferty zaje¢ poza . . . L , edukacyjno-wychowawczych z zakresu kodowania w oparciu o nowe X ) , . Liczba ucznidéw
e Biblioteka . N cyklu odbedg sie 3 spotkania w czasie wolnym od zaje¢ szkolnych), ktéry L X L X X L potaczeniem kartonowych klockéw, za pomoca ktdrych gracze uktadaja komendy . R
Bibliotece — cykl R R 1.2.Bktywizacja lekcyjnych R o L, o X technologie i dotarcie do dzieci, ktére nie maja dostepu do takiej . I . R Liczba uczestniczacych w
, Publiczna im. X X bedzie odpowiedzig na zbyt matg ilo$¢ bezptatnych zaje¢ edukacyjno- E . o . programistyczne oraz aplikacji ktéra wyznacza zadania, skanuje za pomoca tableta . L, L
2 spotkan R potencjatu lokalnego | skierowanych do R L R oferty ze wzgledu na ograniczong liczbe uczestnikdw biorgcych udziat X R L R K R R zorganizowanych zajeé 12 zajeciach 240
X Cypriana K. . L wychowawczych opartych o nowe technologie dla dzieci w wieku szkolnym. . X . utozone rozwigzania i przeksztatca je w ruch i zachowanie Scottiego oraz poznanych R R
edukacyjnych dla R systemu edukacji dzieci, w tym z R . " R X w podobnych projektach realizowanych w szkotach lub ze wzgledéw R , . L . o pozalekcyjnych — szt. pozalekcyjnych —
o Norwida w K . W dobie ptatnych "zaje¢ dodatkowych" wychodzimy na przeciw potrzebom | . . . R w grze innych bohateréw. Doskonali umiejetnosci analitycznego i logicznego
dzieci. P rodzin zagrozonych . X . L finansowych, gdyz oferta edukacyjna oferowana przez prywatne firmy o L . . . . 0s.
Swidnicy Kluczeniem rodzin wykluczonych - ograniczonych chociazby ze wzgledéw finansowych. iest platna myslenia. Rozwija intuicje algorytmicznga. Uczy rozwigzywania skomplikowanych
W ucz I . . . .
i lestp problemdw i pracy w grupie.
3) Robot Photon — (trzecie spotkanie) — spotkanie z interaktywnym robotem
edukacyjnym, ktéry poprzez aplikacje mobilng zainstalowang na tablecie oraz
powigzane z nig doswiadczenia i eksperymenty wprowadza dzieci w $wiat nowych
technologii. Photon wspiera dzieci w rozwoju podstawowych umiejetnosci naszych
czaséw. Pomaga im rozwija¢ kreatywnosé, zdolnosé logicznego myslenia, poznawanie
podstaw programowania i zrozumienie dziatania czujnikéw, w ktére jest wyposazony.
Robot zostat stworzony z myslg o dzieciach w kazdym wieku. Jego obstuga
dostosowana jest do réznego etapu rozwoju dzieci, ich mozliwosci oraz zdolnosci
percepcji. Aplikacje posiadajg az 4 interfejsy umozliwiajace nauke zaréwno dzieciom
w wiski ezknlnum
o
=3
Cykl wyjazddw majacy na celu integracje miedzypokoleniowa dziadkéw i wnukow, §
ktdrzy spedzajac ze sobg czas poznaja historie i siebie nawzajem. Bytaby to doskonata =3
Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb starszych, ktére z racji okazja dla senioréw do wigkszej aktywnosci, za$ dla wnukéw do spedzenia czasu z
braku mozliwosci skorzystania z oferty skierowanej do tej grupy spotecznej, dziadkami i doswiadczenia patriotyzmu namacalnie. Miejsca, ktére odwiedzimy wigza
2.1.Rozwdj wysokiej spedzajg wigkszos¢ czasu w domu. Jest to najczesciej spowodowane sie $cisle z historig Polski, s3 miejscami Pamieci Narodowej o szczegdlnym znaczeniu i
jakosci ustu, sychiczng blokadg przed skorzystaniem z nowych aktywnosci. Aktywnos¢ wyjatkowej roli w dziejach narodu i parfistwa polskiego. Program ma na celu
! g psy ,a 'q P L v o v v . v . Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu oséb Vid R ! o ) o, X P R p, 8 s o
N . . spotecznych wymagajaca udziatu réwniez ich rodzin, tj. wnuczat lub dzieci pozwoli na , L K S . aktywizowanie i integracje srodowiska senioréw zrzeszonych przy Miejskiej
Babciu, dziadku, co . R T X K - o starszych, integracja miedzypokoleniowa rodzin i Srodowisk lokalnych - R NP o . . .
o . sprzyjajacych integracje miedzypokoleniowa tej grupy oraz tatwiejsze wiaczenie jej w L R R ; Bibliotece Publicznej w Swidnicy i jednoczesne poszerzanie wiedzy o tematyke . . Liczba mieszkaricow
to za historia?" - Miejska K L. . R . . . R oraz poprawa jakosci zycia grupy docelowej projektu. Cel zostanie R o L . Liczba dziatan .
R R . . wiaczeniu 2.1.6 Rozwoj spoteczenstwo. Osoby te nie korzystajg z oferty skierowanej do nich czesto ) o . . patriotyczng oraz krzewienie tejze wéréd mtodego pokolenia. i uczestniczacych w
3 rodzinne wycieczki Biblioteka . o . . L . R L. ) i T zrealizowany poprzez organizacje cyklu wycieczek rodzinnych o realizowanych na rzecz 5 . 250
i K spotecznemu i polityki senioralnej | z obaw wynikajacych z nieznajomosci lokalnego srodowiska. Wtaczenie sie X L o R K . realizowanych
historyczne po Publiczna K - i R . X R L charakterze historycznym w miejsca Pamieci Narodowej. Pozwoli to . . 0s0b starszych — szt. .
przeciwdziatajacych ich rodzin pozwoli na nabranie odwagi do korzystania z innych form . L. o X K Propozycje wyjazdéw historycznych: inicjatywach - os
Polsce. . L. PR R .| na pobudzenie aktywnosci oraz pozbycie sie blokad w podejmowaniu . o o L. .
negatywnym rekreacji. Problem aktywnosci senioréw i ich integracja spoteczna zostanie nowvch dziatar 1. Osada w Biskupinie — poczatki parstwowosci polskiej.
zjawiskom rozwigzany poprzez wspdlny udziat w projekcie catych rodzin. Pozwoli to v ’ 2. Krakéw — Zamek Krélewski na Wawelu.
spotecznym unikna¢ wykluczenia spotecznego tej grupy i bedzie przeciwdziata¢ 3. Warszawa — Gréb Nieznanego Zotnierza, Zamek Krélewski oraz Muzeum Powstania
negatywnym zjawiskom spotecznym, takim jak samotnos$¢, problemy Warszawskiego.
psychiczne oraz wczesna demencja. 4. Muzeum Etnograficzne w Zielonej Gérze - Ochli - Sciezka patriotyczna pt: ,,
Szlakiem sokolich gniazd - polskich sit zbrojnych”.
5. Europejskie Centrum Solidarnosci w Gdansku - wycieczka dwudniowa.
Projekt zaktada wieloptaszczyznowe dziatania skierowane do grupy osdéb, =4
zamieszkatych na terenie miasta Swidnicy, u ktérych pracownicy socjalni §
diagnozujg zagrozenie ubdstwem i wykluczeniem spotecznym, wskutek S
problemoéw w dostepie do zasobdw rynku pracy i débr spoteczno- <
KOMPLEKSOWY 2- gospodarczych. Wyn.ika onoz deficytéw_tych 0s6b w obszarach _ ) Liczb;_z 0s6b
LETNI PROJEKT OPS 2.2.2. Rozwdi spotecznym, edukacyjnym, zawodowym i zdrowotnym. To osoby Liczba oséb zagrozonych
2.2.®&Vsparcie na o ! uzaleznione od pomocy spotecznej, o niskich lub nieodpowiadajgcych . . . . . . L zagrozonych ubdstwem lub
Z WYKORZYSTANIEM | =, . wspotpracy P L . X Celem gtéwnym projektu jest aktywna integracja 20 mieszkarcéw h .
Miejski Osrodek | rynku pracy oséb . L potrzebom rynku pracy kwalifikacjach, jak i osoby o niskich kompetencjach R X P . , X . R , . " ubostwem lub wykluczeniem
UStUG AKTYWNE) . instytucji i R o R . . gminy miasto swidnica zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem Realizacja instrumentéw aktywnej integracji, o charakterze spotecznym, . ,
4 Pomocy zagrozonych L spotecznych, nieumiejetnym sprawowaniu opieki nad swoimi dzie¢mi oraz . o L R A wykluczeniem 20 spotecznym, ktére 16
INTEGRACJI PN. . . organizacji w - X , . R spotecznym poprzez poprawe i wzmocnienie ich zdolnosci do powrotu zdrowotnym, edukacyjnym i zawodowym. i
Spotecznej wykluczeniem 8 . _..| braku motywacji do zmiany na lepsze. S to srodowiska zniechecone do spotecznym objetych uzyskaty
,UWIERZ WE zakresie aktywizacji L , X - . na rynek pracy. . .
” spotecznym . aktywnosci, w ktorych wzbudzenie motywacji do zmiany wymaga wsparciem w kompetencje po
WHEASNE SILY” - 0s6b bezrobotnych ) X R - Lo ’ ;
zintensyfikowanych i wyspecjalizowanych form wspierajacych z programie [osoby] opuszczeniu
KONTYNUACJA
programu [osoby]

uwzglednieniem indywidualnych deficytéw oséb/rodzin.
Jednak na ekonomiczng i spoteczng sfere zycia rodzin ma wptyw szczegdlnie
bezrobocie dtugookresowe.
Do takiej grupy odbiorcéw kierowany jest projekt. Zaktada on udziat 20
0s6b.




2.1.Bozwdj wysokiej
jakosci ustug

W zwigzku ze starzejagcym sie spoteczeristwem w grupie oséb

1.®rganizacja zabiegéw kosmetycznych.
2.Pozyskiwanie wolontariuszy dzieki wspdtpracy z podmiotami organizujgcymi

14 216,00

spotecznych X ) T, ) X . R ) R R X A Liczba senioréw
spraviaiacych poprodukcyjnych jest coraz wiecej oséb, ktére nie tylko wymagaja wsparcie dla os6b w wieku senioralnym poprzez spotkania, ulotki, plakaty, uczestniczacych w
. X Miejski Osrodek Przylaja y .. wsparcia, ale réwniez takich, ktére moga to wsparcie zaoferowac. o . . , . . poczestunek i inne. Liczba dziatan . a 4
Seniorzy - seniorom ( wiaczeniu 2.1.6 Rozwdj L , . Podniesienie poziomu jakosci zycia os6b w wieku senioralnym, L K R L . . . dziataniach
5 | Pomocy . o R .| Jednoczes$nie ta druga grupa os6b wymaga pomocy w organizacji czasu . ) ! X 3.@rganizacja czasu wolnego uczestnikom projektu poprzez wyjscie do kina, kawiarni, | realizowanych na rzecz . 20
projekt roczny) ) spotecznemu i polityki senioralnej K . X K aktywizacja oséb w wieku poprodukcyjnym. ) _ , realizowanych
Spotecznej reciwdziataiacych wolnego. Stad odbiorcami projektu bedg osoby w wieku senioralnym, teatru, poprzez udziat w zabiegach kosmetycznych. 0s0b starszych — szt. roiektach na rzecz
P negat wnJamY zaréwno te, ktére wymagaja wsparcia, jak i te, ktére moga to wsparcie 4.B®rganizacja czasu wolnego seniorom nieopuszczajgcym mieszkania w postaci wizyt :séjb starszvch — os
Z' - .
'gaw?sko:/n zaoferowac. wolontariuszy w wieku poprodukcyjnym, np. wspdlne czytanie, gotowanie, ¥
Z
! spozywanie positkéw i inne rozrywki.
spotecznym
2.1.RBozwdj wysokiej
R z , J b4 ) Dom niezaleznie od typu $wiadczytby ustugi: 8
jakosci ustug f . . . . . A . . okt S
2.1.4. Rozwdj i W Swidnicy mieszka ok. 16 tysiecy osdb w wieku senioralnym i ich liczba - w zakresie potrzeb bytowych, , . . L, . . Liczba obiektéow . , =]
spotecznych _ L. . L .. X ., R . B Do zadan Domu Pomocy Spotecznej nalezatoby $wiadczenie nastepujgcych ustug: R Liczba os6b o
. dostosowanie |stale ro$nie. W miescie nie ma placdwki, w ktérej rodzina mogtaby umiesci¢ - w zakresie ustug opiekuriczych, X , K X R . R infrastruktury R =
sprzyjajacych . . L - . - bytowych, opiekuriczych, wspomagajacych i edukacyjnych dla oséb w nim R starszych i =1
. . ; infrastruktury osobe wymagajgca catodobowej opieki. Istnieje ogromna potrzeba - wspomagajace R R L J . . . spotecznej X o
Dom Pomocy Gmina Miasto wiaczeniu ] i . , | , przebywajacych jak réwniez dla oséb w nim niezamieszkujacych. niepetnosprawnych ~
6 K o . spotecznej do utworzenia Domu Pomocy Spotecznej dla: oséb w podesztym wieku, oséb A R , . dostosowanych do X 200
Spotecznej Swidnica spotecznemu i ) R . . X , . S Do zadan punktu ustug opiekuriczych nalezatoby: , korzystajgcych z
K - potrzeb os6b przewlekle somatycznie chorych, oséb niepetnosprawnych fizycznie, oséb W budynku mogtoby sie znalez¢ réwniez: . . . potrzeb oséb starszych R
przeciwdziatajacych X X X . X K . , T - prowadzenie bazy danych opiekunéow . dostosowane;j
starszych i dorostych niepetnosprawnych intelektualnie. Proponujemy aby taki dom - punkt ustug opiekuriczych dla senioréw i oséb niepetnosprawnych, L, . X , R , L . i niepetnosprawnych - .
negatywnym . ) . X o A . R - $wiadczenie ustug opiekuriczych, opiekuriczych specjalistycznych, wytchnieniowych. infrastruktury — os.
Jiawiskom niepetnosprawnych utworzy¢ wspdlnie ze Starostwem Powiatowym w Swidnicy. - punkt opieki specjalistycznej, szt.
! - punkt opieki wytchnieniowe;j
spotecznym
(=]
2.1.Rozwdj wysokiej W zwigzku z istnieniem tylko jednego Dziennego Domu dla Senioréw w Projekt spetniatby nastepujace zadania: g_
jakosci ustug Swidnicy i stale powiekszajaca sie liczbg 0séb w wieku senioralnym istnieje - zapewnianie bezpiecznego miejsca do wielogodzinnego przebywania i godnego Liczba obiektéw S
spotecznych zapotrzebowanie na utworzenie takiego miejsca zlokalizowanego na W ramach projektu realizowane beda nastepujgce zadania: spedzania czasu, infrastruktu Liczba seniorow §
sprzyjajacych Osiedlu Mtodych, gdzie duza czes$¢ mieszkarncow stanowig seniorzy. - zapobieganie wykluczeniu spotecznemu, - prowadzenie réznorodnych form terapii zajeciowej i rehabilitacji ruchowej, s o’reczne‘ry uczestniczacych w ]
7 Dzienny Dom dla Gmina Miasto wiaczeniu 2.1.6 Rozwoj Osoby te potrzebuja miejsca w ktérym mogliby sie spotykac z - poprawa jakosci zycia Seniorow, - organizacja pobytu z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb dostopsowan th do dziataniach 150
Seniorow Swidnica spotecznemu i polityki senioralnej | rowiesnikami, bra¢ udziat w réznego rodzaju zajeciach terapeutycznych, - zapewnienie seniorom wsparcia oraz pomocy adekwatnej do - udzielanie porad i wsparcia, otrzeb os6b s\;arsz ch realizowanych
przeciwdziatajacych rehabilitacji, mie¢ mozliwos¢ uczestnictwa w zyciu kulturalnym miasta, potrzeb, - umozliwianie realizacji potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich, Fi)nie oinosorawn C\L projektach na rzecz
negatywnym rozwija¢ swoje zainteresowania oraz moc skorzystac z cieptego positku. - integracja spoteczna, - umozliwienie korzystania z urzadzen i przedmiotow stuzacych do utrzymania higieny P szrt’ v 0s0b starszych — os.
zjawiskom Dom Powinien mie¢ zapewnione zaplecze: terapeutyczne, kuchenne, osobistej, ’
spotecznym sanitarne, magazynowe i biurowe. - zapewnienie positku,
o
L. . W wojewddztwie dolnoslagskim w warunkach ambulatoryjnych w poradni =3
2.1.Bozwdj wysokiej - ) ) X - - ) S
iakosci ustu zdrowia psychicznego leczy sie ok. 4,5% ogotu ludnosci. W specjalistycznej 54
. . g opiece zdrowotnej srednio 13,5% porad dotyczy dzieci w wieku do 17 lat, z -
Wsparcie spotecznych . R . . . 1
o . czego blisko 5% stanowig porady udzielone w poradniach zdrowia T L . . L . . . L .
specjalistyczne, w o, sprzyjajacych i . . N L L . . L, L - organizacja diagnozy, leczenia i terapii indywidualnej dla dzieci i mtodziezy Liczba mieszkancow
. Miejski Osrodek K 2.1.2. Zwiekszenie psychicznego. Szacuje sig, ze 1 na 10 dzieci i nastolatkow cierpi na Poprawa sytuacji zyciowej i spotecznej oséb z zaburzeniami . X L . i R . . .
tym psychiatryczne wiaczeniu i . R . ‘ o o . - edukacja i wsparcie dla rodzicéw - spotkania indywidualne i grupowe Liczba realizowanych uczestniczacych w
8 L Pomocy . dostepnosci ustug zaburzenia psychiczne. psychicznymi, poprzez wzmocnienie i poszerzenie sieci wsparcia o . o . 200
dla swidnickich . spotecznemu i P . L o - grupy terapeutyczne dla dzieci i mtodziezy inicjatyw — szt. realizowanych
e L Spotecznej K L zdrowotnych W Swidnicy jest ograniczona dostepnos¢ specjalistycznych ustug w obszarze spotecznego. . ) K k L e L
dzieci, mtodziezy i ich przeciwdziatajacych i ! o . = - oddziatywania edukujgce mieszkaricow Swidnicy inicjatywach - os
X zdrowia psychicznego, zwtaszcza dla dzieci i mtodziezy. Z obserwacji
rodzin (3 lata) negatywnym L . . s . . .
Jiawiskom pracownikéw socjalnych i specjalistdéw wspdtpracujgcych z MOPS wynika,
) Ze rosnie zapotrzebowanie na wsparcie systemu rodzinnego w zakresie
spotecznym o . . Lo L
trudnosci zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy.
Z2.1.Rozwadj wysokiej o
jakosci ustug W Swidnicy liczba Senioréw wzrasta z roku na rok. Na dzieri dzisiejszy Liczba senioréw g.
spotecznych 2.1.3. Zwiekszenie |wynosi ok 16 tys, sg to osoby w wieku 60 +.Dzienny dom Senior -WIGOR nie| Celem projektu bytaby poprawa funkcjonowania takich oséb i ich . . - . . , . 8
. L. K . K . ) S R R W ramach projektu zostang zakupione silikonowe bransoletki z nadrukiem, ktére . L uczestniczacych w o
. . sprzyjajacych dostepnosci do posiada szczegétowych danych dotyczacych tego problemu, mozna bezpieczenstwa istnieje potrzeba stworzenia pomocy w formie R . ) X . e Liczba dziatan . : S
. L, Gmina Miasto K . . . ) . ) R L ] , . bedzie mozna naby¢ w Dziennym Domu ,,Senior- WIGOR” w Swidnicy poprzez osoby . dziataniach
9 Opaski dla Senioréw 2 .. wigczeniu ustug opiekuriczych | sprébowa¢ pozyskac te dane z placéwek medycznych. Zaburzenia pamieci sylikonowych opasek w kolorze pomarariczowym na ktérych i . . . ) . realizowanych na rzecz . 500
Swidnica . ) L . X . . . PR ) zainteresowane ewentualnie cztonkéw rodzin. Szczegétowe uregulowania dotyczace . realizowanych
spotecznemu i dla oséb to szczegdlnie: choroba Alzheimera, demencja, choroby otepienne. Osoby znajdowatby sie napis Swidnica oraz numer telefonu pod ktérym . L L R 0s0b starszych — szt. X
K L . X X o L . I R i . opaski dla Senioréw w pdzniejszych aktach prawnych: uchwaty, regulaminy. projektach na rzecz
przeciwdziatajgcych | niesamodzielnych te czesto maja problem ze znalezieniem wtasciwej drogi, powrotem do znajduje sie opiekun lub cztonek rodziny tej osoby. 056b starszvch — os
negatywnym domu i orientacjg w terenie. v ’
ziawickam
8
Remont odtworzeniowy pokrycia dachowego wraz z wykonaniem izolacji termicznej. g
3.2.2. Budowa, Remont i przebudowa wnetrza budynku w tym poddasza wraz z dostosowaniem do Liczba obiektow Liczba 0s6b g
. modernizacja i 0s6b niepetnosprawnych i senioréw oraz rodzicéw z dzie¢mi (budowa windy), infrastruktury i 53
Przystosowanie L A . o o - ) ) starszychii ~
, P 3.2.Budowa/moder doposazenie . o, . ) . . . L. . L .| Wymiana stolarki okienno-drzwiowej. Wymiana instalacji elektrycznej , wod-kan, co. spotecznej .
Klubu Bolko do oséb Swidnicki o . Projekt ma rozwigzac problem dostepu do obiektu 0séb o utrudnionym | Przebudowa i rozbudowa budynku uzytecznosci publicznej niezbedne;j X i, L o .. . i niepetnosprawnych
10 ) , nizacja infrastruktury infrastruktury X o o, . ! R X Budowa instalacji wentylacyjnej i klimatyzacyjnej. Wyposazenie obiektu w urzadzenia| dostosowanych do X 300
o specjalnych Osrodek Kultury , R sposobie poruszania sie, poprawic¢ jako$¢ przebywania oraz akustyki. dla podwyzszenia standardu budynku X K . . o L. . , korzystajgcych z
otrzebach spotecznej sportowej, przeznaczone do wykrywania pozaru i powiadamiania wiasciwych stuzb potrzeb oséb starszych dostosowanei
P rekreacyjnej i interwencyjnych, a takze do sterowania przeciwpozarowymi urzgdzeniami i niepetnosprawnych - infrastruktu Jos
kulturalnej zabezpieczajgcymi. Wyposazenie wyremontowanych pomieszczen. Monitoring szt. v :
miejski.
o
Q
1. Stworzenie gry planszowej, ktérej akcja bedzie sie rozgrywaé w 1. Opracowanie koncepcji warsztatow. E
Swidnicy. 2. Przeprowadzenie od 6 do 8 zaje¢ z mtodziezg w okresie wakacyjnym (lipiec, S
2. Pokazanie mfodym, ze moga wnies¢ rzeczy wartosciowe do swojej sierpien).
spotecznosci, ze w czasach zdominowanych przez liderdéw, 3. Mtodzi projektanci wymysla scenariusz gry i dobiorg wtasciwg wg nich mechanike,
wspottworzenie i wspoétdzielenie jest duzym wyzwaniem. sposrod propozycji animatora. Podzielg si¢ zadaniami w oparciu o swoje Liczba oséb
R i 1. Wzbogacenie oferty dziatari w okresie wakacyjnym. P R p_ ) , y v X P p _p y _J , . o q, < . P N ) . . . .
Co sie wydarzyto na . . K L . - 3. Tworzenie gry planszowej to doskonate doswiadczenie spoteczne z predyspozycje i mozliwosci. W trakcie zaje¢ poznaja przede wszystkim zjawisko Liczba biorgcych udziat w
P Miejska L 3.1.4. Rozwdj 2. Wskazanie mtodziezy innej formy spedzania wolnego czasu, anizeli tablet| . - . . . L , M . , . . . . . . .
11 planszy w Swidnicy Biblioteka 3.1.®Vzmocnienie oferty kulturalnej i i komputer wielu powoddw. Daje wszystkim cos do zrobienia, stwarza mndstwo |kooperacji. Naucza sie planowa¢, przewidywaé, wspottworzy¢, przeprowadzac proces zorganizowanych zorganizowanych 15
Mtodziez w wieku 10- K kapitatu spotecznego . L ’ L okazji do rozmowy, otwiera mozliwosci lepszego poznania siebie i tworczy i weielaé pomyst w zycie. Bedg pracowad wspdlnie nad stworzeniem gry imprez kulturalnych i imprezach
Publiczna sportowe;j 3. Uwalnianie mtodych, od naszego petnego technologii Swiata.

15 lat

3. Wzmacnianie wiezi spotecznych.

innych osdb.

4. Gry planszowe moga by¢ rowniez swietnym sposobem na
wyleczenie ztych nawykéw. Osoba, ktdrej umiejetnosci spoteczne sg
ostabione przez zwyczaj nadmiernej gry online, moze znalez¢
pocieche w grach planszowych; oferujg one taka sama satysfakcje, a
jednoczesnie pozwalaja cieszy¢ sie towarzystwem innych graczy.

dostepnej bezptatnie w internecie. Dodatkowo mogg zostac przeprowadzone zajecia
z grafikiem komputerowym, ktéry pokaze mtodym na jakich darmowych programach
mogg pracowad, jak przygotowac swdj papierowy projekt do druku i opracuje go do
wersji pdf, tak, zeby mozna go byto zawiesi¢ na stronie np. biblioteki.
3. Przygotowanie gry do druku i pobrania z internetu.
4. Premiera gry na rodzinnym pikniku planszéwkowym w Bibliotece (wrzesien).

sportowych — szt.

kulturalnych i
sportowych — os.




o
1.2.3. S
(=]
Wykorzystanie Brak atrakcyjnej oferty, ktéra bytaby okazjg do zagospodarowania czasu Organizowanie zaje¢ sportowych, kulturalnych, festynéw na terenie poszczegdlnych Liczba mieszkarcow 1<}
Stare i nowe zabawy | Miejski Osrodek [ 1.2.Bktywizacja . Y ¥ ,yj . ,J y . Viaby 'Jél . gosp . ) Zagospodarowanie czasu wolnego i ochrona mtodego pokolenia przed 8 L Jec sp R v . v v . p_ 'g v . . . N
. R infrastruktury wolnego dzieci i mtodziezy z wykorzystaniem boisk szkolnych i podwdrek. A Rk s L. , . dzielnic, z wykorzystaniem infrastruktury szkoty, podwdrek, angazowaniem Liczba realizowanych uczestniczacych w fa
12 na podworkach w Pomocy potencjatu lokalnego o i . . o uzaleznieniami i innymi wptywami, ktére moga zaburzy¢ ich wtasciwy , . L I X . o 4 . 500 &
‘. . - edukacyjnej w Jest to jedna z przyczyn, dlaczego mtodzi ludzie wybierajg niekorzystne dla L. srodowiska lokalnego, ktdre jest najlepiej zorientowane w zakresie potrzeb i inicjatyw — szt. realizowanych
Swidnicy Spotecznej systemu edukacji K . R rozwoj. L . L .
okresie wolnym od nich formy spedzania czasu. mozliwosci swojej spotecznosci. inicjatywach - os
nauki szkolnej
132 liczba o
o W 2018 r. 632 mieszkaricow Swidnicy objetych byto réznorodnymi rzeprowadzonych 2
X Przeciwdziatanie R o X v ,Je y R t4 X 4 - udostepnienie mieszkania chronionego dla rodzin doznajacych przemocy przep L, v . , S
1.3.&sparcie dla L oddziatywaniami w zakresie procedury Niebieskie Karty, w zwigzku z L , X dziatan liczba oséb ®
. X S, uzaleznieniom i L X L K - uruchomienie punktéw konsultacyjno-terapeutycznego, prawnego § i . n
Wsparcie rodzin ze L rodzin i 0séb o przemoca w rodzinie. Rodzina, w ktdrej ten problem wystepuje wymaga L X , X R . profilaktycznych i zagrozonych lub o
P Miejski Osrodek . wzmocnienie .. . , | X X TS . o - uruchomienie grupy wsparcia dla 0séb doznajacych i zagrozonych przemoca w o X X ~
Swidnicy uzaleznionych oraz L réznorodnych oddziatywan, zaréwno z obszaru wsparcia psychologicznego, Poprawa jakosci zycia $widnickich rodzin, poprzez podniesienie o . L L K wspierajgcych rodziny uwiktanych w
13 o i Pomocy . dziatan . K S i X R , rodzinie (organizacja opieki dla dzieci na czas trwania grupy) . A 15 100
doswiadczajacych Spotecznei zagrozonych rofilaktveznvch terapeutycznego, prawnego, jak i wsparcia bytowego, tj. miejsce poziomu poczucia bezpieczenstwa. edukacia publiczna zagrozone i uwiktane w przemoc domowa,
Z| Z| - Z
przemocy (3 lata) P ! przemoca fizyczng i P L 4 -y schronienia i inne formy wsparcia materialnego, ktére stanowityby . s jap . . . . przemoc domowa, ktére otrzymaty
R wsréd ludzi z R R K X ! ) . - szkolenia i superwizje dla realizatoréw oddziatywan X .
psychiczng ‘s kompleksowe dziatania w ofercie pomocowej dla tej grupy oséb na terenie . . . edukujgcych wsparcie - 0s.
réznych grup R - edukacja w placéwkach oswiatowych . AP
R miasta. mieszkacow Swidnicy
wiekowych
szt
o
=3
o
e
Idea przedsiewziecia:
Bezdomnos¢ jest jedng z najbardziej brutalnych i skrajnych form . - . R .p . ezl U . %
R R R Préba czesciowego rozwigzania zjawiska bezdomnosci w srodowisku lokalnym <
wykluczenia spotecznego, a praca z osobami bezdomnymi wymaga L, . X R
- X S poprzez kompleksowy system dziatan specjalistycznych i profilaktycznych.
specjalistycznego i dtugotrwatego procesu w celu przywrdcenia do grona X e L o X
L. , , W ramach projektu przewidziano realizacje procesu dziatan w nastepujagcym
petnowartosciowych cztonkéw spoteczerstwa. akresie
Z Z H
L. - Na terenie miasta Swidnicy przebywa aktualnie 40 oséb bezdomnych, z o ) - .
2.1.Rozwdj wysokiej L . S R L, 1.stworzenie indywidualnego planu usamodzielnienia oséb bezdomnych przez grupe
. czego 30 0s6b jest objetych wsparciem instytucjonalnym, a pozostatg czes¢ o L, X
jakosci ustug . . . I specjalistow ( psycholog, doradca zawodowy, terapeuta ds. uzaleznien, pracownik
stanowig osoby bezdomne przebywajace w miejscach niemieszkalnych na X . . L
spotecznych .. L socjalny i inni specjalisci w zaleznos$ci od potrzeby) . .
L. 2.1.1. Rozwdj terenie miasta. . . S - Liczba oséb
. sprzyjajacych . . . . L . 2.pomoc psychologiczna - rozpoznawanie wtasnych mozliwosci, zdolnosci, . .
Bezdomni . infrastruktury Nalezy zauwazy, ze zjawisko bezdomnosci utrzymuje sie wysokim L . . . objetych wsparciem
. . P wiaczeniu o L X . L - . . . , ograniczen, silnych i stabych stron, Liczba realizowanych R
14 |$widniczanie z szansg| MOPS Swidnica . sprzyjajacej poziomie, co wynika z ilosci przeprowadzanych na terenie miasta eksmisji. Reintegracja spoteczna i zawodowa 0séb bezdomnych. L PR L . 10 w zakresie 9
.. spotecznemu i K K o R L. . K 3. treningi kompetencji i umiejetnosci spotecznych; inicjatyw — szt. R
na nowe zycie. . . wiaczeniu Liczba dostepnych na terenie miasta mieszkan jest niewystarczajaca, a to R I wiaczenia
przeciwdziatajgcych . - . X . 4. warsztaty z kreowania wtasnego wizerunku;
spotecznemu powoduje zagrozenie poczucia bezpieczeristwa. X N A spotecznego — os.
negatywnym . P 5.udziat w terapii dla uzaleznionych,
o Dotychczasowe formy pomocy $wiadczone na terenie Swidnicy s . L .
zjawiskom o . . . L. 6. warsztaty i treningi z prowadzenia gospodarstwa domowego;
narzucone odgornie i nie korespondujg z rzeczywistymi potrzebami i . L L. R R L e .
spotecznym R R K 7. nabycie umiejetnosci rozporzadzania posiadanymi srodkami finansowymi
oczekiwaniami os6b bezdomnych. Ta grupa spoteczna ma ograniczong o . i R
. . . . X 8. aktywizacja zawodowa (warsztaty z doradcg zawodowym indywidualne i grupowe
wiedze o ustugach kierowanych do os6b bezdomnych i nie maja wptywu na o " .
X . w celu okreslenia predyspozycji zawodowych os6b bezdomnych);
ten zakres ustug. Aktualnie osoby bezdomne pozbawione s3 elementarnego X . . R .
. - Lo - 9.kursy zawodowe wg . indywidualnych potrzeb klienta dajace najwigksza szanse
poczucia wptywu na wiasne zycie, odpowiedzialnosci za wtasne sprawy, co L L. . L
rrektada sie w przyimowaniu biernei postawy 2vciowei zatrudnienia na biezgcym rynku pracy- pomoc w uzyskaniu zatrudnienia
P cwerzl 1p vy ! 10. aktywizacja spoteczna- dostep do débr kultury i organizacja czasu wolnego
(=]
Grypa to ostre wirusowe zakazenie gérnych drég oddechowych, g.
wywotywane przez wirusy grypy. Przyczyng corocznych, sezonowych .
wzrostow zachorowan na grype w okresie jesienno-zimowym sg wirusy 2
-
grypy. Wyrdznia sie 3 typy wirusow grypy: A, B i C. Ponadto typ A dzieli sie
na podtypy A/HIN1/, A/H3N2/, A/H2N2 i inne. Zwykle zakazenia wirusami
grypy podtypu A/H3N2/ powodujg ciezsze zachorowania niz zakazenia Realizacja Programu obejmuje:
podtypem A/H1N1/ i typem B. Zakazenia wirusami grypy typu C maja 1) przygotowanie i przeprowadzenie procedury konkursowej; wytonienie podmiotu
przewaznie charakter bezobjawowy. Grypa powoduje zachorowania w leczniczego realizujgcego Program; podpisanie umowy na realizacje Programu;
2.1.Rozwdj wysokiej kazdej grupie wiekowej (Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO ang. World 2) akcje informacyjno-edukacyjng o Programie dla oséb z wybranej populacji, Liczba 0s6b 60+
§ . jakosci ustug Health Organization) szacuje, ze rocznie dotyczy¢ moze 5%-10% dorostych i ) . . . . przeprowadzong przez realizatora i Gmine Miasto Swidnica (strona internetowa . ., . R
Program profilaktyki o . . . . |Celem gtéwnym Programu jest zapobieganie zachorowaniom na grype L PR . R R K R Liczba os6b w wieku objetych
. , spotecznych 20%-30% dzieci). Na catym Swiecie, szacuje sie, ze corocznie zachorowania L R L X ) | Urzedu Miejskiego w Swidnicy, MOPS, informacja w lokalnych mediach, informacja ) .
chordb zakaznych w . o L ., | oraz zmniejszenie powiktarh pogrypowych stanowigcych bezposrednie . o o .. R , . ) 60+ objetych programem, ktére
. . sprzyjajacych i .| na grype sa przyczyna okoto 3 do 5 miliondw przypadkdw ciezkich powiktan L . L . R P R na terenie podmiotdw realizujacych Program i in.). Akcja ta dotyczy¢ bedzie zaréwno
zakresie szczepien . . . 2.1.2. Zwigkszenie , ) L zagrozenie zycia, wiréd mieszkancéw Gminy Miasto Swidnica w wieku . N ., ) . . programem w zostaty
. Gmina Miasto wigczeniu o pogrypowych, a okoto 250.000 do 500.000 zgondw, réwnoczesnie jednak L. . . o A informacji na temat grypy, zagrozen wystepowania powiktar pogrypowych, jak . R
15 | ochronnych przeciw L . dostepnosci ustug o i . powyzej 60 roku zycia, otrzymujgcych wsparcie Miejskiego Osrodka S K i ) i kolejnych latach 2800 zaszczepione w 2240
X Swidnica spotecznemu i dostepne s3 skuteczne szczepienia ochronne przeciw grypie. W Polsce ! P , X réwniez propagowania prawidfowych nawykéw zdrowotnych zwigzanych z o R
grypie dla K - zdrowotnych R j L - Pomocy Spotecznej (MOPS) w Swidnicy, co skutkowac bedzie y - - X R realizacji programu (w kolejnych latach
N L, przeciwdziatajacych sezon wzmozonych zachorowan na grype trwa od pazdziernika do kwietnia . o ! | . profilaktyka grypy i informacji o sposobach postepowania w trakcie choroby, w celu R L
mieszkafncow . . . poprawa ich stanu zdrowia. Nie wyklucza sie zaproponowania udziatu . s sumie w latach 2019- realizacji programu
PR negatywnym nastepnego roku, przy czym szczyt zachorowan przypada miedzy styczniem . unikniecia powiktan; X
Swidnicy. o . o X . L, , w Programie innym grupom spotecznym. . L R . 2025) - os. (w sumie w latach
zjawiskom a marcem. Rejestruje sie wtedy od kilkuset do kilku milionéw zachorowan 3) przeprowadzenie szczepien przez podmiot wytoniony w drodze konkursu ofert. 2019-2025) - 0s
spotecznym na grype i choroby grypopodobne. Najczestsze powiktania grypy to Program realizowany bedzie w punktach szczepien zlokalizowanych w podmiotach

zapalenia ucha Srodkowego oraz angina paciorkowcowa. Grypa moze
prowadzi¢ réwniez do ciezkich powiktan i hospitalizacji — najczestsze to
zapalenie ptuc, do rzadszych naleza zapalenie miesnia sercowego, mozgu i
opon mézgowych oraz inne, ktdre zdarzaja sie u dzieci ponizej 2 roku zycia,
dorostych w wieku 60 lat lub starszych, kobiet w cigzy oraz oséb przewlekle
chorych. Smiertelnosé grypy sezonowej wynosi 0,1-0,5% (tzn. umiera 1-5 na
1000 osdb, ktdére zachorowaty), przy czym 90% zgondw wystepuje u oséb
po 60 roku zycia.

leczniczych wytonionych w drodze konkursu ofert (przeprowadzenie lekarskiego
badania kwalifikujgcego do szczepienia oraz wykonanie szczepienia, konsultacja po
zaszczepieniu w przypadku wystgpienia niepozgdanych odczyndw poszczepiennych).
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Program profilaktyki
zakazen wirusem
brodawczaka
ludzkiego (HPV) dla
miasta Swidnicy.

Gmina Miasto
Swidnica

2.1.Rozwdj wysokiej
jakosci ustug
spotecznych
sprzyjajacych
wiaczeniu
spotecznemu i
przeciwdziatajacych
negatywnym
zjawiskom
spotecznym

2.1.2. Zwiekszenie
dostepnosci ustug
zdrowotnych

Pomimo statego postepu, zaréwno w diagnostyce choréb nowotworowych,
jak i w dostepie do nowoczesnych lekéw, choroby nowotworowe w Polsce
s ciggle jedna z gtéwnych przyczyn zgondéw. Jednym z nowotwordw, ktdry
zbiera wstrzasajgce zniwo w naszym kraju jest rak szyjki macicy. Nie jest on
dziedziczny ani uwarunkowany genetycznie. Rozpoznanym czynnikiem
wywotujgcym raka szyjki macicy sa onkogenne wirusy brodawczaka
ludzkiego (HPV - Human Papilloma Virus).
Swiatowa Organizacja Zdrowia w kwietniu 2009 r. opublikowata oficjalne
stanowisko uznajace raka szyjki macicy i inne choroby wywotywane przez
wirusa brodawczaka ludzkiego za problem zdrowia publicznego o zasiegu
globalnym. Organizacja ta rekomenduje wprowadzenie rutynowych
szczepien przeciw HPV w poszczegdlnych krajach, jezeli ,wprowadzenie
szczepien jest wykonywalne w sposéb programowy i mozna
zagwarantowac ich stabilne finansowanie”. Podkresla tez, ze szczepienia te
powinny stanowi¢ cze$¢ programu informacyjno-edukacyjnego na temat
profilaktyki zakazen wirusem HPV . Sposrdd ponad 100 wyrdznionych
typow HPV chorobotwdrczych dla cztowieka, wyselekcjonowano odmiany
niosace ze sobg najwieksze ryzyko wywotania zmian nowotworowych.
Zakazenie wirusami ,wysokiego ryzyka” jak HPV 16, 18, 31 i 35 moze by¢
przyczyng raka szyjki macicy lub innych nowotworéw narzagdéw moczowo-
ptciowych. Okoto 70% przypadkow raka szyjki macicy jest zwigzanych z
zakazeniem HPV. Zakazenie HPV jest najczesciej przemijajace, jednak
zakazenie przetrwate typem duzego ryzyka onkogennego wiaze sie scisle z
rozwojem zmian nowotworowych. Liczba nowych zakazers maleje wraz z
wiekiem, ale ryzyko przejscia zakazenia w forme przetrwata wzrasta wraz z
wiekiem osoby zakazonej . W Swietle obecnej wiedzy medycznej wiadomo,
ze rak szyjki macicy jest chorobg, ktdrej mozna zapobiegac. Jednak
skuteczna walka z tym nowotworem powinna taczy¢ szereg elementow, w
tym dobrze prowadzong edukacje zdrowotna, profilaktyke wtérng w
postaci badan cytologicznych oraz profilaktyke pierwotna, czyli szczepienia.

Celem przewodnim Programu jest zmniejszenie zapadalnosci na
choroby wywotane przez HPV oraz zmniejszenie umieralnosci z
powodu HPV i innych nowotwordw inicjowanych infekcjag HPV
poprzez prowadzenie kampanii informacyjno-edukacyjnej w szkotach
oraz wykonanie, w kazdym roku obwigzywania Programu, szczepien
przeciwko wirusowi HPV, wsrdd populacji dziewczat w wieku 13 lat,
mieszkanek Gminy Miasta Swidnica.

Realizacja programu przebiegac bedzie etapami, w nastepujacej kolejnosci:

1. Wybor jednostek realizujacych program w drodze otwartego konkursu ofert
ogfoszonego przez Prezydenta Miasta Swidnicy, na podstawie art. 48b ustawy z dnia
27 sierpnia 2014 r. o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz. 1938 z pdzn. zm.).

2. Kampania promocyjna programu bedzie przeprowadzona przez organizatora i
realizatoréw programu.

3. Edukacja zdrowotna w zakresie raka szyjki macicy mtodziezy (chtopcy i dziewczeta)
z danego rocznika oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych.

Dziatania edukacyjne bedg miaty na celu zwigkszenie Swiadomosci zdrowotnej o
ryzyku zakazen wirusem HPV i zachorowan na raka szyjki macicy. Majg zwrdcic¢
uwage na wtasciwe zachowania zdrowotne mtodziezy i znaczenie przesiewowych
badan cytologicznych. Dziataniami edukacyjnymi objeci zostang réwniez chtopcy z
grup wiekowych analogicznych do dziewczat objetych programem szczepien (jako
przysztych nosicieli HPV, jak réwniez grupa narazona w przysztosci na raka pracia). W
ramach dziatan edukacyjnych opracowane zostang ulotki, plakaty informacyjne na
temat zalecanych szczepien ochronnych HPV, wskazujgce na skutecznosé szczepien
oraz zawierajace informacje na temat ryzyka zakazen i zachorowan na raka szyjki
macicy. Podstawowymi formami kampanii informacyjno-edukacyjnej bedg miedzy
innymi prelekcje ekspertéw, rozpowszechnianie materiatdw poglagdowych
przedstawiajgcych dane z zakresu epidemiologii choréb nowotworowych. W ramach
tej czesci Programu planuje sie organizowanie spotkan informacyjno-edukacyjnych
dla dzieci i ich rodzicow (w formie prelekcji), ktore bedg uwzgledniac takie tematy,
jak:

1) promowanie zachowan prozdrowotnych wsrdd dzieci i ochrona przed zakazeniami;
2) omowienie czynnikéw ryzyka zakazen HPV i ochrona przed zakazeniem — rola
szeroko rozumianej profilaktyki (w tym badan cytologicznych i szczepien) w
zapobieganiu zakazeniom;

3) omdwienie zachowan ryzykownych dla zdrowia;

4) oméwienie czynnikdw ryzyka zwigzanych z okresem dojrzewania i zdrowiem
seksualnym;

5) omoéwienie czynnikéw zachorowan na raka szyjki macicy.

Celem spotkan skierowanych do rodzicow bedzie poprawa uczestnictwa w badaniach
przesiewowych realizowanych w ramach programu Populacyjny Program Profilaktyki
Woczesnego Wykrywania Raka Szyjki Macicy.

4. Przyjmowanie zgtoszen i uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw/opiekunéw prawnych
na szczepienie.

5. Przeprowadzenie badania lekarskiego i kwalifikacja do szczepienia.

6. Przeprowadzenie szczepien.

Szczepienia zostang wykonane zgodnie z obowigzujacg procedura tj.: podanie 2 lub 3
dawek wedtug zalecen producenta i udokumentowanie szczepienia. Dziewczeta do
programu zostang zaproszone przez podmioty lecznicze.

7. Dokonanie stosownych wpiséw potwierdzajacych wykonanie szczepien w
dokumentacji medycznej.

8. Systematyczny monitoring realizacji programu.

Liczba dziewczynek (13
letnich) objetych
programem w
kolejnych latach
realizacji programu (w
sumie w latach 2019-
2025) - os.

1740

Liczba dziewczynek
objetych
programem, ktére
otrzymaty wszystkie
dawki szczepionki
(w sumie w latach
2019-2025) - os.

520

1412 640,00
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Program profilaktyki
préchnicy zebow
gminy miasta
Swidnica , W
Swidnicy bez
préchnicy”.

Gmina Miasto
Swidnica

2.1.Bozwdj wysokiej
jakosci ustug
spotecznych
sprzyjajacych
wiaczeniu
spotecznemu i
przeciwdziatajacych
negatywnym
zjawiskom
spotecznym

2.1.2. Zwiekszenie
dostepnosci ustug
zdrowotnych

Badania epidemiologiczne prowadzone w Polsce w ramach
Ogdlnopolskiego Monitoringu Zdrowia Jamy Ustnej i Jego Uwarunkowan
(MZiOS, Warszawa) wykazaty, ze ponad potowa populacji 3-letnich dzieci
jest dotknieta choroba prochnicows, a wsréd dzieci 7-letnich dotyka ona

ponad 90 proc. populacji. Gtéwnym czynnikiem odpowiedzialnym za rozwdj
préchnicy sg bakterie wytwarzajgce kwasy niszczace szkliwo, w procesie
rozktadu cukréw obecnych w produktach zywnosciowych. Ze wzgledu na
ksztatt anatomiczny zebdw, miejscem predysponowanym do powstawania
ognisk choroby préchnicowej jest powierzchnia zujgca zebow bocznych .
Prochnica jest chorobg infekcyjng, wieloetapowa i wieloczynnikowa. Jej
rozwdj uwarunkowany jest wspdtistnieniem czterech czynnikéw, takich jak:
1) ptytka nazebna, ptytka bakteryjna — biofilm (miekki osad na zebach)
umiejscowiony
na powierzchni zebow;
2) weglowodany ulegajacy fermentacji do kwaséw (cukry);
3) podatnosc¢ gospodarza (zab, $lina, dostarczanie fluoru);
4) czas dziatania powyzszych czynnikow.

Préchnicy nie wolno bagatelizowa¢, poniewaz chore na prdchnice zeby
mleczne z duza tatwoscig zarazajg zeby state. W profilaktyce préchnicy
zebdw najwazniejsza jest higiena jamy ustnej. Nalezy zadbaé o wtasciwe
szczotkowanie zebdw oraz uzywanie nici dentystycznych. Takie zabiegi
powinny by¢ wdrazane juz u najmtodszych dzieci.

Celem gtéwnym programu jest zmniejszenie wystepowania prochnicy
zebdw oraz poprawa stanu zdrowia jamy ustnej u dzieci z populacji
docelowej, w okresie trzyletniej edycji programu, poprzez
zintegrowane dziatania informacyjno-edukacyjne i profilaktyczne.

1) Wybdr realizatora programu w drodze otwartego konkursu ofert;
2) Kampania informacyjno-edukacyjna;

3) Spotkanie edukacyjne dla rodzicéw/opiekunédw prawnych i nauczycieli, w zakresie
higieny jamy ustnej i uSwiadomienia koniecznosci cyklicznych wizyt kontrolnych u
stomatologa oraz zasad zdrowego odzywiania;

4) Wskazanie rodzicom/opiekunom prawnym zakresu i mozliwosci korzystania ze
Swiadczen gwarantowanych i finansowanych ze srodkéw NFZ;

5) Uzyskanie zgody rodzicow/opiekundw prawnych na udziat ich dzieci w programie;
6) Edukacja dzieci, w tym nauka prawidtowego mycia zebdw;

7) Zakup akcesoriéw profilaktycznych dla dzieci, m.in. szczoteczki do nauki
szczotkowania zebdw i kubeczka;

8) Zakup tzw. ,certyfikatu usmiechu” dla dzieci;

9) Badanie diagnostyczne dziecka;

10) Lakowanie zebow trzonowych lub uzupetnienie brakujgcego laku u dzieci, u
ktdrych ten zabieg zostat wykonany wczesniej;

11) Przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym dzieci ,certyfikatu usmiechu”
dziecka, w ktérym zapisane beda uwagi dotyczace ewentualnych probleméw
stomatologicznych;

12) Sporzadzenie dokumentacji medycznej z przeprowadzonych badan;

13) Systematyczny monitoring realizacji programu.

Czes¢ dotyczaca badan odbywac sie bedzie w gabinetach stomatologicznych
wytonionych podmiotéw medycznych.

Liczba dzieci z
oddziatéw/klas ,,0” i
klas | objetych
programem w
kolejnych latach
realizacji programu (w
sumie w latach 2019-
2025) - os.

3300

Liczba dzieci, ktore
przystapity do
programu w sumie
we wszystkich
latach trwania
programu (2019-
2025)

2640

1152 900,00




Budowa ztobka

Gmina Miasto

1.1.Rozwdj opieki

1.1.1. Rozwdj ustug

Projekt zaktada powstanie ztobka miejskiego dla 100 dzieci w wieku do lat
3. Sytuacja demograficzna, sytuacja na rynku pracy w Swidnicy wskazuje na
zapotrzebowanie na takg forma opieki (aktualnie brak ponad 90 miejsc w
2tobkach miejskich) i pozwala zatozy¢, ze wzrastaé bedzie zainteresowanie

Celem projektu jest stworzenie 100 nowych miejsc z ztobku miejskim,
aby umozliwi¢ skorzystanie z tej formy opieki nad dzieckiem, w wieku

Zakres rzeczowy projektu obejmuje budowe ztobka w Swidnicy dla 100 dzieci w
wieku do lat 3 wraz z zagospodarowaniem terenu oraz zakup pierwszego

Liczba utworzonych
obiektéw opieki nad

Liczba dzieci w
wieku do lat 3

4710 000,00

18 ‘ opieki nad dzie¢mi | takimi ustugami. Potrzeby mieszkaricéw Swidnicy posiadajacych dzieci w 1 zapisanych do 100
miejskiego Swidnica nad dzie¢mi do lat 3 P R & X v R X y'p i lacy do lat 3, rodzicom/opiekunom prawnym pracujgcym oraz rodzicom | wyposazenia sktadajgcego sie na catosé inwestycji, ktérej tagczne oddanie warunkuje |dzie¢mi do 3 roku zycia . plsany X
do lat3 wieku do lat 3 s3 niezaspokojone, co potwierdzajg listy rezerwowe. Na . . X . ztobka (rocznie) -
K A L X A chcacym powrdci¢ na rynek pracy. mozliwo$¢ uzytkowania obiektu. - szt.
chwile obecng szacuje sie liczbe dzieci w przedziale wiekowym 0-3 na os.
poziomie ok. 1900 osdb i populacja ta utrzymuje sie na podobnym poziomie
od wielu lat.
o
=3
Leczenie 0s6b uzaleznionych od alkoholu, uwiktanych w problem §
alkoholowy lub przemocowy odbywac sie moze tylko w zaktadach Liczba mieszkarncéw 2
leczniczych, posiadajgcych wpis do rejestru podmiotéw leczniczych. Swidnicy, M
Realizacja 1.3.2. Rosnacy poziom finansowania $wiadczen zdrowotnych w obszarze leczenia Zlecenie podmiotowi leczniczemu, posiadajgcemu wpis do rejestru zaktadow Liczba uméw uwiktanych w
Z
programow 1.3.Wsparcie dia Przeciwdziatanie uzaleznien przez NFZ nie zabezpiecza realnego popytu na te $wiadczenia leczniczych, prowadzenie programoéw terapeutycznych z zakresu: awartvch na realizaci problem uzaleznien
o3l Z Z,
terapeutycznych rod ?n L 0s6b uzaleznieniom i oraz zabezpiecza najczesciej realizacje tylko podstawowego programu Przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu poprzez ograniczanie -zapobiegania nawrotom choroby oraz wspieranie umiejetnosci stuzacych yadania ie oraz przemoc
Z| Z 4
majacych na celu . . . wzmocnienie psychoterapii uzaleznienia lub czes$¢ tych $wiadczen w ramach programu | szkdd zdrowotnych, psychologicznych i spotecznych, wynikajgcych ze zdrowieniu, . . domowa, ktérzy
A . ) Gmina Miasto uzaleznionych oraz o . . P . . . . . . . . . . wyspecjalizowanymi .
19 ograniczanie szkod éwidnica agrozonvch dziatan podstawowego. Skutkuje to ograniczonym dostepem do $wiadczen oraz spozywania alkoholu oraz poprawa funkcjonowania -terapii dla 0s6b doznajacych przemocy domowej oraz dla sprawcéw przemocy odmiotami. majacymi 7 skorzystali z 2000
i z z 1 .
zdrowotnych . emgoc i yc na i profilaktycznych nizszg jakoscia leczenia jak réwniez utrudnionym dostepem do wsparcia psychospotecznego klientéw oraz cztonkdw ich rodzin czesto domowej, P mozliwoéé real!aaZ'i programow
Z! ZYCZ! Z 1Z:
wynikajacych z P < c:ic z 3 wsrdd ludzi z 0s06b, uwiktanych w problem uzaleznien i przemocy domowej. uwiktanych réwniez w problem przemocy. - treningdw asertywnosci dla oséb uwiktanych w problem uzaleznien oraz przemocy, adania w okresie 20Jl9 terapeutycznych
Z Z I :
uzywania substancji psy 3 réznych grup Rekomenduje sie zakup ponadpodstawowego programu terapii tak, aby - pomocy dla dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem lub uzaleznionej oraz 2025 oraz wsparcia
psychoaktywnych wiekowych pacjenci otrzymali kompleksowa pomoc. treningu kompetencji spotecznych dzieci i mtodziezy zagrozonej uzaleznieniem. ’ konsultacyjnego
Projekt umozliwia mieszkaricom Swidnicy dostep do profesjonalnej (liczba oséb) w
pomocy i wsparcia zwigzanych ze szkodami wynikajgcymi z uzywania okresie 2019-2025.
substancji psychoaktywnych.
Dziatania :
profilaktyczne o Celem jest zmniejszenie lub wyeliminowanie czynnikéw ryzyka Liczba zawartych Liczba swidnickich g«
charakterze 1.3.®sparcie dla 1.3.1. Opracowanie| Zazywanie srodkéw psychotycznych przez mtodych ludzi jest najczestszym | sprzyjajacych rozwojowi negatywnych zjawisk w zachowaniu dzieci i umow na realizacje uczniow szkot 53
(=]
edukacyjno- rodzin i oséb i wdrazanie zachowaniem ryzykownym i czesto prowadzi do podejmowania innych wzmachianie czynnikow prawidtowego rozwoju. Udowodnione jest, . . . . L . . dziatan odstawowych, <3
. YJ . . L. . , rvzy v Gstop p ! R M . . R ¥ P . g ! . R h v J Projekt realizowany bedzie poprzez organizacje dziatan profilaktycznych w formie § p y ~
informacyjnym w Gmina Miasto | uzaleznionych oraz programéw zachowarn ryzykownych oraz zaburza proces rozwojowy. Zgodnie z ustawg | ze ograniczenie ryzyka probleméw zwigzanych z uzywaniem srodkéw , . R ! . . X profilaktycznych o bioracych udziat w
20 . . . o R R X L, . X R A X R X . ) . L, szkolen, warsztatow, spektakli profilaktycznych oraz imprez integracyjno- 50 k R 14000
zakresie profilaktyki Swidnica zagrozonych edukacyjnych — | o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi prowadzenie psychoaktywnych mozna uzyska¢ poprzez wdrazanie dziatan edukacyinvch charakterze dziataniach
u .
uzaleznien na rzecz przemoca fizyczng i | informacyjnych na profilaktycznej dziatalno$ci edukacyjnej w szczegélnosci dla dzieci i profilaktycznych i pracujac z dzie¢mi i mtodziezg jak najwczesniej. viny edukacyjno- profilaktycznych w
dzieci i mtodziezy ze psychiczng temat uzaleznien mtodziezy jest zadaniem wiasnym gminy. Zwigksza to szanse na dalszy prawidtowy rozwdj i unikanie informacyjnym w okresie od 2019-
Swidnickich szkot ryzykownych zachowan. okresie 2019-2025 2025.
podstawowych
(=]
=3
o
8
Bezdomnos¢ jest jedna ze skrajnych form wykluczenia spotecznego, a praca =]
z osobami bezdomnymi wymaga specjalistycznego i czasami dtugotrwatego :
procesu. W procesie tym olbrzymi wptyw ma wsparcie ze strony
specjalistow szczegdlnie psychologa, terapeutdw miedzy innymi ds.
2.1.Rozwdj wysokiej uzaleznien, pracownika socjalnego czy prawnika. Osobom bezdomnym
jakosci ustug czesto brakuje zaufania do siebie i innych, widoczne jest poczucie Liczba 0s6b
spotecznych .. niepewnosci zycia, zagubienie, a nierzadko pogorszenie stanu zdrowia X
. 2.1.1. Rozwdj ) . e ) > ) ) C o ) N ) f korzystajacych
. sprzyjajacych X zaréwno fizycznego jak i psychicznego. Na terenie Gminy Miasta Swidnicy . . . X . . Zakres rzeczowy projektu obejmuje budowe schroniska dla bezdomnych w Swidnicy . A
Budowa schroniska . . ., infrastruktury K X L L. . Celem projektu jest przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu , X R .. Liczba utworzonych rocznie ze
Gmina Miasto wigczeniu L najczestszymi przyczynami zjawiska bezdomnosci sa: eksmisje, o L , dla 55 os6b wraz z zagospodarowaniem terenu oraz zakup pierwszego wyposazenia R L
21 dla bezdomnych w o . sprzyjajacej R X X L L. poprzez zapewnienie schronienia dla oséb bezdomnych oraz prace R X L. o, . R L, schronisk dla 1 schronienia w 55
. Swidnica spotecznemu i K wymeldowanie, konflikty rodzinne, uzaleznienia, zadtuzenia, zty stan K X . L. sktadajgcego sie na catos¢ inwestycji, ktdrej faczne oddanie warunkuje mozliwos¢ X
Swidnicy K L wigczeniu - » . . socjalng nakierowana na wyjscie z bezdomnosci . . . bezdomnych — szt. schronisku dla
przeciwdziatajacych spofecznemu zdrowia i niepetnosprawnos¢. Przyczyny te z reguty wspotwystepuja ze uzytkowania obiektu bezdomnvch
negatywnym P soba, bardzo rzadko zdarza sie, ze tylko jeden czynnik powoduje, ze dana (0s0b ;/
zjawiskom osoba stafa si¢ osoba bezdomna. v
spotecznym Trudnoscig w pracy z osobami bezdomnymi jest brak miejskiego

schroniska. Schronisko prowadzone przez organizacje pozarzadowa, ktéra
funkcjonuje na terenie $Swidnicy mimo ogtaszania w minionym czasie
konkurséw na realizacje zadania publicznego pn. Prowadzenie schroniska ..
nie jest na chwile obecng zainteresowane taka formg wspotpracy.
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WSPARCIE Uniwersytet
SPOLECZNE OSOB | Trzeciego Wieku
STARSZYCH 75+ W (w ramach

OBSZARZE ZDROWIA | Regionalnej

W MIEJSCU Koalicji na Rzecz

ZAMIESZKANIA Zdrowego

Swidnicki

Starzenia Sie)

2.1.Bozwdj wysokiej
jakosci ustug
spotecznych
sprzyjajacych
wiaczeniu
spotecznemu i
przeciwdziatajacych
negatywnym
zjawiskom
spotecznym

2.1.6 Rozwoj

polityki senioralnej

W Swidnicy mieszka 5 118 oséb w wieku 75+, w tym 3 445 kobiet i 1 673
mezczyzn. Z powodu wieku i procesu starzenia sie, zmiany
dotychczasowych rél, zawodowych i spotecznych, statusu spoteczno-
ekonomicznego, samotnosci a szczegdlnie stanu zdrowia i sprawnosci,
osoby starsze borykaja sie z wieloma problemami. Wraz z wiekiem spada
sprawnos¢ funkcjonowania organizmu, wystepuje wielochorobowos¢,
wzrasta dtugos¢ trwania choroby, oraz konsumpcja lekéw. Utrudniony
dostep lub jego brak do opieki geriatrycznej powoduje, ze osoby starsze
leczg sie u wielu specjalistéw i zazywaja duzo lekéw (od 8 do 20 tabletek
dziennie), co w efekcie nie przynosi pozadanego skutku a czesto szkodzi
ostabiajgc odporno$é¢ organizmu (np. wiecej niz piec¢ lekéw powoduje
interakcje pogarszajace zdrowie co potwierdzajg badania medyczne).Nie
ma petnej diagnozy zagrozen wynikajacych z tzw. zespotéw geriatrycznych,
tj. depresji, otepienia, upadkdw, ktdre stanowig duzy problem zdrowotny i
spoteczny.Osoby starsze sg najwiekszymi odbiorcami ustug zdrowotnych.
Najczesciej ze Swiadczen zdrowotnych i ustug pomocy spotecznej korzystaja
osoby w wieku od 75 do 80 lat. (co generuje duze koszty leczenia).Osoby
powyzej 65 roku zycia (w tym osoby powyzej 75+) stanowig 25% wszystkich
hospitalizacji w Polsce i odsetek ten rosnie. Wedtug badar PolSenior
wynika, ze osoby starsze w wiekszym stopniu wymagajg dziatan
prewencyjnych z zakresu opieki zdrowotnej niz faktycznego leczenia.
Cwiczenia ogdlnie usprawniajace odgrywaja istotna role w utrzymaniu
dobrej sprawnosci w zakresie codziennego funkcjonowania. Zatem powinny
by¢ czesciej zalecane osobom starszym, nie tylko w sytuacji okreslonej
choroby zalecanie rehabilitacji jako metody leczenia. Rzeczywiste potrzeby
zdrowotne zmierzone poprzez analize sytuacji demograficznej danej grupy
wiekowej oraz metodami epidemiologicznymi pozwolg na ocene stanu
zdrowia, oraz ustalenie potrzeb zdrowotnych, psychologicznych i
socjalnych. Istnieje silna zaleznos¢ sytuacji zdrowotnej seniora od
otrzymanego wsparcia m.in. emocjonalnego, socjalnego, a szczegdlnie
potrzeb zdrowotnych. Z powyzszego wynika potrzeba wprowadzenia badan
przesiewowych w formie bilanséw zdrowia w grupie wiekowej oséb 75+,
80+ oraz objecie oséb 85+ Catkowitg Oceng Geriatryczng (COG).

Zdrowie w starosci posiada dla cztowieka wartos¢ szczegdlna.
Pomimo naturalnego ubytku sil, zdrowia i innych strat nastepujacych
wraz z wiekiem zdrowie umozliwia Zycie aktywne i w miare
niezalezne. Celem gtéwnym przedsiewziecia jest utrzymanie ludzi w
wieku 75+ w dotychczasowym srodowisku zycia w stanie mozliwie
najwiekszej sprawnosci, samodzielnosci i niezaleznosci. Profilaktyka
jest najtanisza! Objecie grupy oséb w wieku 85+ catkowitg ocena
geriatryczng — COG, oraz os6b w wieku 75 i 84 lata pakietem badan w
ramach Bilansu Zdrowia Seniora w latach 2020-2025 w celu :
1.ustalenie sprawnosci funkcjonalnej seniora,
2.ustalenie priorytetéw terapii — rehabilitacji ,

3. ustalenie potrzeb i mozliwos$ci zapewnienia dalszego leczenia,
rehabilitacji czy opieki,

4. okreslenie zdolno$ci osoby starszej do samodzielnego
funkcjonowania,

5. ustalenie rzeczywistych potrzeb zdrowotnych, psychologicznych i
socjalnych.

Korzysci z wprowadzenia COG i Bilansu w odniesieniu do objetej
dziataniem grupy wiekowej sg nastepujace:
1.wczesne wykrycie zmian wskazujgcych na potrzeby terapii co w
duzym stopniu daje pozytywne rokowanie,
2.ukierunkowuje leczenie zwiekszajgc jego skutecznosc,

3. zwieksza wiedze i Swiadomos¢ seniordw, a tym samym ich udziat w
prowadzeniu trybu zycia adekwatnego do ich stanu (wspieranie
zdrowia, ograniczenie powiktan),
4.zmniejsza kolejki do lekarzy — koszty senioréw zwigzane z
leczeniem,

5. zwieksza aktywnos$¢ senioréw w réznym obszarze zycia,
6.miejsce zamieszkania senioréw tj. miasto Swidnica czyni bardziej
przyjaznym dla nich i ich rodzin.

Zadania planowane do realizacji w ramach projektu:

Bilansem w poszczegdlnych latach obowigzywania Strategii.

starszych z uwzglednieniem podziatu na ptec.

1. Przygotowanie wykazu osdb starszych w wieku 75+, mieszkaricéw Swidnicy,
dokonanie podziatu na trzy grupy wiekowe: 75+, 80+, 85+ (ustalenie priorytetow w
zakresie planowanych badan — liczba osé6b i grupa wiekowa objeta badaniem- COG i

2. Pozyskanie instytucji opieki zdrowotnej czy zespotu specjalistow (lekarz,
pielegniarka, pracownik socjalny, psycholog, fizjoterapeuta ) do przeprowadzenia
kompleksowej oceny geriatrycznej, bilansu zdrowia senioréw.

3. Przeprowadzenie bilansu zdrowia seniora — zgodnie z pakietem badar dla oséb

4. Przeprowadzenie Catosciowej Oceny Geriatrycznej — COG, oséb starszych 85+.
5. Monitorowanie realizacji projektu w poszczegdlnych latach.

*Liczba os6b w wieku
75- 84 lat, objetych
bilansem zdrowia -
1740 o0s6b , tj.

0k.50% tacznej liczby
0s6b w tym wieku.

* liczba 0séb w wieku

85+ objeta cato$ciowg

oceng
geriatryczng(COG) —

780 0sdb, tj. ok. 50 %

tacznej liczby oséb w
tym mieszkajacej w

Swidnicy.

2520

*/ Liczba oséb w
wieku 75-84 lat
objetych Bilansem
zdrowia i
wsparciem w
prowadzeniu
prozdrowotnego
trybu zycia.
*/Liczba oséb w
wieku 85+objetych
Catkowitg Oceng
Geriatryczng
liczba 0séb objetych
Bilansem zdrowia,
COG i wsparciem w
prowadzeniu
prozdrowotnego
trybu zycia.

2030

78 700,00

23

Rozwdj systemu
monitoringu
wizyjnego miasta
Swidnicy

Gmina Miasto
Swidnica

3.3 Poprawa
bezpieczenstwa

3.3.1 Rozwdj
infrastruktury
technicznej
bezpieczenstwa
publicznego, w tym
systemu
monitoringu

Wystepujace w przestrzeni miejskiej zachowania patologiczne, akty
wandalizmu, niszczenie mienia publicznego i prywatnego, spozywanie
alkoholu w miejscach niedozwolonych, popetnianie przestepstw i innych
czyndw zagrazajacych bezpieczenstwu

Poprawa bezpieczeristwa publicznego w Swidnicy

wigczenie ich do istniejagcego systemu monitoringu.

Zamontowanie dodatkowych kamer w érédmiesciu i na osiedlach Swidnicy oraz

Liczba zamontowanych
kamer monitoringu
wizyjnego— szt.

40

Liczba ludnosci
odnoszaca korzysci
z poprawy
bezpieczenstwa
publicznego - os.

58000

274 000,00




Zatgcznik nr 2. Wzdér kwestionariusza badania ankietowego

Szanowni Panstwo,

w zwigzku z przystgpieniem do opracowania Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych dla Miasta
Swidnica zwracamy sie z uprzejma prosbg o udzielenie rzetelnych i wyczerpujacych odpowiedzi na pytania
zawarte w niniejszej ankiecie. Ma ona charakter anonimowy i stuzy poznaniu Panistwa opinii na temat
probleméw spotecznych wystepujacych na terenie miasta. Paristwa ocena pomoze
zdiagnozowac najwazniejsze problemy spoteczne oraz okresli¢ najefektywniejsze sposoby ich rozwigzywania
badZz minimalizacji. Dziekujemy uprzejmie za wszystkie odpowiedzi i sugestie oraz czas poswiecony na
wypetnienie ankiety.

1. Jak ocenia Pani/Pan warunki zycia w mieécie Swidnica?

Zaznacz dowolng ilos¢ odpowiedzi

Bardzo Dobrze Srednio Zle Bardzo
dobrze zle
Lokalny rynek pracy O O O O O
Dostep do wychowania przedszkolnego O O a 0O O
Dostepnosé kultury i rozrywki O O O 0O 0O
Dostepnosé sportu i rekreacji O O O O O
Pomoc spoteczna O O O O O
Bezpieczeristwo publiczne O O O O O
Dostepnos¢ sieci Internet O O O a O
Poziom udziatu mieszkancéw w zyciu publicznym O O a 0O O
gminy
Zywotnoéé lokalnej tradycji i historii w 2yciu O O 0O O O
codziennym
Sita wiezi miedzyludzkich integrujacych O O a O O
mieszkancow
Dostep do ztobkéw, klubéw dzieciecych O O O O O
Opieka nad osobami starszymi - polityka senioralna O O O O O

2. Jakie problemy w Pani/Pana opinii najczesciej dotykajg mieszkancow
miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Ubdstwo
Bezrobocie

Bezdomnosé

O o0agno

Bezradnos$¢ w sprawach opiekurczo-wychowawczych i w prowadzeniu gospodarstwa
domowego, zaniedbanie dzieci

O

Rozpad wiezi rodzinnych, samotne wychowywanie dzieci
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Sieroctwo spoteczne

Alkoholizm

Narkomania

Przemoc w rodzinie

Problemy zwigzane ze starzeniem sie
Dtugotrwata lub ciezka choroba
Niepetnosprawnos¢

Zte warunki mieszkaniowe
Przestepczosc

Zdarzenia losowe

O000000000a0

Inny problem (jaki?):

3. Jakie grupy zdaniem Pani/Pana sg zagrozone wykluczeniem spotecznym
W miescie?

Zaznacz kilka odpowiedzi

O

Rodziny i osoby o niskim statusie materialnym

O

Rodziny i osoby zmagajace sie z problemami opiekuriczo-wychowawczymi, w tym rodziny
wielodzietne i niepetne

Osoby samotnie wychowujgce dzieci

Rodziny i osoby dotkniete problemami uzaleznien
Rodziny zmagajgce sie problemem przemocy domowej
Osoby starsze i samotne

Osoby niepetnosprawne i ich rodziny

Osoby bezdomne

Rodziny i osoby majace problemy mieszkaniowe

Dzieci i mtodziez

Osoby opuszczajgce zaktady karne

O000000000

Inna grupa (jaka?):

4. Jaki jest Pani/Pana zdaniem poziom bezrobocia w miescie?

Zaznacz tylko jednq odpowiedz

a Wysoki
a Raczej wysoki
a Przecietny
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a Raczej niski
O Niski

0 Nie mam zdania

5. Jakie zdaniem Pani/Pana sg przyczyny ubdstwa wsrod mieszkancow
miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Bezrobocie

Dziedziczenie ubostwa
Niechec¢ do pracy
Wyuczona bezradnosé
Niedostosowanie spoteczne
Rozpad rodziny
Wielodzietnos¢
Dtugotrwata choroba
Niepetnosprawnos¢

Uzaleznienia

O000000000a0

Inne (jakie?):

6. Jaka Pani/Pana zdaniem jest skala problemu bezdomnosci w miescie?

Zaznacz tylko jedng odpowied?

a Wysoka

O S$rednia

O Niska

O Problem bezdomnogci nie wystepuje

O Trudno powiedzieé
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7. Jakie zdaniem Pani/Pana sg przyczyny bezradnosci w sprawach
opiekunczo-wychowawczych oraz w prowadzeniu gospodarstwa
domowego w miescie?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Niski poziom umiejetnosci wychowawczych
Ubdstwo

Uzaleznienia

Przemoc w rodzinie

Niepetnosprawnos¢, dtugotrwata choroba
Wielodzietnos¢

Samotne rodzicielstwo

0O0000000

Inne (jakie?):

8. Na jakie wedtug Pani/Pana negatywne zjawiska spoteczne najbardziej
narazone sg dzieci i mtodziez z miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Zaniedbanie wychowawcze ze strony rodzicéw

Zaniedbania socjalne (np. niedozywienie)

Sieganie po substancje uzalezniajace (np. alkohol, narkotyki, dopalacze)
Agresja i przemoc

Demoralizacja

Przestepczosé, wandalizm, chuligaistwo

Uzaleznienie od sieci Internet

Brak pozytywnych wzorcéw i autorytetéow

Bezproduktywne spedzanie czasu wolnego

O000000000o

Inne (jakie?):

9. Czy w Pani/Pana najblizszym otoczeniu wystepuje zjawisko przemocy w
rodzinie?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O Znam takie przypadki
g Styszatem(-am) o takich przypadkach
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0J Nie znam takich przypadkéw
O Nie styszatem(-am) o takich przypadkach

10. Jakie problemy w Pani/Pana opinii dotykajg najczesciej osdb starszych?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Ubdstwo

Samotnos¢

Niepetnosprawnos¢

Choroby wieku podesztego

Brak wsparcia ze strony rodziny

Bariery architektoniczne

Utrudniony dostep do ustug opiekunczych
Brak dostepu do geriatry

Ograniczona oferta spedzania czasu wolnego

O00000000ao

Inne (jakie?):

11. Jakie zdaniem Pani/Pana sg przyczyny wystepowania problemu
uzaleznien wsrod mieszkancéw miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Bezrobocie, utrata pracy

Niezaradnos¢ zyciowa

Konflikt w rodzinie, rozpad rodziny
Indywidualne sktonnosci do popadania w natogi
W?zorce spoteczne

Dostepnosé srodkdéw psychoaktywnych

0000000

Inne (jakie?):

12. Czy w Pani/Pana ocenie ilo$¢ nietrzezwych mieszkaricow miasta?

Zaznacz tylko jednq odpowiedz

a Zmniejsza sie
0O Jest stata
U Nieznacznie wzrasta

0 znacznie wzrasta
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13. Czy w Pani/Pana ocenie ilo$¢ nietrzezwej mtodziezy szkolnej?

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

0O Zmniejsza sie
O Jest stata
U Nieznacznie wzrasta

U znacznie wzrasta

14. Czy byta/t Pani /Pan swiadkiem sprzedazy alkoholu osobom nieletnim?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O Nie pamietam

15. Czy w Pani/Pana ocenie zjawisko uzywania substancji
psychoaktywnych, innych niz alkohol, przez mieszkancow miasta?

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

g Zmniejsza sie
U Jest stata
U Nieznacznie wzrasta

0 znacznie wzrasta

16. Czy w Pani/Pana ocenie zjawisko uzywania substancji
psychoaktywnych, innych niz alkohol, przez mtodziez szkolng?

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

0O Zmniejsza sie
O Jest stata
U Nieznacznie wzrasta

U znacznie wzrasta
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17. Czy w Pani/Pana najblizszym otoczeniu wystepuje zjawisko

naduzywania alkoholu?

Zaznacz kilka odpowiedzi

0O 0000no0

Tak, dotyczy dorostych

Tak, dotyczy mtodziezy szkolnej

Styszatam(em) o takich przypadkach, dotyczgcych dorostych
Styszatam(em) o takich przypadkach, dotyczgcych mtodziezy szkolnej
Nie znam takich przypadkéw

Nie styszatam(em) o takich przypadkach

18. Czy w Pani/Pana najblizszym otoczeniu wystepuje zjawisko

naduzywania substancji psychoaktywnych, innych niz alkohol?

Zaznacz co najmniej 1 odpowiedz

0O 0000no0

Tak, dotyczy dorostych

Tak, dotyczy miodziezy szkolnej

Styszatam(em) o takich przypadkach, dotyczacych dorostych
Styszatam(em) o takich przypadkach, dotyczgcych mtodziezy szkolnej
Nie znam takich przypadkow

Nie styszatam(em) o takich przypadkach

19. Jakich probleméw w Pani/Pana zdaniem najczesciej doswiadczajg

osoby niepetnosprawne w Swidnicy?

Zaznacz kilka odpowiedzi

O000000000

Bariery architektoniczne

Utrudniony dostep do placowek rehabilitacyjnych
Utrudniony dostep do ustug opiekunczych

Brak odpowiednich ofert pracy

Deficyt zaktadow pracy chronionej

Ubdstwo

Izolacja spoteczna

Niski poziom akceptacji spotecznej

Problemy psychologiczne

Inne (jakie?):
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20. Jak ocenia Pan/Pani utrudnienia w dostepie 0séb niepetnosprawnych
do urzedow, osrodkdw kultury itp. miejsc uzytecznosci publicznej

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O Brak utrudnier
a Sg ale nieliczne
U Liczne

O Bardzo liczne

21. Czy czuje sie Pani/Pan bezpiecznie w Swidnicy?

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

Tak
Raczej tak
Raczej nie

Nie

0O 00030

Trudno powiedzieé

22. Jakie problemy spoteczne w obszarze bezpieczenistwa uwaza Pan/Pani
za najwazniejsze na terenie miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Czeste wtamania i kradzieze

Czeste napady, rozboje

Niewystarczajaca liczba patroli policyjnych

Osoby spozywajace alkohol w miejscach publicznych
Przemoc w rodzinie

Zagrozenia na drodze (piractwo drogowe, nietrzezwi kierowcy)

OO0000o0oao

Inne (jakie?):

23. Jakie problemy spoteczne w obszarze edukacji uwaza Pan/Pani za
najwazniejsze na terenie miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

O Brak placowek opieki nad dzieémi do lat 3 (ztobki, kluby dzieciece)

O Brak placowek wychowania przedszkolnego

Strona 8z 10



Brak wykorzystania bazy szkolnej w czasie wolnym od nauki
Niedostateczne wsparcie psychologiczno - pedagogiczne

Brak stotéwek szkolnych

0O 000

Inne (jakie?):

24. Jakie problemy spoteczne w obszarze sportu i kultury uwaza Pan/Pani
za najwazniejsze na terenie miasta?

Zaznacz kilka odpowiedzi

Brak organizacji pozarzadowych inspirujacych dziatalnos¢ kulturalng i sportowa
Niewystarczajgca ilos¢ badz zty stan techniczny infrastruktury sportowej
Niewystarczajgca ilos¢ instytucji kultury

Niewykorzystany potencjat uzdolnionej i utalentowanej mtodziezy

0O 00030

Zbyt mato imprez i wydarzen srodowiskowych (jakich?):

25. Jak ocenia Pan/Pani odlegtosé¢ przystanku autobusowego od Pani/Pana
miejsca zamieszkania?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

O bardzo daleko
O daleko
O blisko
O bardzo blisko

26. Jak ocenia Pan/Pani czytelnos¢ informacji na przystankach
autobusowych i w autobusach?

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

bardzo dobrze
dobrze
Srednio

zle

00000

bardzo zle
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27. Jak ocenia Pan/Pani liczbe taweczek w okolicy Pani/Pana miejsca
zamieszkania?

Zaznacz tylko jedng odpowiedZ

bardzo duzo
duzo
wystarczajayco
mato

brak

00000

28. Ptec

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

O Kobieta
0O Mezczyzna

29. Wiek

Zaznacz tylko jednq odpowiedZ

O 18 1ati mniej
0 19-341ata
O 35-541ata
O ss5 lat i wiecej

30. Wyksztatcenie

Zaznacz tylko jedng odpowied?

O Ppodstawowe
O Zawodowe
O Srednie
a Wyzsze
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