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Regulamin zawiera warunki uczestnictwa w Konkursie ,,Debiut Gospodarczy” oraz
szczegdlowe zasady otrzymania nagrody pienieznej. Warunkiem przystapienia do konkursu
jest zapoznanie sie ze szczegOlowo opisanymi postanowieniami niniejszego Regulaminu
Konkursu oraz zaakceptowanie zawartych w nim zapisow i postanowien, poprzez
wlasnoreczny podpis uczestnika Konkursu na tym dokumencie.

Kazda ze stron regulaminu powinna zosta¢ przez uczestnika zaparafowana.

1. DEFINICJE
Konkurs - oznacza Konkurs pod nazwa ,Debiut Gospodarczy” realizowany w ramach
uchwaly nr XXXVII/425/14 Rady Miejskiej w Swidnicy z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie
przyjecia ,Programu pod nazwa Debiut Gospodarczy”.

Termin Konkursu — oznacza termin sktadania dokumentow rekrutacyjnych do Biura
Obslugi Interesanta Urzedu Miejskiego w Swidnicy, ktéry bedzie kazdorazowo oglaszany.

Organizator Konkursu — Urzad Miejski w Swidnicy.

Partner Konkursu — Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy.

Rozpoczecie dzialalno$ci gospodarczej — dzien wpisu do Centralnej Ewidencji
Informacji o Dziatalnéci Gospodarczej.

Strona internetowa Urzedu Miejskiego - strona, na ktérej beda umieszczone
informacje na temat Konkursu tj. www.um.swidnica.pl (zakladka Debiut Gospodarczy).

Koszty kwalifikowane- zakup S$rodkéow trwalych i/lub wyposazenia, z wylaczeniem
Srodkow transportu, zakup warto$ci niematerialnych i prawnych, koszty prac remontowych i
budowlanych.

II. OGOLNE INFORMACJE O KONKURSIE

Celem Konkursu jest rozwdj przedsiebiorczosci na terenie Gminy Miasto Swidnica, edukacja
gospodarcza na poziomie szkolnictwa ponadgimnazjalnego oraz tworzenie postaw
przedsiebiorczych wér6d mlodziezy.

Etapy dzialan prowadzonych w ramach konkursu:

1. Rekrutacja.

2. Szkolenia zwigzane z prowadzeniem dzialalnos$ci gospodarczej dla uczestnikow
konkursu.

3. Doradztwo dotyczace przygotowania biznes planéw oraz prowadzenia dzialalno$ci
gospodarcze;j.

4. Wylonienie Laureata/Laureatbw i przyznanie nagrody/nagréod pienieznych z
przeznaczeniem na rozpoczecie dzialalno$ci gospodarcze;.

IIT. KRYTERIA UCZESTNICTWA W KONKURSIE

Uczestnikami Konkursu moga by¢ wylgcznie osoby, ktore w dniu przystepowania do
konkursu:
» ukonczyly 18 lat a nie przekroczyly 30 roku zycia,
* nie pozostaja w stosunku pracy, zarébwno zarejestrowani jak i nie zarejestrowani w
Powiatowym Urzdzie Pracy;



« zamierzaja rozpoczaé dzialalnoéci gospodarcza na terenie Gminy Miasto Swidnica i
sklada¢ roczne rozliczenie do Naczelnika Urzedu Skarbowego w Swidnicy, ktéry
bedzie wla$ciwym organem do spraw rozliczen w zakresie podatku dochodowego od
oso6b fizycznych,

* nie prowadza dzialalnoSci gospodarczej przed przystapieniem i w momencie
przystapienia do konkursu,

e s3 uczniami lub absolwentami szkoly ponadgimnazjalnej, badz studentami lub
absolwentami szkoly wyzszej.

Za dzien przystgpienia do Konkursu uwaza sk dziei wplywu dokumentow
rekrutacyjnych do Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

IV. REKRUTACJA

Rekrutacja uczestnikéw konkursu sklada sie z dwbch etapow:
I etap — przyjmowanie i weryfikacja zgloszen
II etap — rozmowy rekrutacyjne.

I etap
— Przyjmowanie zgloszen

1. Wzory dokumentéw rekrutacyjnych sa dostepne na stronie internetowej Urzedu Miasta
Swidnicy www.um.swidnica.pl (zakladka Debiut Gospodarczy). Kazda z zainteresowanych
0s6b powinna pobra¢ dokumenty ze strony nastepnie je wydrukowac i wypeli¢. Dokumenty
mozna rowniez pobra¢ w Departamencie Rozwoju Gospodarczego Miasta w Urzedzie
Miejskim w Swidnicy, przy ul. Armii Krajowej 49, poko6j 302, I1I pietro.

2.0soby zainteresowane uczestnictwem w konkursie zobowigzane sa do zlozenia kompletu
prawidlowo wypelionych dokumentow tj.:

1. zgloszenie uczestnictwa w ,,Programie pod nazwa Debiut Gospodarczy”,

2. wymagane informacje zgodnie z rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca
2010 1. W spraw1e zakresu informacji przedstaw1anych przez podmiot ubiegajacy sie o
pomoc de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 311 z p6zn. zm.) oraz wszystkie zaswiadczenia o
pomocy de minimis uzyskane w roku biezacym oraz w ciggu 2 poprzedzajacych go lat,
albo o$wiadczenie o wielko$ci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo
o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

3. reulamin Konkursu/kazda strona powinna by¢ zaparafowana/.

Wypeklione i podpisane dokumenty rekrutacyjne nalezy sklada¢ w zamknietej
kopercie za posrednictwem poczty/kuriera lub dostarczy¢ osobiécie na adres:

Urzad Miejski w Swidnicy

ul. Armii Krajowej 49

58 — 100 Swidnica

w godz. 7.30-15.30.

z dopiskiem ,,DEBIUT GOSPODARCZY ” ROK ....

Dla dokumentéw rekrutacyjnych przesylanych pocztg/ kurierem oraz dla dokumentéw
doreczonych osobiscie za dzien wplywu dokumentow uwaza sie¢ dzien, w ktorym
dokumenty rekrutacyjne zostaly doreczone do Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

Dokumenty rekrutacyjne na konkurs ,,DEBIUT GOSPODRCZY ” nalezy skladaé¢
w terminie okreslonym w ogloszeniu.



W przypadku niezakwalifikowania odpowiedniej liczby uczestnikow Konkursu, rekrutacja
zostanie przedluzona. O terminie przedluzenia lub zakonczenia rekrutacji Urzad Miejski w
Swidnicy poinformuje na stronie internetowej www.um.swidnica.pl (zakladka Debiut
Gospodarczy).

UWAGA! Dokumenty rekrutacyjne nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy zostana zlozone po
zamknieciu rekrutacji. Zlozenie dokumentéw niekompletnych powoduje odrzucenie
zgloszenia.

— Weryfikacja zgloszen na podstawie zlozonych dokumentow rekrutacyjnych

Skladane dokumenty rekrutacyjne beda weryfikowane przez 3 czlonkow Komisji
Konkursowej. Czlonkowie Komisji Konkursowej beda weryfikowaé poprawnoé¢ zlozonych
dokumentow za pomoca Listy sprawdzajqcej spetnienie kryteriow formalnych.

Lista sprawdzajaca zawiera¢ bedzie weryfikacje informacji zawartych w formularzu
zgloszeniowym (dane adresowe, status uczestnika itp.), pytania sprawdzajace dotyczace
wymaganych zalacznikow oraz ocene 3 pytan opisowych dotyczacych planowanej dzialalno$ci
gospodarcze;j.

Kazde pytanie opisowe bedzie punktowane w skali od 1-5 pkt., gdzie 1 oznacza bardzo Zle;
5-bardzo dobrze. Punkty od czlonkéw Komisji Konkursowej beda zliczane, a nastepnie
poszczegbdlne sumy punktow beda do siebie dodawane. Z otrzymanej wartosci zostanie
wyciagnieta Srednia arytmetyczna. W przypadku, gdy wystapia skrajne rozbieznoSci w
ocenach, tj. 11 5 pkt., nastepuje ponowna ocena danego kryterium i wyciggniecie wnioskoéw
ostatecznych przez 2 czlonkdéw Komisji Konkursowej. W momencie braku porozumienia,
ocena bedzie dokonana przez trzecig osobe.

Do II etapu rekrutacji zakwalifikuje sie nie wiecej niz 20 0s6b, ktore spelnia kryteria
formalne uczestnictwa w Konkursie oraz uzyskaja najwyzsza Srednia arytmetycznag z
ocen punktowych pytan opisowych zawartych w czeSci II zgloszenia. W przypadku, gdy
kolejne osoby beda posiada¢ taka sama $rednig arytmetycznag o kolejnosci oso6b
zakwalifikowanych do II etapu rekrutacji decydowaé bedzie data i godzina
wplywu dokumentéow rekrutacyjnych.

W ciggu 5 dni roboczych od zamkniecia I etapu rekrutacji Przewodniczacy Komisji
Konkursowej zatwierdzi liste osob, ktére pozytywnie przeszly I etap rekrutacji. Osoby te
zostang zaproszone na rozmowy rekrutacyjne. Lista ta bedzie zamieszczona na stronie
internetowej Urzedu Miejskiego w Swidnicy.

0] Wynlkach wstQpne] rekrutacji i zaproszeniu na rozmowy kwalifikacyjne wybrani kandydaci
zostang rowniez poinformowani telefonicznie lub e-mailem. W przypadku niestawienia
sie uczestnika w okre$lonym terminie na rozmowe zostanie on skreslony z listy. Osoby, ktore
niezakwalifikuja sie do II etapu rekrutacji nie zostana osobno powiadomione.

II etap
— Rozmowy rekrutacyjne

Rozmowy rekrutacyjne z uczestnikami Konkursu przeprowadzane sa przez Doradcow
zawodowych Partnera Konkursu oraz 1 czlonka Komisji Konkursowe;j.

Rozmowy dotyczy¢ beda m.in. motywéw ubiegania sie danej osoby o udzial w Konkursie,
oceny predyspozycji do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, oceny dosSwiadczenia
zawodowego, dodatkowych kwalifikacji, oceny pomyshu na biznes, m.in. pod katem realnosci
i trwalo$ci.

Osoby przeprowadzajace rozmowe rekrutacyjna z uczestnikiem Konkursu posiadaja Liste
oceny rozmowy rekrutacyjnej.
Na liécie tej beda znajdowaly sie nastepujace kryteria oceny uczestnikow:



» ocena pomyshu na biznes pod katem realnoéci i trwaloSci inwestycji,

» perspektywa rozwoju firmy,

» doswiadczenie i dodatkowe kwalifikacje osoby do prowadzenia planowanej
dzialalnosci gospodarcze;j.

Na podstawie przeprowadzonych rozmow rekrutacyjnych przyznane zostang
punkty w skali od 1- 5 pkt., gdzie 1 oznacza bardzo zZle; 5-bardzo dobrze. Punkty na kazdej
karcie oceniajacego beda zliczane, a nastepnie sumy z poszczegélnych kart beda do siebie
dodawane. Z otrzymanej warto$ci zostanie wyciagnieta Srednia arytmetyczna. W przypadku,
gdy wystapia skrajne rozbiezno$ci w ocenach, tj. 1 i 5 pkt., nastepuje ponowna ocena danego
kryterium i wyciagniecie wnioskow ostatecznych.

Do udzialu w cyklu szkoleniowym zakwalifikowanych zostanie nie wiecej niz 14 oséb, ktore
posiada¢ beda najwyzsza $rednig arytmetyczna. W ciggu 3 dni roboczych od zakonczenia
rozméw rekrutacyjnych na stronie internetowej Urzedu Miejskiego w Swidnicy zostanie
zamieszczona lista oso6b zakwalifikowanych do udziatu w cyklu szkolen.

Osoby, ktére z powodu braku miejsc nie zostana zakwalifikowane do cyklu szkolen, a
pomyslnie przejda rozmowe rekrutacyjna, zostana umieszczone na liScie rezerwowej. Osoby
znajdujace sie na liScie rezerwowej beda mialy pierwszenstwo w momencie rezygnacji
ktorejkolwiek z osdb, znajdujacej sie na liscie glowne;.

V. SZKOLENIA

W ramach Konkursu zorganizowane zostana 2 cykle szkolen dla 2 grup uczestnikow w kazdej
grupie max. do 77 osdb. Jeden cykl przewiduje szkolenie przygotowujace do sporzadzenia
biznes planu, natomiast drugi cykl po$wiecony jest problematyce prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej:

» Konstruowanie biznes planow,

» Jak zalozy¢ dzialalno$ci gospodarcza,

» Prowadzenie ksiegowo$ci w firmie — formy opodatkowania i podatki, praktyczna
wiedza z zakresu ubezpieczen spolecznych,

» Prawo pracy i zasady BHP w firmie,

* Pozyskiwanie kapitatu zewnetrznego,

* Sprzedaz i promocja w firmie.

Szkolenia odbywaé sie beda w dni robocze. Informacje o terminach i miejscach szkolen
umieszczone zostang na stronie internetowej Urzedu Miejskiego.

Uczestnicy Konkursu zobowigzani sg do regularnego, punktualnego i aktywnego uczestnictwa
w zajeciach. Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowego jest
udzial w co najmniej 80% godzin wsparcia szkoleniowego. Nie osiggniecie przez uczestnika
wymaganego minimum 80% zostanie potraktowane jako rezygnacja z dalszego uczestnictwa
w projekcie.

VI. DORADZTWO

Uczestnicy Konkursu w trakcie szkolen i po ich zakonczeniu beda mieli mozliwosé
skorzystania z indywidualnego doradztwa. Doradztwo odbywa¢ sie bedzie w dni robocze w
uzgodnionych z doradcami terminach. Lista doradcow zostanie przekazana uczestnikom w
trakcie trwania szkolen. Podczas godzin doradczych uczestnik uzyska informacje w zakresie
m.in. jak napisa¢ biznes plan w celu ubiegania sie o nagrode finansowa na zakup niezbednych
maszyn, urzadzen i wyposazenia firmy.



VII. NAGRODA

Po przejéciu cyklu szkolen uczestnicy Konkursu moga stara¢ sie o otrzymanie nagrody
pienieznej. Termin skladania stosownych dokumentéw zamieszczony zostanie na stronach
www.um.swidnica.pl (zakladka Debiut Gospodarczy).

W celu otrzymania nagrody pienieznej uczestnik powinien zlozyé¢ nastepujace
dokumenty:

1) biznes plan przedsiewziecia wskazujacy wydatki, ktére przedsiebiorca planuje ponie$é¢
oraz zrodla ich pokrycia uwzgledniajace Srodki finansowe na rozpoczecie dzialalnosci oraz
inne $rodki wykorzystane do rozpoczecia i prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej, w tym
Srodki wlasne (biznes plan powinien by¢ przygotowany zgodnie z ogdlnie obowigzujacymi
standardami dla danego typu dzialalnosSci) w formie papierowej oraz w formie elektroniczne;j
przestany na wskazany adres e-mail.

2) zaswiadczenie potwierdzajace uczestnictwo w szkoleniu.

Z}ozone biznes plany beda podlegaly ocenie w oparciu o co najmniej nastepujace kryteria:
1) cel i przedmiot realizowanego przedsiewziecia;
2) planowane przeznaczenie nagrody gldwnej na koszty kwalifikowane.

Wyboru najlepszych biznes planéw o najwiekszym potencjale na realizacje przedsiewziecia
gospodarczego dokona Komisja Konkursowa powolana przez Prezydenta Miasta Swidnicy.

Po przeprowadzeniu oceny Komisja Konkursowa przedstawi liste 0s6b rekomendowanych do
nagrody. Komisja Konkursowa ma prawo do przeprowadzenia dodatkowych rozmow z
wybranymi uczestnikami. Prezydent Miasta podejmie decyzje o przyznaniu nagrody
pienieznej oraz o jej wysokoSci.

Organizator =~ Konkursu poinformuje uczestnika Konkursu o podjetej decyzji
w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny.

Autorom najlepszych biznes planéw zostanie przyznana:

1) nagroda glowna w postaci nagrody pienieznej z przeznaczeniem na rozpoczecie
dzialalno$ci gospodarczej tj. na:

a) zakup Srodkow trwalych i/lub wyposazenia, z wylaczeniem $rodkow transportu,

b) zakup wartoSci niematerialnych i prawnych,

c) koszty prac remontowych i budowlanych.

2) dodatkowa nagroda pieniezna, ktéra w caloéci zostanie przeznaczona na pokrycie
podatku dochodowego od 0séb fizycznych.

Osoba, ktora otrzyma nagrode gléwna zobowigzana jest do wniesienia wkladu wlasnego w
formie pokrycia cze$ci wydatkéw okreslonych w ust. 1 pkt 1, w wysoko$ci nie nizszej niz 20 %
warto$¢ otrzymanej nagrody gléwnej. W indywidualnych przypadkach Prezydent Miasta
moze ustali¢ inng warto$¢ procentowa wkladu wlasnego.

Od wyplaconych nagréd potracony zostanie podatek w formie ryczaltu na podstawie art. 30
ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. z
2012 r., poz. 361 z pdzn. zm.). Kwote podatku stanowi dodatkowa nagroda pieniezna o ktorej
mowa w ust. 1 pkt 2, ktéra zostanie pobrana od uczestnika w chwili wydania nagrody, z
przeznaczeniem na zaplate podatku dochodowego.

W ciagu 21 dni od dnia otrzymania informacji w sprawie przyznania nagrody
pienieznej na rozpoczecie dzialalnoSci gospodarczej Laureat/Laureaci



zobowigzani sa do zlozenia wniosku o wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji
o Dzialalno$ci Gospodarczej.

W celu otrzymania nagrody pieni¢znej Laureat/Laureaci zobowiazani sa po
uzyskaniu Numeru Identyfikacji Podatkowej NIP do podpisania umowy.

Nagroda gléwna nie moze by¢ przeznaczona na pokrycie kosztéw zwigzanych z biezacym
prowadzeniem dzialalno$ci, tj. np.: na wydatki zwiazane z ubezpieczeniem spolecznym i
zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem lokalu uzytkowego, reklamg.

Wyplata nagrody pienieznej

Nagroda gléwna w postaci nagrody pienieznej na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej
zostanie przekazane na podstawie Umowy zawartej pomiedzy instytucja realizujaca Program
a Laureatem/Laureatami Konkursu.

Wszelkie wydatki poniesione przed podpisaniem umowy Laureat/Laureaci ponosza na
wlasne ryzyko i wlasny koszt.

Laureat/Laureaci Konkursu, po podpisaniu Umowy o wyplacenie nagrody gtéwnej na
podjecie dzialalnoSci gospodarczej w ramach ,Programu pod nazwq Debiut Gospodarczy”
beda zobowigzani do:

1) prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez okres co najmniej 12. miesiecy,

2) wniesienia wkladu wlasnego w wysokosSci 20% wartoS$ci otrzymanej nagrody gtownej,

3) wykorzystania kwoty przyznanych srodkéw zgodnie z § 7 uchwaly,

4) przedlozenia:

a) zaswiadczenia Zakladu Ubezpieczen Spotecznych o zgloszeniu do obowigzkowych
ubezpieczen spolecznych z tytulu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej,

b) zaswiadczenia Urzedu Skarbowego w Swidnicy o zgloszeniu dzialalnoéci
gospodarczej wraz z adresem jej prowadzenia,

5) przedlozenia rozliczenia, zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych, kopii faktur,
rachunkow wraz z dowodami ich oplacenia. Dopuszcza sie przedlozenie umowy kupna
sprzedazy z dowodem jej oplacenia, zgloszonej w Urzedzie Skarbowym wraz z deklaracja
w sprawie podatku od czynnoSci cywilnoprawnych PCC-3 oraz dowodem uregulowania
podatku, jezeli przepisy stanowia taki wymog,

6) prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 2 lipca
2004 r. 0 swobodzie dzialalno$ci gospodarczej,

7) prowadzenia dzialalnoSci gospodarczej pod wskazanym adresem,

8) nie zbywania zakupionych w ramach programu $rodkow trwalych, oraz nie obcigzania ich
ograniczonymi prawami rzeczowymi do dnia wyga$niecia umowy,

9) nie zawieszanie dzialalnoSci gospodarczej i nie przerywanie programu,

10) zwrotu niewydatkowanej kwoty przyznanych srodkow w terminie nieprzekraczajacym 4.
miesigce od daty jej otrzymania.

11) zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania Prezydenta, dofinansowania
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania srodkow, w przypadkach
okreslonych w umowie,

12) przedlozenia w terminie 30 dni po uplywie 12. miesigcznego okresu prowadzenia
dzialalno$ci gospodarczej zaswiadczenia Urzedu Skarbowego w Swidnicy i Zakladu
Ubezpieczen Spolecznych, z dodatkowa informacja o przerwach w prowadzeniu
dzialalnoSci gospodarcze;j.

Data i czytelny podpis uczestnika Konku(guie i nazwisko)



