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Strategia rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Miasto Świdnica na lata 

2011-2018 przyjęta została uchwałą nr VII/46/11 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. Bezpośredni nadzór nad prawidłowym procesem wdrażania Strategii powierzono Prezy-

dentowi Miasta Świdnicy, a koordynowanie, monitorowanie i ewaluację Miejskiemu Ośrodkowi 

Pomocy Społecznej.  

Strategia określa główne kierunki i priorytety szeroko rozumianej polityki społecznej 

Miasta oraz tworzy system działań podejmowanych w celu przezwyciężania problemów  

społecznych występujących i mogących pojawić się w Gminie Miasto Świdnica. Stanowi  

dokument bazowy, w odniesieniu do którego konstruowane są lokalne programy profilaktyczne  

i naprawcze oraz projekty z zakresu polityki społecznej, realizowane przez Miasto, we współ-

pracy z innymi instytucjami i organizacjami pozarządowymi. 

Zawarte w Strategii zidentyfikowane problemy i działania służące ich wyeliminowaniu 

zostały wypracowane przez zespoły zadaniowe złożone z 73 przedstawicieli organizacji  

i instytucji oraz specjalistów zawodowo związanych z tematyką objętą Strategią. W realizację 

zadań ujętych w Strategii zaangażowane są miejskie i powiatowe instytucje, w tym: Urząd Miej-

ski, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, placówki oświatowe, Świdnicki Ośrodek Kultury,  

Młodzieżowy Dom Kultury, Starostwo Powiatowe, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,  

Powiatowy Urząd Pracy, Komenda Powiatowa Policji, Sąd Rejonowy, Prokuratura Rejonowa, 

Poradnia Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia oraz działające na rzecz miesz-

kańców Świdnicy organizacje pozarządowe. 

 

Cel szczegółowy 1. Rozwój systemu wsparcia rodzin. 
 

1.1. Zidentyfikowany problem: Niedostateczna sieć placówek opieki zastępczej, pozaszkolnej. 
 

1.1.1. Poprawa koordynacji działań poprzez organizowanie spotkań rozpoznawczych,  

integrujących 

wskaźniki realizacji działań 

szkolenie dla kandydatów na rodziny zastępcze – 3 rodziny 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

1.1.2. Praca z rodziną biologiczną dziecka zagrożonego umieszczeniem poza rodziną 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miejski zlecił i udzielił dotacji na realizację zadania publicznego pn. Praca z rodziną 

przeżywającą trudności w wypełnianiu funkcji opiekuńczo-wychowawczych, zagrożonych  

uzależnieniami, przemocą, Fundacji Ziemi Świdnickiej na Rzecz Wspierania Profesjonalnej 

Pomocy „SKSK”, w ramach projektu „Świdnica dla Rodziny”, na podstawie umowy, nad którą 

nadzór i kontrolę wykonania zadania oraz wykorzystania dotacji sprawował Miejski Ośrodek 

Pomocy Społecznej: 

- 5 asystentów rodziny realizowało pracę w wymiarze 40 godz. tygodniowo 

- 97 rodzin korzystało z usług asystentów, z czego 26 rodzin zostało zobowiązanych do pracy  

z asystentem przez sąd   

- w rodzinach objętych asystenturą przebywało łącznie 238 dzieci 

- w wyniku podejmowanych działań 8 dzieci wróciło do rodzin biologicznych, 16 dzieci trafiło 

do pieczy zastępczej 

- na koniec 2014 r. z usług asystenta korzystały 74 rodziny, z czego przez okres: 

- do 3 miesięcy – 6 rodzin 

- od 3 do 12 miesięcy – 16 rodzin 

- powyżej 1 roku – 52 rodziny 

- 23 rodziny zakończyły pracę z asystentem rodziny, w tym:  

- 13 rodzin ze względu na osiągnięcie celu  

- 4 rodziny ze względu na zaprzestanie współpracy przez rodzinę 

- 3 rodziny ze względu na brak efektów 
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- 3 rodziny ze względu na zmianę metody pracy 

- rodziny objęte były wsparciem pedagoga-specjalisty do spraw rodziny, psychologa i prawnika 

oraz działaniami terapeutycznymi i mediacjami – praca realizowana była w biurze projektu,  

kancelarii adwokackiej, w domach rodzin objętych projektem i w szkołach, do których uczęsz-

czały dzieci z rodzin objętych projektem 
źródło: Fundacja Ziemi Świdnickiej na Rzecz Wspierania Profesjonalnej Pomocy „SKSK” 

 

1.1.3. Upowszechnianie rodzinnych form opieki nad dziećmi umieszczanymi poza rodziną 

biologiczną 

wskaźniki realizacji działań 

Festyn z okazji Dnia Rodzicielstwa Zastępczego – 250 uczestników z całego powiatu 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

1.1.4. Promowanie i organizowanie form integracji rodziny 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski zorganizował lub współorganizował przedsięwzięcia kulturalne i rekreacyjne 

zapewniające rodzinom możliwość wspólnego spędzania czasu wolnego: 

- cykl wycieczek przeznaczonych dla rodziców i dzieci w wieku od 5 do 10 lat „Z mamą i tatą 

odkrywam Świdnicę" – w okresie wakacyjnym, w każdą sobotę, na świdnickim Rynku przy 

fontannie z Neptunem, rodzice i dzieci spotykali się z przewodnikiem i ruszali poznawać histo-

rię miasta, z przygodami, nagrodami i na wesoło  

- II Zjazd Świdniczan – wielkie spotkanie integracyjne wszystkich świdniczan w dniach 21-24 

sierpnia 2014 r. dla obecnych i byłych mieszkańców, żyjących w innych rejonach Polski,  

a także w odległych zakątkach Europy i świata, w ramach przedsięwzięcia przygotowane były 

liczne atrakcje, wycieczki turystyczne rowerowe i autokarowe po Świdnicy i regionie 

- Święto Dzika i Karpia Dolnośląskiego – 23 sierpnia 2014 r. na świdnickim Rynku zorganizo-

wano degustację kuchni myśliwskiej, konkursy i zabawy dla najmłodszych oraz wiele innych 

atrakcji dla mieszkańców i turystów, z występami artystycznymi  

- Świdnicka Kolęda 2014 z Jarmarkiem Bożonarodzeniowym – do dyspozycji wystawców  

na świdnickim Rynku oddanych było 40 stanowisk w drewnianych domkach, oferujących m.in. 

ozdoby choinkowe, światełka, zabawki, miody, różnego rodzaju słodkości, wędliny, wyroby 

góralskie, w programie Świdnickiej Kolędy było wiele atrakcji dla dużych i małych mieszkań-

ców Świdnicy i okolic, m.in. opowieści z bajkowych chatek, występy, koncerty, wystawy 

i konkursy, ruchoma szopka przygotowana przez Młodzieżowy Dom Kultury i na zakończenie 

wspólne kolędowanie podczas Wigilii wszystkich Świdniczan 
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego  

 

2. Świdnicki Ośrodek Kultury zorganizował lub współorganizował w ramach integracji rodzin 

imprezy kulturalne: 

- spektakle teatralne dla dzieci 

- Kongres Małżeństw 

- Dni Gór – zdrowy i aktywny styl życia 

- Świdnicki Przegląd Zespołów Kolędniczych 

- korowód Palm Wielkanocnych 

- malowanie pisanek wraz z zespołem Pieśni i Tańca „Jubilat” 

- Festyn rodzinny – Parafia dzieciom 

- Dni Papieskie 

- Marsz dla życia i rodziny 

- Festiwal Teatru Otwartego 

- festyn Zdrowie ma smak 

- Międzynarodowy Festiwal Tańca Grand Music z udziałem zespołów z Ukrainy 
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- Kolęda świdnicka  

- wystawy prac plastycznych  i fotograficznych 

- Salon poezji oraz spotkanie z autorami 
źródło: Świdnicki Ośrodek Kultury 

 

3. Młodzieżowy Dom Kultury zorganizował lub współorganizował w ramach integracji rodzin 

imprezy: 

- Orszak Trzech Króli 

- rajdy: Skalnik, Góry Kamienne, Góry Sowie, Nepomucenowy, Pieszy Szlakiem Jana Pawła II, 

Szlakiem Ułanów Legii Nadwiślańskiej 

- Wieczór Kolęd 

- Integracyjne Spotkania Pracowni Tanecznych 

- koncerty: Posłuchajmy Kolęd Jeszcze Raz, Koncert Walentynkowy, z cyklu Portrety – Osiec-

ka,  Koncert Katyński, Koncert muzyczny Pielgrzym, Rock Przeciw AIDS, Koncert Kolęd 

- Zawody Modeli Balonów Na Grzane Powietrze  

- Szachowe Mistrzostwa Świdnicy Juniorów 

- Przegląd Piosenki i Pieśni Patriotycznej 

- konkursy: fotograficzny Moje Ferie, Międzynarodowy Konkurs Modeli Redukcyjnych,  

piosenki dla dzieci i młodzieży Przebój z Jajem, Keyboardowy Mistrz Klawiatury, Dolnośląski 

Konkurs Recytatorski Jan Paweł II, Konkurs Plastyczny Jan Paweł II – wernisaż, Ogólnopolski 

Konkurs Tańca – Taneczny Deptak, Konkurs plastyczny Widokówka ze Świdnicy – wernisaż, 

Konkurs Plastyczny Kartka Świąteczna Boże Narodzenie, Nowy Rok – wernisaż  

- Dzień Talentów 

- Warsztaty ceramiczne - Jan Ridel 

- Warsztaty plastyczne - Jan Ridel 

- Świdnicki Marsz Katyński 

- Marsz Katyński – Dzień Sapera 

- Warsztaty Malowania Pisanek 

- Widowisko historyczne Świdnicka Gryfiada 

- Uroczyste Zakończenie Roku Oświatowego 

- Wakacyjny Obóz Pieszy – Swornegacie  

- Międzypokoleniowa Sztafeta Turystyczna 

- Festyn Promocyjny MDK 

- Bieg Patrolowy Śladami Mieczysława Kozara-Słobódzkiego i Festyn Rodzinny 

- Zlot turystów świdnickich na Ślęży 

- Przegląd Piosenki Turystycznej i Ekologicznej Na Szlaku 

- Gra miejska dla gimnazjalistów Śladami Mieczysława Kozara-Słobódzkiego 

- Mistrzostwa Polski Placówek Wychowania Pozaszkolnego w Szachach Szybkich 

- Turniej Szachowy o Szablę Piłsudskiego 

- Świdnicki Festiwal Tańca 

- Warsztaty malowania bombek 
źródło: Młodzieżowy Dom Kultury 

 

4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

- uczestniczył w ogólnopolskiej kampanii „Postaw na rodzinę”, prowadzonej przez Krakow-

ską Akademię Profilaktyki, mającej na celu ukazanie wartości rodzinnych w życiu osobistym 

człowieka, jak pokazywanie tradycji, wspólne świętowanie i spędzanie wolnego czasu 

- w ramach Projektu „Warto wiedzieć” zorganizował 2 festyny rodzinne z konkurencjami rekre-

acyjnymi, sportowymi, plastycznymi z nagrodami dla całych rodzin, z animacjami oraz ciepłym 

posiłkiem 

5. dla świdnickich rodzin wielodzietnych, w których wychowuje się troje lub więcej dzieci, 

wprowadzono możliwość korzystania z programu polityki prorodzinnej pod nazwą „Świdnicka 



Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Miasto Świdnica na lata 2011-2018 w 2014 roku 

 

4 | S t r o n a  

 

Karta Dużej Rodziny” – wprowadzenie zniżkowych i promocyjnych opłat za korzystanie  

z usług jednostek miejskich jest formą wsparcia materialnego dla rodzin wielodzietnych, a także 

ułatwia im dostęp do dóbr kultury, sportu i rozrywki: 

- do programu przystąpiło 80 podmiotów – samorządowych jednostek organizacyjnych i firm 

prowadzących działalność gospodarczą, które wprowadziły zniżkowe i promocyjne opłaty dla 

osób posiadających Kartę 

-  karty wydano 162 rodzinom – 838 osobom w tych rodzinach: 

- 300 rodziców/opiekunów 

- 538 dzieci 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

 

1.2. Zidentyfikowany problem: Niedostateczna świadomość rodziców. 
 

1.2.1. Motywowanie rodziców i rodzin do korzystania z poradnictwa i szkoleń w zakresie 

kwestii wychowawczych, problemów związanych z uzależnieniami i przemocą domową 

wskaźniki realizacji działań 

rodziny przeżywające trudności w pełnieniu funkcji opiekuńczo-wychowawczych motywowane 

są do korzystania ze wsparcia specjalistycznego w ramach pracy Zespołu Interdyscyplinarnego 

ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych, psychologów zatrudnionych w palcówkach oświatowych, asystentów rodziny, 

pracowników socjalnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, pracowników Powiatowego 

Centrum Pomocy Rodzinie oraz kuratorów   

 

1.2.2. Promowanie działań edukacyjnych skierowanych do rodziców obecnych i przyszłych 

w zakresie pełnienia prawidłowych ról w rodzinie i społeczeństwie 

wskaźniki realizacji działań 

1. na zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej realizowany był program wspierania 

 rodziców i wychowawców w radzeniu sobie w codziennych kontaktach z dziećmi i młodzieżą 

„Szkoła dla rodziców i wychowawców”, w celu podniesienia umiejętności porozumiewania się  

i budowania silnej więzi między rodzicami a dziećmi:  

- 8 edycji części I pn. „Budowanie relacji dorosły-dziecko” 

- 4 edycje części II pn. „Wspieranie procesu budowania wzajemnych relacji między dziećmi” 

- w każdej edycji odbyło się 10 spotkań po 4 godz.  

- 139 uczestników 

2. w ramach Programu Osłonowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej „Wspieranie  

Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania Przemocy  

w Rodzinie” pn. „Warto wiedzieć” Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zlecił: 

- opracowanie treści i wydruk w liczbie 500 szt. poradnika pt. „Dlaczego nie warto bić dzieci” 

propagującego wychowanie bez przemocy 

- wydruk 5 artykułów prasowych, opublikowanych w 2 wydawnictwach lokalnych, opracowa-

nych przez: 2 psychologów, pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, certyfikowa-

nego specjalistę psychoterapii uzależnień (2 artykuły)  

- opracowanie, nagranie i 3 emisje w lokalnej telewizji filmu przybliżającego konsekwencje  

stosowania przemocy w rodzinie 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

 

3. Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ramach 

wspierania prawidłowych funkcji opiekuńczo-wychowawczych zrealizował: 

- konsultacje psychologiczne w żłobkach i przedszkolach – 20 odbiorców 

- trening umiejętności wychowawczych w ramach oddziaływań korekcyjno-edukacyjnych –  
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1 odbiorca 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

4. świdnickie szkoły podstawowe i gimnazja realizowały programy w zakresie pełnienia prawi-

dłowych funkcji opiekuńczo-wychowawczych, m.in.: 

- Jak mówić i słuchać – czyli o komunikacji w rodzinie 

- spotkania dla rodziców ze specjalistami 

- pedagogizacja rodziców poprzez spotkania i ulotki informacyjne 
źródło: szkoły podstawowe nr 1, 4, 6, 8, 105, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

1.2.3. Wspieranie i organizowanie form integracji rodziny, promujących zdrowy styl życia, 

wolny od używek, agresji i przemocy 

wskaźniki realizacji działań 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej współpracował z Młodzieżowym Domem Kultury przy  

organizacji projektu realizowanego w ramach profilaktyki uzależnień „Rock przeciw AIDS” – 

cyklicznej imprezy adresowanej do uczniów świdnickich gimnazjów i szkół ponadgimnazjal-

nych, w formie konkursów wiedzy o HIV/AIDS, plastycznego i literackiego, happeningu oraz 

koncertu rokowego 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2. Fundacja Małżeństwo Rodzina, przyłączając się do ogólnopolskiej akcji Marsz dla Życia  

i Rodziny, po raz czwarty zorganizowała manifestację pod hasłem „Rodzina obywatelska.  

Rodzina – wspólnota – samorząd” 

 

3. miejskie przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja organizowały dla podopiecznych i ich 

rodzin działania integrujące rodziny, m.in.: 

- uroczystości związane z obchodami świąt: Dzień Babci i Dziadka, Jasełka, Dzień Rodziny, 

Orszak Trzech Króli, Dzień Mamy i Taty, Dzień Dziecka, Dzień Papieski 

- akcja czytania dzieciom przez rodziców i dziadków 

- spotkania z teatrem 

- występy dla członków rodziny przygotowywane przez rodziców i dzieci 

- Kartka urodzinowa dla Kubusia Puchatka 

- Rodzinne potyczki z Ortografią 

- Rodzinny Turniej Matematyczny 

- rodzinne zawody sportowe 

- Deble rodzinne – tenis stołowy 

- Rodzinne rozgrywki w piłce siatkowej 

- warsztaty popołudniowe dla dzieci i rodziców 

- festyny, biesiady i pikniki rodzinne 

- udział rodzin w projektach: Sprawny Dolnoślązaczek, Świdnicki Gryf-Trutnowski Smok,  

Ku Niepodległości, Idą Święta, Otwarta biblioteka, Dach nad głową, Śniadanie daje moc, Bieg 

Niepodległości, Festiwal Kultury Młodzieżowej, Rajd Mrówczy Espedycja – Ratunkowa 
źródło: przedszkola nr 1, 3, 4, 6, 14, 15, 16, szkoły podstawowe nr 1, 4, 6, 8, 105, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

 

1.3. Zidentyfikowany problem: Ograniczona możliwość uzyskania profesjonalnej porady  

prawnej. 

1.3.1. Zapewnienie dostępności do profesjonalnych porad prawnych 

wskaźniki realizacji działań 

w Świdnicy dostępnych jest 6 punktów udzielających nieodpłatnego poradnictwa prawnego: 

1. Parafia pw. Św. Józefa Oblubieńca w ramach Diecezjalnej Specjalistycznej Poradni Rodzin-

nej, przy ul. Budowlanej 6, udziela porad prawnych w czwartki – na zlecenie Urzędu Miejskie-
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go w ramach realizacji zadania publicznego pn. Prowadzenie punktu pomocy psychologiczno-

pedagogiczno-prawnej z telefonem zaufania, na które udzielono dotacji na podstawie umowy, 

nad którą nadzór i kontrolę wykonania zadania oraz wykorzystania dotacji sprawował Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej 

2. w ramach pracy na rzecz klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej porad i konsulta-

cji prawnych udziela radca prawny Ośrodka w środy, przy ul. Wałbrzyskiej 15  

3. w ramach pracy Punktu Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzi-

nie porady prawne udzielane są w poniedziałki, wtorki i czwartki, przy ul. Żeromskiego 16/8  

i ul. Wałbrzyskiej 15  

4. Prokuratura Rejonowa w Świdnicy, ul. Zamkowa 2 udziela porad stronom postępowań  

i osobom nie będącym stronami w ramach codziennych dyżurów oraz dodatkowo w ramach 

Dnia Mediacji i Tygodnia Pomocy Ofiarom Przestępstw 

5. Caritas Diecezji Świdnickiej realizuje poradnictwo prawne, we wtorki i czwartki, przy  

ul. Westerplatte 4-6 

6. Punkt Informacji Prawnej i Obywatelskiej udziela porad przez 6 dni w tygodniu, z wyjątkiem 

niedziel, przy ul. Kościelnej 10 

 

1.3.2. Edukacja publiczna 

wskaźniki realizacji działań 

1. informacja o miejscach, gdzie w Świdnicy można uzyskać pomoc prawną, zawierająca dane 

teleadresowe, czas, miejsce i sposób kontaktu, dostępna jest na stronach Miejskiego Ośrodka 

Pomocy Społecznej: www.mops.swidnica.pl, w zakładce: Przemoc w rodzinie oraz na tablicach 

informacyjnych w siedzibach Ośrodka 

2. informacja o działaniach podejmowanych w zakresie możliwości korzystania z nieodpłatnych 

porad prawnych, w trakcie roku oraz o organizowanych w tym zakresie akcjach, na bieżąco 

umieszczana jest: 

- na stronach Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej: www.mops.swidnica.pl, w zakładce  

Aktualności  

- na stronach Urzędu Miasta: www.um.swidnica.pl  

- w lokalnych mediach  

3. w ramach Programu pn. „Warto wiedzieć” Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zlecił opra-

cowanie treści i wydruk w liczbie 500 szt. poradnika pt. „Dlaczego nie warto bić dzieci”, zawie-

rającego informację o miejscach pomocy dla ofiar i sprawców przemocy 

4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej opracował ulotkę informującą o formach i miejscach 

uzyskania pomocy, która rozdawana jest m.in. w trakcie imprez o charakterze rodzinnym, jak 

festyny, kiermasze   

 

 

1.4. Zidentyfikowany problem: nie ujawnianie przemocy w rodzinie – utrzymująca się „szara 

strefa”. 

1.4.1. Usprawnienie gminnego systemu przeciwdziałania przemocy w rodzinie 

wskaźniki realizacji działań 

1. w celu koordynacji działań w zakresie przeciwdziałania przemocy w rodzinie powołany  

został Zespół Interdyscyplinarny ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, w składzie  

określonym Zarządzeniem Prezydenta Miasta Świdnicy nr 0050-247/2011 z dnia 7 września 

2011 r., na podstawie uchwały nr VII/48/11 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 15 kwietnia 

2011 r. w sprawie trybu i sposobu powoływania i odwoływania członków zespołu interdyscy-

plinarnego do spraw przeciwdziałania przemocy w rodzinie oraz szczegółowych warunków jego 

funkcjonowania 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zorganizował 4 spotkania Zespołu Interdyscyplinarnego 

http://www.mops.swidnica.pl/
http://www.mops.swidnica.pl/
http://www.um.swidnica.pl/
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ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie, na których omawiano problematykę przemocy  

w rodzinie w Gminie Miasto Świdnica, podejmowano działania wynikające z procedury  

„Niebieskie Karty” oraz omawiano problemy związane z przeciwdziałaniem przemocy w rodzi-

nie, pojawiające się w jednostkach reprezentowanych przez członków Zespołu 

3. grupy robocze Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie  

odbyły 430 posiedzeń: 

- 224 rodziny objęte procedurą „Niebieskie Karty”, z czego 150 założone w 2014 r. – zgodnie  

z obowiązującymi przepisami, dla każdej uruchomionej procedury „Niebieskie Karty” grupy 

robocze ustalają indywidualny plan pomocy, na podstawie sporządzonej diagnozy sytuacji  

rodziny i ustalonych potrzeb 

- sporządzono 201 formularzy „Niebieska Karta-C” wypełnianych z osobą doznającą przemocy 

- sporządzono 130 formularzy „Niebieska Karta-D” wypełnianych w obecności osoby, wobec 

której istnieje podejrzenie, że stosuje przemoc w rodzinie 

- zakończono 86 procedur „Niebieskie Karty” na skutek ustania przemocy w rodzinie i uzasad-

nionego przypuszczenia o zaprzestaniu dalszego stosowania przemocy w rodzinie oraz po zre-

alizowaniu indywidualnego planu pomocy 

- zakończono 30 procedur „Niebieskie Karty” w wyniku ustania przemocy w rodzinie 

- zakończono 13 procedur „Niebieskie Karty” w wyniku braku zasadności podejmowanych  

działań 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

1.4.2. Edukacja medialna 

wskaźniki realizacji działań 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej koordynował realizację Programu „Warto wiedzieć”, 

realizowanego w ramach Programu Osłonowego Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

„Wspieranie Jednostek Samorządu Terytorialnego w Tworzeniu Systemu Przeciwdziałania 

Przemocy w Rodzinie”, na które Gmina Miasto Świdnica otrzymała dofinansowanie Minister-

stwa – świdnicki projekt znalazł się wśród 10, które zdobyły najwięcej punktów i otrzymały  

wyróżnienie, jego celem było podejmowanie działań mających na celu poprawę sytuacji rodzin 

zagrożonych zjawiskiem przemocy w rodzinie: 

- zlecono prelekcje dla klas III gimnazjów, prowadzone przez certyfikowanego specjalistę  

psychoterapii uzależnienia i funkcjonariusza Komendy Powiatowej Policji – 16 spotkań po  

2 godz.  

- opracowano treść i wydrukowano w liczbie 500 szt. poradnik pt. „Dlaczego nie warto bić 

dzieci” propagujący wychowanie bez przemocy 

- wydrukowano 5 artykułów prasowych, opublikowanych w 2 wydawnictwach lokalnych,  

opracowanych przez: 2 psychologów, pracownika Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej, 

certyfikowanego specjalistę psychoterapii uzależnień (2 artykuły)  

- opracowano, nagrano i trzykrotnie wyemitowano w lokalnej telewizji film przybliżający  

konsekwencje stosowania przemocy w rodzinie 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej uczestniczył w kampaniach: 

- „Postaw na rodzinę” – ogólnopolska kampania prowadzona przez Krakowską Akademię  

Profilaktyki, mająca na celu ukazanie wartości rodzinnych w życiu osobistym człowieka, jak 

pokazywanie tradycji, wspólne świętowanie i spędzanie wolnego czasu 

- „Bezpieczny senior”, lokalna kampania realizowana przez Komendę Powiatową Policji,  

mająca na celu poprawę poczucia bezpieczeństwa świdnickich seniorów, wykorzystanie ich do 

aktywnej i skutecznej troski o osoby nieletnie pozostające pod ich opieką i podniesienie samo-

zaradności 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
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1.4.3. Zapewnienie dostępności do terapii dla osób doznających przemocy i sprawców 

przemocy 

wskaźniki realizacji działań 

1. na zlecenie Urzędu Miejskiego Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób Uzależnionych od 

Alkoholu w Czarnym Borze realizował profesjonalny program terapeutyczny mający na celu 

ograniczenie szkód zdrowotnych wynikających z używania substancji psychoaktywnych,  

na terenie Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia w Świdnicy, w tym: 

- Terapia grupowa dla osób doświadczających przemocy domowej, w celu jej zatrzymania –  

9 osób, 20 sesji, 80 godz.  

- Poradnictwo i terapia indywidualna dla osób uwikłanych w przemoc domową i dla rodziców 

osób uzależnionych, w celu rozwiązywania zdiagnozowanych problemów – 171 osób (w tym:  

56 korzystających pierwszy raz, 26 rodziców osób uzależnionych, 28 doświadczający przemocy 

domowej), 42 dyżury, 168 godz. 

- Grupowy Trening Asertywności dla osób uwikłanych w przemoc domową, w zakresie posze-

rzenia wiedzy w zakresie złości i agresji, treningu asertywnego zachowania – 14 uczestników, 

dwie 3 dniowe sesje, 50 godz. 

- program korekcyjno-edukacyjny pn. Terapia grupowa dla sprawców przemocy domowej,  

w zakresie konstruktywnych zmian w zachowaniu w celu zatrzymania przemocy – 9 uczestni-

ków, 20 sesji, 80 godz.  

- Grupa pracy nad złością, w celu poszerzenia wiedzy w zakresie złości i agresji, treningu  

radzenia sobie ze złością i asertywnego wyrażania złości – 13 osób, 12 sesji, 48 godz.  
źródło: Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze 

 

2. Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie realizował  

w zakresie przemocy w rodzinie: 

- terapię indywidualną dla ofiar przemocy w rodzinie – 10 sesji, 10 osób 

- oddziaływania korekcyjno-edukacyjne dla sprawców przemocy w rodzinie – 1 osoba, 40 godz. 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

1.4.4. Szkolenia specjalistycznych służb zawodowo stykających się z przemocą w rodzinie 

wskaźniki realizacji działań 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował szkolenia i działania edukacyjne: 

- zajęcia wykładowo-seminaryjne dla osób zajmujących się rozwiązywaniem problemów  

związanych z przemocą w rodzinie – 7 godz., 22 osoby 

- szkolenie w zakresie obowiązujących i nowych rozwiązań prawnych w przepisach odnoszą-

cych się do profilaktyki i rozwiązywania problemów alkoholowych, przeciwdziałania przemocy 

w rodzinie, świadczeń pomocy społecznej, rodzinnych i alimentacyjnych, wspierania rodziny  

i systemu pieczy zastępczej, realizacji procedur wynikających z ustawy o działalności pożytku 

publicznego i o wolontariacie oraz stosowania przepisów kodeksu postępowania administracyj-

nego, kodeksu rodzinnego oraz dotyczących prowadzenia postępowań z klientem prowadzącym 

działalność gospodarczą, dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – 2 edycje 

szkolenia, po 4 godz. wykładu i 1 godz. pytań otwartych, 40 uczestników 

- szkolenie Motywowanie osób uwikłanych w problem przemocy domowej do podjęcia działań 

naprawczych, dla pracowników Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej – 24 godz., 30 osób 

- szkolenie wyjazdowe Praca z osobami uzależnionymi, współuzależnionymi, uwikłanymi  

w problem przemocy domowej dla członków Miejskiej Komisji ds. Rozwiązywania Problemów 

Alkoholowych i Zespołu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziałania Przemocy w Rodzinie –  

10 godz., 22 osoby 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
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2. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie zrealizowało szkolenie Pomoc psychologiczna online 

– 10 uczestników 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 

 

 

Cel szczegółowy 2.  

Rozwój systemu wsparcia dla osób w wieku senioralnym, niepełnosprawnych i chorych. 
 

2.1. Zidentyfikowany problem: Słaba komunikacja pomiędzy organizacjami i instytucjami. 
 

2.1.1. Koordynacja pracy organizacji i instytucji 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miejski wspierał pracę organizacji pozarządowych realizujących zadania na rzecz miesz-

kańców Świdnicy poprzez realizację zadania publicznego pn. Prowadzenie Centrum Wspierania 

Organizacji Pozarządowych przy ul. Długiej 33 – w okresie od stycznia do 9 maja 2014 r.  

Centrum było prowadzone przez Stowarzyszenie Unia Przedsiębiorców Dolnego Śląska, od 28 

lipca 2014 r. prowadzone jest wspólnie przez Sudecką Izbę Przemysłowo-Handlową i Fundację 

„Merkury”, które otrzymują na ten cel dotację z budżetu Miasta, w formie: 

- nieodpłatnego udostępnienia lokalu na działalność statutową 

- umożliwienia udziału w szkoleniach 

- świadczenia doradztwa w zakresie wspierania organizacji pozarządowych, finansów, prawa, 

biznesu 

- wspierania Młodzieżowej Rady Miejskiej i Rady Seniorów 
źródło: Referat Kultury, Sportu i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi Urzędu Miejskiego 

 

2.1.2. Stworzenie jednolitej strategii na rzecz wsparcia osób w wieku senioralnym, chorych 

i niepełnosprawnych 

wskaźniki realizacji działań 

1. Program współpracy z organizacjami pozarządowymi oraz innymi podmiotami prowadzący-

mi działalność społecznie użyteczną na 2014 r., przyjęty uchwałą nr XXXII/366/13 Rady  

Miejskiej w Świdnicy z dnia 8 listopada 2013 r., Urząd Miejski współtworzył w konsultacji  

z wymienionymi podmiotami przeprowadzając: 

- spotkanie Prezydenta Miasta z przedstawicielami organizacji pozarządowych oraz innych 

podmiotów prowadzących działalność społecznie użyteczną, na których złożyły wnioski  

w zakresie potrzeb społecznych do realizacji w 2014 r. oraz wyłoniły grupę 6-osobową, która 

zadeklarowała aktywny współudział w procesie tworzenia Programu 

- 2 spotkania w sprawie tworzenia Programu z udziałem przedstawicieli Urzędu Miejskiego, 

Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej i organizacji pozarządowych, które zgłosili swój akces 

do pracy nad przygotowaniem Programu 

- konsultacje społeczne projektu Programu, w wyniku których wpłynęły 2 opinie uprawnionych 

podmiotów 

2. Urząd Miejski zlecił do realizacji 24 zadania publiczne Miasta, w tym z zakresu: 

- wspierania i upowszechniania kultury fizycznej – 2 zadania 

- kultury, sztuki, ochrony dóbr kultury i dziedzictwa narodowego – 5 zadań 

- organizacji wypoczynku dzieci i młodzieży – 1 zadanie 

- nauki, szkolnictwa wyższego, edukacji, oświaty i wychowania, w tym wydanie i opracowanie 

materiałów edukacyjnych o tematyce regionalnej dla uczniów i nauczycieli śwdnickich szkół 

podstawowych i gimnazjalnych – 1 zadanie 

- działalności na rzecz organizacji – 1 zadanie 

- promocji zatrudnienia i aktywizacji zawodowej osób pozostających bez pracy i zagrożonych 

zwolnieniem z pracy – 1 zadanie 

- turystyki i krajoznawstwa – 1 zadanie 

- pomocy społecznej – 3 zadania 
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- działalności na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i społecznej osób zagrożonych 

wykluczeniem społecznym – 1 zadanie 

- ochrony i promocji zdrowia – 8 zadań 
źródło: Referat Kultury, Sportu i Współpracy z Organizacjami Pozarządowymi Urzędu Miejskiego 

 

3. Dom Dziennego Pobytu „Przystań” przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w ramach 

swojej działalności realizuje profilaktykę i prewencję psychologiczno-pedagogiczną w celu 

przeciwdziałania patologii życia społecznego ludzi starszych oraz wydłużenia okresu samo-

dzielnego funkcjonowania, obejmując wszystkich pensjonariuszy działaniami Zespołu Terapeu-

tyczno-Opiekuńczo-Rehabilitacyjnego (155 osób w 2014 r.), w celu: 

- poprawy ogólnej sprawności psychofizycznej pensjonariuszy 

- odbudowy i podtrzymania więzi rodzinnych i społecznych 

- tworzenia nowych, dobrych relacji w grupie, opartych na współpracy i wzajemnym szacunku 

- wydłużenia okresu samodzielnego funkcjonowania w życiu codziennym 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

 

2.2. Zidentyfikowany problem: Brak centrum terapii uzależnień od różnych środków psycho-

aktywnych i współuzależnienia. 

2.2.1. Rozwój zintegrowanego gminnego systemu profilaktyki i rozwiązywania problemów 

alkoholowych i narkotykowych 

wskaźniki realizacji działań 

1. zadania w ramach lokalnej strategii profilaktyki oraz minimalizacji szkód społecznych  

i indywidualnych wynikających z używania alkoholu i narkotyków, w celu zmniejszenia lub 

wyeliminowania występowania negatywnych zjawisk będących skutkami uzależnień od alkoho-

lu i narkotyków oraz ograniczenia wynikających z nich zaburzeń życia rodzinnego i społeczne-

go na 2014 r. określił Gminny Program Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholo-

wych oraz Przeciwdziałania Narkomanii w Gminie Miasto Świdnica na 2014 rok ustanowiony 

uchwałą nr XXXVII/414/14 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 28 marca 2014 r. 

2. koordynowanie i monitorowanie Programu powierzono Miejskiemu Ośrodkowi Pomocy  

Społecznej – głównym realizatorem i inicjatorem działań w ramach Programu była Miejska 

Komisja ds. Rozwiązywania Problemów Alkoholowych działająca przy Ośrodku 

3. w realizacji Programu uczestniczyły instytucje i organizacje wykonujące na rzecz mieszkań-

ców Świdnicy zadania mieszczące się w zakresie profilaktyki i rozwiązywania problemów  

alkoholowych, przeciwdziałania narkomanii i przemocy w rodzinie oraz inne pełniące funkcje 

wspierające, w szczególności: 

- Poradnia Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia w Świdnicy 

- Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Świdnicy 

- Komenda Powiatowa Policji w Świdnicy 

- organizacje pozarządowe 

- placówki oświatowe 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2.2.2. Poprawa koordynacji działań w zakresie terapii uzależnień i współuzależnienia 

wskaźniki realizacji działań 

1. mieszkańcy Świdnicy uwikłani w problem alkoholowy i przemocowy korzystali z profesjo-

nalnego leczenia finansowanego przez Narodowy Fundusz Zdrowia w podmiotach leczniczych 

wykonujących działalność leczniczą stacjonarnie i całodobowo oraz ambulatoryjnie: 

- całodobowy program terapeutyczny realizował Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób 

Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze 

- terapię w warunkach ambulatoryjnych w Świdnicy realizowała Poradnia Terapii Uzależnienia 
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i Współuzależnienia, funkcjonująca w strukturach Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób 

Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze oraz Poradnia Leczenia Uzależnień w Zespole 

Usług Medycznych „Medyk” sp. z o.o. 

2. program ponadpodstawowy i pogłębiony trwa od czasu ukończenia programu podstawowego, 

od 12 do 18 miesięcy – z uwagi na to, że poziom finansowania świadczeń zdrowotnych  

z Narodowego Funduszu Zdrowia w obszarze leczenia uzależnienia od alkoholu zabezpiecza 

tylko podstawowy program psychoterapii uzależnienia, Urząd Miejski finansował, w oparciu  

o przepisy ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o działalności leczniczej, program w ramach  

terapii ponadpodstawowej, realizowany przez Poradnię w Świdnicy 

3. w celu realizacji terapii w warunkach ambulatoryjnych w Świdnicy, Miejski Ośrodek Pomo-

cy Społecznej nieodpłatnie użycza Zakładowi Lecznictwa Odwykowego dla Osób Uzależnio-

nych od Alkoholu w Czarnym Borze część obiektu przy ul. Westerplatte 47 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

  

 

2.3. Zidentyfikowany problem: Marginalizacja rodzin uwikłanych w problemy uzależnień. 
 

2.3.1. Edukacja medialna 

wskaźniki realizacji działań 

w lokalnych mediach oraz na stronach internetowych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

i Urzędu Miejskiego systematycznie ukazują się wiadomości oraz zaproszenia do udziału  

w działaniach organizowanych na rzecz rodzin, w zakresie profilaktyki uzależnień i przemocy 

oraz informacje o formach i miejscach pomocy rodzinom i osobom uwikłanym w problemy 

uzależnień i przemocy 

 

2.3.2. Zapewnienie dostępności do terapii dla osób uzależnionych i współuzależnionych 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski zlecił i udzielił dotacji na realizację profesjonalnego programu terapeutyczne-

go mającego na celu ograniczenie szkód zdrowotnych wynikających z używania substancji  

psychoaktywnych, na terenie Poradni Terapii Uzależnienia od Alkoholu i Współuzależnienia  

w Świdnicy, Zakładowi Lecznictwa Odwykowego dla Osób Uzależnionych od Alkoholu  

w Czarnym Borze, na podstawie umowy, nad którą nadzór i kontrolę wykonania zadania oraz 

wykorzystania dotacji sprawował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

 - Zapobieganie Nawrotom Choroby, w zakresie wzmacniania motywacji do leczenia i trzeźwe-

go życia – 14 uczestników, 13 sesji, 52 godz. 

- Trening Umiejętności Służących Zdrowieniu, w zakresie wzmacniania motywacji do leczenia  

i trzeźwego życia, dla pacjentów po ukończeniu Podstawowego Programu Psychoterapii  

Uzależnień – 12 uczestników, 11 sesji, 44 godz. 

- Poradnictwo i terapia indywidualna dla młodzieży zagrożonej uzależnieniem i uzależnionej,  

w zakresie zwiększenia wiedzy i umiejętności potrzebnych do zdrowego życia – 127 uczestni-

ków, 44 dyżury, 176 godz. 

2. mieszkańcy Świdnicy uwikłani w problem alkoholowy i przemocowy korzystali z profesjo-

nalnego całodobowego programu terapeutycznego realizowanego przez Zakład Lecznictwa  

Odwykowego dla Osób Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze, finansowanego przez 

Narodowy Fundusz Zdrowia:  

- 6-tygodniowy program psychoterapii uzależnienia w ramach Całodobowego Oddziału Terapii 

Uzależnień – 20 uczestników, z czego 13 ukończyło program terapii 

- 10-tygodniowy program psychoterapii uzależnienia w ramach Całodobowego Oddziału  

Podwójnej Diagnozy – 8 uczestników, z czego 6 ukończyło program terapii 

- 26-tygodniowy program postrehabilitacyjny w ramach Hostelu dla Uzależnionych od Alkoho-

lu – 1 uczestnik, który ukończył program 

3. terapię w warunkach ambulatoryjnych w Świdnicy, finansowaną przez Narodowy Fundusz 
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Zdrowia, realizowała Poradnia Terapii Uzależnienia i Współuzależnienia: 

- uzależnieni zarejestrowani w Poradni – 305 osób 

- realizujący program terapii uzależnienia – 162 osoby, z czego 19 ukończyło program  

- współuzależnieni zarejestrowani w Poradni – 86 osób 

- realizujący program terapii współuzależnienia – 69 osób, z czego 15 ukończyło program 
źródło: Zakład Lecznictwa Odwykowego dla Osób Uzależnionych od Alkoholu w Czarnym Borze 

 

4. Urząd Miejski zlecił i udzielił dotacji na realizację zadania publicznego pn. Wspieranie  

działań mających na celu promocję zdrowego i trzeźwego stylu życia wśród osób uzależnionych 

od alkoholu i ich rodzin Stowarzyszeniu Klub Abstynenta „ACCESS”, na podstawie umowy, 

nad którą nadzór i kontrolę wykonania zadania oraz wykorzystania dotacji sprawował Miejski 

Ośrodek Pomocy Społecznej: 

- 25 osób tygodniowo uczestniczyło w spotkaniach w Klubie, do 50 osób korzystało z okazjo-

nalnych działań organizowanych przez Stowarzyszenie  

- 2 grupy samopomocowe AA 

- grupa dla osób cierpiących na zaburzenia odżywiania AŻ 

- wsparcie w ramach dyżurów osoby uzależnionej, osoby współuzależnionej i członka zarządu 
źródło: Stowarzyszenie Klub Abstynenta „ACCESS” 

 

2.3.3. Zapewnienie dostępności do pomocy psychospołecznej i prawnej przed skutkami 

uzależnień członka rodziny 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski zlecił i udzielił dotacji na realizację zadania publicznego pn. Prowadzenie 

punktu pomocy psychologiczno-pedagogiczno-prawnej z telefonem zaufania, Parafii pw.  

Św. Józefa Oblubieńca w ramach Diecezjalnej Specjalistycznej Poradni Rodzinnej, na podsta-

wie umowy, nad którą nadzór i kontrolę wykonania zadania oraz wykorzystania dotacji spra-

wował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

- porady duszpasterza – 39 godz. 

- porady psychologiczne – 76 godz. 

- porady pedagogiczne – 120 godz. 

- porady prawne – 76 godz. 

- porady Doradcy Życia Rodzinnego – 76 godz. 

- logopeda – 76 godz. 

- porady w ramach telefonu zaufania – 39 godz. 

- łącznie z porad skorzystało 367 osób, z czego 152 osoby jednorazowo 
źródło: Parafia pw. Św. Józefa Oblubieńca 

 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zlecił udzielanie porad psychologicznych w Komendzie 

Powiatowej Policji podczas wspólnych dyżurów psychologa i policjanta, w ramach programu 

prewencyjnego „Niebieskie Popołudnie” – 123 godz., 90 osób dorosłych, 26 osób nieletnich 
źródło: Jolanta Jadowska 

 

3. Urząd Miejski sfinansował pracę psychologów udzielających konsultacji w 5 miejskich  

szkołach podstawowych i 4 gimnazjach – 4.642 udzielone konsultacje: 

- konsultacje indywidualne: 

- 1.363 uczniów 

- 704 rodziców/opiekunów 

- 1.028 nauczycieli/wychowawców  

- konsultacje grupowe:  

- 2.625 uczniów 

- 53 rodziców/opiekunów 
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- 127 nauczycieli/wychowawców 
źródło: szkoły podstawowe nr 4, 6, 8, 105, 315, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

4. w ramach pracy na rzecz klientów Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej psycholog 

Ośrodka udzielił wsparcia 46 osobom, a z poradnictwa i konsultacji udzielanych przez radcę 

prawnego Ośrodka skorzystały 153 osoby 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

 

5. Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie realizował  

poradnictwo w zakresie: 

- interwencji kryzysowej łącznie 328 porad, 195 osób, w tym z powodu: 

- uzależnień – 15 porad, 11 osób, 

- przemocy domowej – 14 porad, 9 osób 

- problemów wychowawczych – 33 porady, 17 osób 

- problemów małżeńskich – 133 porady, 78 osób 

- pomocy psychologicznej łącznie 105 porad, 48 osób, w tym z powodu: 

- współuzależnienia – 44 porady, 15 osób  

- przemocy w rodzinie – 17 porad, 9 osób 

- problemów wychowawczych – 44 porady, 24 osoby 

- pomocy prawnej łącznie 44 porady, 39 osób, w tym z powodu: 

- uzależnień – 2 porady, 2 osoby 

- współuzależnienia – 20 porad, 20 osób 

- przemocy domowej – 20 porad, 15 osób 

- problemów wychowawczych – 2 porady, 2 osoby 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
 

2.3.4. Organizowanie i wspieranie form opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego 

dla dzieci 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miejski zlecił i udzielił dotacji na realizację zadania publicznego pn. Prowadzenie  

placówek wsparcia dziennego z programem socjoterapeutycznym dla dzieci i młodzieży,  

z przeznaczeniem dla 225 dzieci i młodzieży, 4 organizacjom pozarządowym, realizującym 

zadanie w ramach 6 placówek, na podstawie umów, nad którymi nadzór i kontrolę wykonania 

zadania oraz wykorzystania dotacji sprawował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

- Caritas Diecezji Świdnickiej – Placówka Wsparcia Dziennego 

- Stowarzyszenie Przyjaciół Dzieci Chorych „Serce” – Europejskie Centrum Przyjaźni Dziecię-

cej-Placówka Wsparcia Dziennego 

- Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom „Ut Unum Sint” – Placówka Wsparcia Dziennego Świe-

tlica Profilaktyczno-Wychowawcza „Oratorium” 

- Fundacja Ziemi Świdnickiej na Rzecz Wspierania Profesjonalnej Pomocy „SKSK”: 

- Osiedlowy Klub Integracyjny „Jagiellońska” 

- Osiedlowy Klub Integracyjny „Zawiszów” 

- Osiedlowy Klub Integracyjny „Zarzecze” 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
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2.4. Zidentyfikowany problem: Brak zakładu opiekuńczo-leczniczego, mieszkań chronionych, 

środowiskowego domu samopomocy, stacjonarnego hospicjum, 24 godz. opieki stomatologicz-

nej. 

2.4.1. Stosowanie systemu zachęt dla potencjalnych inwestorów 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski w celu pobudzenia rozwoju gospodarczego oraz podniesienia walorów  

turystycznych gminy stosuje zwolnienia z podatku od nieruchomości dla przedsiębiorców  

realizujących nową inwestycję na terenie Gminy Miasta Świdnicy, na podstawie uchwał Rady 

Miejskiej: 

- XXI/253/08 z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy regionalnej dla 

przedsiębiorców dokonujących inwestycji – programem objęto 5 przedsiębiorców  

- XIII/164/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy regionalnej dla 

przedsiębiorców dokonujących inwestycji – programem objęto 6 przedsiębiorców 

- XIII/165/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy de minimis dla 

wybranych kategorii przedsiębiorców – programem objęto 3 przedsiębiorców 

- XXIX/350/13 z dnia 6 września 2013 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy de minimis dla 

wybranych kategorii przedsiębiorców – programem objęto 18 przedsiębiorców 

- XXXVII/424/14 Rady Miejskiej z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia Programu  

pomocy regionalnej dla przedsiębiorców dokonujących inwestycji – programem objęto 3 przed-

siębiorców 

2. pomoc de minimis w formie zwolnienia z podatku od nieruchomości jest skierowana do 

przedsiębiorców działających w branży: 

- hotelarskiej, gdy poniosą koszty na zakup środków trwałych i/lub wyposażenia przedmiotu 

opodatkowania związanego z prowadzeniem działalności hotelarskiej 

- gastronomicznej, gdy ponieśli koszty na zakup środków trwałych i/lub remont przedmiotu 

opodatkowania związanego z prowadzeniem działalności gastronomicznej 

 - zatrudniających młodocianych w celu praktycznej nauki zawodu 

3. pomoc regionalna jest przewidziana dla przedsiębiorców realizujących nową inwestycję na 

terenie Gminy Miasta Świdnicy – wielkość zwolnienia oraz okres jego stosowania są uzależnio-

ne od wielkości zdeklarowanych przez przedsiębiorcę nakładów inwestycyjnych, z programu 

wyłączono sektory wrażliwe, zgodnie z regulacjami unijnymi oraz podmioty z sektora usług 

finansowych i handlu, w tym handlu paliwami 
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

2.4.2. Organizowanie form opieki domowej 

wskaźniki realizacji działań 

1. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi mieszkanie chronione, przeznaczone dla osób, 

które ze względu na trudną sytuację życiową, wiek, niepełnosprawność lub chorobę potrzebują 

wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym życiu, ale nie wymagają całodobowej opieki –  

3 osoby 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2. Urząd Miejski zlecił i udzielił dotacji na realizację zadania publicznego pn. Działania mające 

na celu wspieranie osób chorych, niepełnosprawnych, w wieku senioralnym i ich rodzin oraz 

promocję zdrowego stylu życia, w zakresie wspierania chorych w terminalniej fazie choroby 

nowotworowej i ich rodzin na podstawie umowy, nad którą nadzór i kontrolę wykonania zada-

nia oraz wykorzystania dotacji sprawował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

- 250 chorych objętych opieką Towarzystwa, w tym 162 ze Świdnicy 

- lekarz odwiedził chorych w ich domach 263 razy oraz udzielił 163 porady rodzinom chorych  

w siedzibie Towarzystwa 

- pielęgniarki odwiedziły chorych w domach 4.320 razy 
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- udostępniono sprzętu medyczno-rehabilitacyjnego 96 osobom 
źródło: Towarzystwo Przyjaciół Chorych „Hospicjum” 

 

3. świadczenia zdrowotne w zakresie opieki długoterminowej na terenie Powiatu Świdnickiego 

realizował zakład opiekuńczo-leczniczy NZOZ „Mikulicz” w Świebodzicach przy ul. M. Skło-

dowskiej-Curie 3-7: 

- dostępne miejsca – 40 łóżek, w tym 30 łóżek zakontraktowanych przez NFZ  

- osoby objęte wsparciem – 19 mieszkańców Świdnicy 

- okres oczekiwania na miejsce – 180 dni 

- zasady obowiązujące przy przyjęciu: podanie o przyjęcie, skierowanie od lekarza pierwszego 

kontaktu lub ze szpitala, wywiad pielęgniarki środowiskowej z wypełnionym załącznikiem  

ze skalą Barthel 

4. stacjonarną opiekę paliatywną na rzecz pacjentów z chorobą nowotworową, odleżynami  

i POCHP (przewlekła obturacyjna choroba płuc) na terenie Powiatu Świdnickiego zapewniało  

hospicjum stacjonarne NZOZ „Mikulicz” w Świebodzicach przy ul. M. Skłodowskiej-Curie  

3-7: 

- dostępne miejsca – 8 łóżek 

- osoby objęte wsparciem – 22 mieszkańców Świdnicy 

- okres oczekiwania na miejsce – 30 dni 

- zasady obowiązujące przy przyjęciu: skierowanie od lekarza, zgoda pacjenta – zasady określa 

Rozporządzenie Ministra Zdrowia z dnia 29 października 2013 r. w sprawie świadczeń gwaran-

towanych z zakresu opieki paliatywnej i hospicyjnej 
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

 

2.5. Zidentyfikowany problem: Brak jednolitej strategii wszystkich instytucji w zakresie  

wydłużenia aktywności zawodowej. 

2.5.1. Edukacja publiczna 

wskaźniki realizacji działań 

wydłużenie wieku aktywności zawodowej nastąpiło w wyniku odgórnych przepisów – działania 

w ramach Strategii w powyższym zakresie koncentrują się na wspieraniu kondycji fizycznej  

i psychicznej mieszkańców Miasta 

 

2.5.2. Promowanie programów wczesnego zapobiegania i wykrywania chorób 

wskaźniki realizacji działań 

Program Ankietowanie populacji mieszkańców Powiatu Świdnickiego w oparciu o pilotażowy 

program profilaktyczny genetyczno-onkologiczny Opieka nad rodzinami z predyspozycją gene-

tyczną do nowotworów – 250 osób 
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

 

2.6. Zidentyfikowany problem: Niedostateczna liczba wolontariuszy. 
 

2.6.1. Wspieranie inicjatyw inspirujących społeczność lokalną do rozwiązywania ważnych 

problemów społecznych poprzez wolontariat 

wskaźniki realizacji działań 

Centrum Wolontariatu działające przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej od początku roku 

podejmowało starania o uzyskanie członkostwa i certyfikatu Ogólnopolskiej Sieci Centrów  

Wolontariatu, które uzyskało w grudniu 2014 r., po spełnieniu następujących standardów Sieci: 

I. Szkolenia dla wolontariuszy: 

- w siedzibie Ośrodka przy ul. Wałbrzyskiej 15 prowadzone są  systematycznie co 2 tygodnie 

szkolenia dla kandydatów na wolontariuszy, realizowane przez koordynatora wolontariatu  
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i psychologa 

- szkolenia dla wolontariuszy, partnerów oraz instytucji i organizacji chcących się zaangażować 

w wolontariat – 2 szkolenia, 14 godz., 84 uczestników 

II. Pośrednictwo wolontariatu: 

- Centrum rekrutuje wolontariuszy, pozyskuje oferty pracy dla wolontariuszy, prowadzi doku-

mentację pośrednictwa wolontariatu oraz prowadzi bazę instytucji i organizacji zaangażowa-

nych w wolontariat 

III. Poradnictwo w zakresie wolontariatu: 

- w Centrum można uzyskać poradnictwo koordynatora wolontariatu, psychologa i radcy praw-

nego 

IV. Promocja wolontariatu: 

- Centrum pośredniczy w przekazywaniu informacji pomiędzy partnerami, uczestniczy w wyda-

rzeniach związanych z wolontariatem  

- na stronie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej www.mops.swidnica.pl na bieżąco 

umieszczane są informacje dotyczące wolontariatu 

- utrzymywana jest stała współpraca z lokalnymi mediami  

V. Standardy techniczno-organizacyjne: 

- biuro Świdnickiego Centrum Wolontariatu do 6 marca 2015 r. mieściło się przy ul. Wałbrzy-

skiej 15, aktualnie przy ul. Franciszkańskiej 7 w pok. nr 19 

- biuro dysponuje niezbędnym zapleczem materialno-technicznym Miejskiego Ośrodka Pomocy 

Społecznej do obsługi Centrum i utrzymania łączności z partnerami 

VI. Współpraca członków ogólnopolskiej sieci centrów wolontariatu: 

- pracownicy Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej zostali przeszkoleni przez trenera  

Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu 

- Centrum utrzymuje stałą współpracę z Regionalnym Centrum Wolontariatu w Katowicach 

- Centrum posiada opracowane i zaakceptowane przez Ogólnopolską Sieć Centrów Wolontaria-

tu wzory najważniejszych dokumentów: umowy partnerskiej, umowy z wolontariuszami 

VII. Współpraca z podmiotami zewnętrznymi – partnerzy Centrum, z którymi podpisało poro-

zumienia o współpracy: 

- Zespół Szkół Budowlano-Elektrycznych im. Jana III Sobieskiego 

- Szkoła Podstawowa nr 6 im. Tysiąclecia Państwa Polskiego 

- Świdnicki Ośrodek Kultury 

- Zespół Szkół Ponadgimnazjalnych 

- Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 16 „Słoneczko” 

- Świdnicki Ośrodek Sportu i Rekreacji 

- Fundacja Pomocy Biednym Dzieciom „Ut Unum Sint” 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2.6.2. Rozpowszechnienie oferty edukacyjnej dla wolontariuszy 

wskaźniki realizacji działań 

1. w siedzibie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej przy ul. Wałbrzyskiej 15 prowadzone 

były systematycznie co 2 tygodnie szkolenia dla kandydatów na wolontariuszy, realizowane 

przez koordynatora wolontariatu i psychologa 

2. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej zorganizował szkolenia dla wolontariuszy, partnerów 

oraz instytucji i organizacji chcących się zaangażować w wolontariat: 

- szkolenie dla przedstawicieli szkół, organizacji i instytucji współpracujących z wolontariu-

szami – 7 godz., 25 osób 

- szkolenie wprowadzenie standardów Ogólnopolskiej Sieci Centrów Wolontariatu w Miejskim 

Ośrodku Pomocy Społecznej – 7 godz., 9 osób 

3. w Domu Dziennego Pobytu „Przystań” przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej realizo-

wane są: 

http://www.mops.swidnica.pl/
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- warsztaty dla wolontariuszy 

- konsultacje indywidualne – 15 osób 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
 

2.6.3. Zaangażowane mieszkańców w działalność społeczną, poprzez formy pracy społecz-

nej i samopomocy 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski angażował mieszkańców w organizację lokalnych przedsięwzięć promujących 

Miasto oraz w formy prac społecznych, m.in. w ramach II Zjazdu Wszystkich Świdniczan,  

porządków na Fleszy Nowomłyńskiej, Ogólnopolskiego Kongresu Regionów  
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

2. świdnickie szkoły podstawowe i gimnazja angażowały uczniów i ich rodziców w zbiórki  

makulatury, zużytych baterii, nakrętek oraz akcje charytatywnych m.in. na rzecz domu dziecka, 

chorych dzieci, zwierząt, np.: 

- Sprzątanie Fleszy Nowomłyńskiej 

- Góra grosza 

- I Ty możesz zostać Świętym Mikołajem 

- akcje proekologiczne, w zakresie ochrony zwierząt i środowiska: sprzątanie świata, zbiórka 

karmy na rzecz schroniska dla psów, zbiórka żołędzi i kasztanów, dokarmianie ptaków w zimie, 

budowa karmników, Cztery łapki szczęścia, sadzenie kwiatów wiosennych, Ratujmy kaszta-

nowce 

- Moje Miasto bez elektrośmieci 

- Mogiłę pradziada ocal od zapomnienia 

- Na ratunek – zbiórka nakrętek dla dzieci z różnymi chorobami i na sprzęt rehabilitacyjny  

- zbiórki na rzecz fundacji: Pomóż i Ty, Akogo, Caritas, PCK 
źródło: szkoły podstawowe nr 4, 6, 8, 105, 315, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

 

2.7. Zidentyfikowany problem: Izolacja osób starszych i niepełnosprawnych z życia społecz-

nego. 

2.7.1. Kształtowanie pozytywnego wizerunku osób starszych i niepełnoprawnych, aktyw-

nych fizycznie, psychicznie i społecznie 

wskaźniki realizacji działań 

1. Dom Dziennego Pobytu „Przystań” przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej i Świdnicki 

Uniwersytet Trzeciego Wieku realizują działania w zakresie profilaktyki i prewencji psycholo-

giczno-pedagogicznej zmierzającej do przeciwdziałania patologii życia społecznego ludzi  

starszych, poprzez angażowanie podopiecznych: 

- w zajęcia z terapii zajęciowej, muzykoterapii oraz arteterapii, w celu rozbudzania zaintereso-

wań i aktywizowania psychofizycznego 

- w działania integracyjne, kulturalne, edukacyjne i ruchowe, w celu umożliwiania realizacji 

potrzeb kulturalnych, rekreacyjnych i towarzyskich 

- w życie społeczności lokalnej, w celu budowania poczucia przynależności społecznej oraz 

więzi międzypokoleniowej 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

 

2. Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Świdnicy  

zorganizowało XIV obchody Dnia Godności Osób Niepełnosprawnych, pod hasłem: Świdnicki 

Dzień Godności Dniem Równości i Jedności, poprzedzony warsztatami plastycznymi, stolar-

skimi, teatralno-poetycko-muzycznymi i spotkaniami rekreacyjno-integracyjnymi, w formie: 

- przemarszu ulicami Miasta z udziałem osób chorych, niepełnosprawnych i w wieku senioral-

nym 
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- happeningu w centrum Miasta, połaczonym z wypuszczeniem balonów do nieba, symbolizują-

cych marzenia osób chorych, niepełnosprawnych i w wieku senioralnym 

- prezentacji beneficjentów i wystąpień 

- występów zespołów folklorystycznych, zabawy integracyjnej oraz wernisażu prac  

- w imprezie uczestniczyło ok. 460 osób, w tym 127 podopiecznych Stowarzyszenia 
źródło: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Świdnicy 

  

2.7.2. Wspieranie inicjatyw samopomocowych i innych form aktywizacji osób starszych  

i niepełnosprawnych 

wskaźniki realizacji działań 

1. Dom Dziennego Pobytu „Przystań” przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej i Świdnicki 

Uniwersytet Trzeciego Wieku aktywizują podopiecznych-świdnickich seniorów, poprzez reali-

zację: 

- zajęć w ramach terapii zajęciowej: muzykoterapii, plastycznych i manualnych, tanecznych, 

teatralnych, kulinarnych, ruchowych 

- zajęć integracyjnych międzypokoleniowych 

- spotkań okolicznościowych 

- zajęć edukacyjnych w zakresie: języków obcych, psychologii, komputera, rękodzieła 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku 

 

2. Urząd Miejski zlecił, w trybie otwartych konkursów ofert na podstawie ustawy o działalności 

pożytku publicznego i o wolontariacie, realizację zadania publicznego pn. Działania mające na 

celu wspieranie osób chorych, niepełnosprawnych, w wieku senioralnym i ich rodzin oraz 

promocję zdrowego stylu życia, na podstawie umów, nad którymi nadzór i kontrolę wykonania 

zadania oraz wykorzystania dotacji sprawował Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej: 

- Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Świdnicy – 

Świdnicki Dzień Godności, Równości i Jedności 

- Polski Związek Niewidomych Koło w Świdnicy, na realizację bieżącej działalności statutowej 

- Towarzystwo Przyjaciół Chorych „Hospicjum”, w zakresie opieki nad osobami w terminalnej 

fazie choroby nowotworowej w ich domach oraz wspierania rodzin osób chorych 

- Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku – Aktywni przez cały rok-przeciw depresji 

- Stowarzyszenie „Bliżej Ciebie” przy Zespole Szkół Specjalnych w Świdnicy, w zakresie 

realizacji zajęć dogoterapeutycznych dla dzieci i młodzieży z niepełnosprawnością intelektualną 

z dodatkowymi sprzężeniami 

- Świdnickie Stowarzyszenie „Amazonki”, w zakresie wsparcia dla osób po mastektomii 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej  

 

2.7.3. Wspieranie form rekreacji dla osób starszych i niepełnosprawnych w celu aktywne-

go spędzania czasu wolnego 

wskaźniki realizacji działań 

1. w ramach działalności placówki wsparcia dziennego Domu Dziennego Pobytu „Przystań” 

realizowano profilaktykę i prewencję psychologiczno-pedagogiczną zmierzającą do przeciw-

działania patologii życia społecznego ludzi starszych oraz wydłużenia okresu samodzielnego 

funkcjonowania: 

- zajęcia w ramach terapii zajęciowej, m.in. taneczne, teatralne, ruchowe, Nordic Walking, joga 

- spotkania integracyjne, wycieczki, imprezy okolicznościowe  
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2. na zlecenie Urzędu Miejskiego w ramach zadania pn. Działania mające na celu wspieranie 

osób chorych, niepełnosprawnych, w wieku senioralnym i ich rodzin oraz promujące zdrowy 

styl życia, projekt „Aktywni przez cały rok – przeciw depresji” realizował Świdnicki Uniwersy-
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tet Trzeciego Wieku: 

- zajęcia z gimnastyki w wodzie – 2 grupy po 10 godz. 

- gimnastyka na sali, pilates, zumba – 20 godz. 

- terenoterapia nordic walking – 20 godz. 

- zajęcia rekreacyjne z programem gier sprawnościowych – 10 godz. 

- spotkania integracyjne – 10 godz. (od 30 do 70 osób) 
 źródło: Świdnicki Uniwersytet Trzeciego Wieku 
 

2.7.4. Angażowanie i wykorzystywanie w podejmowanych działaniach potencjału ludzkie-

go seniorów i osób niepełnosprawnych 

wskaźniki realizacji działań 

1. świdniccy seniorzy, podopieczni Domu Dziennego Pobytu „Przystań” przy Miejskim Ośrod-

ku Pomocy Społecznej angażowani byli m.in. do udziału: 

- w organizowanych na terenie Miasta imprezach okolicznościowych i integracyjnych,  

np. w formie występów grup teatralnych, występów muzycznych, modeli w pokazie mody, 

wernisaży własnych prac  

- w występach i wspólnych warsztatach dla dzieci, w bibliotece, plastycznych, kulinarnych, 

wyjść do muzeum 

- w Przeglądzie Piosenki Przedszkolnej w Teatrze Miejskim 

- festynie z okazji Dnia Dziecka 

- w realizacji przedsięwzięcia Miasto Dzieci 

- w spotkaniach integracyjnych i warsztatach z osobami z upośledzeniem umysłowym  

w Środowiskowym Domu Samopomocy i Warsztacie Terapii Zajęciowej  
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2. podopieczni Polskiego Stowarzyszenia na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koła  

w Świdnicy zaangażowani byli w organizację XIV obchodów Dnia Godności osób niepełno-

sprawnych, pod hasłem Świdnicki Dzień Godności Dniem Równości i Jedności 
źródło: Polskie Stowarzyszenie na Rzecz Osób z Upośledzeniem Umysłowym Koło w Świdnicy 

 

2.7.5. Podnoszenie świadomości społeczeństwa o problemach i potrzebach osób starszych  

i niepełnosprawnych 

wskaźniki realizacji działań 

1. Dom Dziennego Pobytu „Przystań” przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej w ramach 

prowadzonej działalności programowej utrzymuje stały kontakt z rodziną i opiekunami osób 

zagrożonych depresją i innymi chorobami wieku senioralnego 

2. informacje o pojawiających się problemach i potrzebach osób starszych i niepełnosprawnych 

oraz o realizowanych w tym zakresie działaniach, na bieżąco umieszczane są na stronie interne-

towej Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej  

3. przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej funkcjonowało stanowisko ds. osób niepełno-

sprawnych w celu prowadzenia działalności informacyjnej i doradczej w zakresie rozpoznawa-

nia potrzeb oraz przygotowywania propozycji szczegółowych rozwiązań problemów porusza-

nych przez osoby niepełnosprawne – konsultacji otwartych i indywidualnych udzielano  

w ramach dyżurów pełnionych w każdy piątek w godz. od 11.00 do 14.00 w siedzibie Sudec-

kiego Centrum Wspierania Organizacji Pozarządowych przy ul. Długiej 33 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

 

 

 

 



Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Miasto Świdnica na lata 2011-2018 w 2014 roku 

 

20 | S t r o n a  

 

2.8. Zidentyfikowany problem: Utrudnienia w funkcjonowaniu osób starszych z powodu złego 

stanu zdrowia. 

2.8.1. Promowanie i upowszechnianie wiedzy o czynnikach warunkujących prawidłowy 

stan zdrowia 

wskaźniki realizacji działań 

1. Starostwo Powiatowe w Świdnicy realizowało 

- Program Ochrony Zdrowia Psychicznego dla Mieszkańców Powiatu Świdnickiego na lata 

2011-2015 – 788 odbiorców 

- Targi zdrowie ma smak, w trakcie których m.in. przeprowadzano badania profilaktyczne dla 

mieszkańców, emisje programów w telewizji lokalnej na temat zdrowego odżywiania – 20.000 

odbiorców 
źródło: Starostwo Powiatowe  
 

2. świdnickie przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja realizowały na rzecz podopiecznych, 

ich rodziców i kadry pedagogicznej projekty edukacyjne i wspierające, m.in.: 

- Przyjaciele Zippiego 

- Rozwój emocjonalny i seksualny dziecka w wieku przedszkolnym  

- artykuły dla rodziców: O sztuce towarzyszenia dziecku, Słowa ranią – czyli jak unikać krzyku, 

kpin i obrażania dziecka 

- współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną w zakresie diagnozy i objęcia opieką 

dzieci i ich rodziców 

- badania i zajęcia logopedyczne dla dzieci 

- w zakresie profilaktyki uzależnień i przemocy: Drugi Elementarz – czyli program siedmiu 

kroków, Tak czy Nie, Saper – czyli jak rozminować agresję, Przemoc w szkole, Wiem, co robię, 

Razem bez agresji i przemocy oraz wolni od uzależnień, Jak rozwiązywać konflikty, Czym jest 

uzależnienie, Przemocy – STOP, Spójrz inaczej, Trzymaj formę, Zawsze bezpiecznie, zawsze 

bezpieczni, Wybieram zdrowie, Wiem, rozumiem AIDS 
źródło: przedszkola nr 1, 3, 4, 6, 14, 15, 16, szkoły podstawowe nr 1, 4, 6, 8, 105, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

2.8.2. Zwiększenie dostępności rehabilitacji i sprzętu rehabilitacyjnego 

wskaźniki realizacji działań 

na terenie Świdnicy dostęp do rehabilitacji i sprzętu rehabilitacyjnego zapewniają: 

- NZOZ „BHMed”, ul. Strzelińska 35 

- Centrum Usług Medycznych „Eskulap”, ul. Zamenhofa 47 

- Zespół Usług Medycznych „Medyk”, ul. Gdyńska 25a 

- NZOZ „Marconi”, ul. Rzeźnicza 2 

- NZOZ „Raj-Med”, ul. Westerplatte 53 

- NZOZ Caritas Diecezji Świdnickiej, ul. Budowlana 6 

- NZOZ „Reh-Med” Przy Zespole Szkół Specjalnych, ul. Rotmistrza Pileckiego 3 
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

2.8.3. Rozwój form opieki domowej 

wskaźniki realizacji działań 

na zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej w miejscu zamieszkania podopiecznego 

realizowano: 

- usługi opiekuńcze, przez opiekunki zatrudnione w Polskim Komitecie Pomocy Społecznej – 

205 osób, 76.540 godz.  

- specjalistyczne usługi opiekuńcze, przez opiekunki zatrudnione w Caritas Diecezji Świdnic-

kiej – 8 osób, 5.616 godz. 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
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2.8.4. Promocja wolontariatu 

wskaźniki realizacji działań 

1. informacje o działającym przy Miejskim Ośrodku Pomocy Społecznej Świdnickim Centrum 

Wolontariatu, m.in. o realizowanych przedsięwzięciach, szkoleniach, warunkach, jakie należy 

spełniać, by zostać wolontariuszem, korzyściach wynikających ze świadczenia dobrowolnej, 

nieodpłatnej pomocy na bieżąco umieszczana jest na stronie Ośrodka: www.mops.swidnica.pl 

oraz przekazywana do lokalnych mediów 

2. z okazji obchodów Międzynarodowego Dnia Wolontariatu, w Sali Narad Urzędu Miejskiego 

zorganizowano uroczystość, w trakcie której szkoły i organizacje przybliżyły uczestnikom  

działania podejmowane przez wolontariuszy oraz przekazano indywidualne podziękowania  

43 wolontariuszom zaangażowanym w dobrowolne i bezpłatne wykonywanie czynności na 

rzecz innych osób – uczniom, studentom i osobom dorosłym działającym na rzecz: gimnazjów 

nr 2, 3, 4, liceów ogólnokształcących nr 1, 2, 3, Zespołu Szkół Ekonomicznych, Zespołu Szkół 

Ponadgimnazjalnych, Świdnickiego Ośrodka Kultury, Fundacji „Ut Unum Sint”, Fundacji  

Promocji Kultury i Historii Polski „Mieszko”, Fundacji „SKSK”, Stowarzyszenia Aktywności 

Obywatelskiej, Stowarzyszenia „Serce”, Domu Dziennego Pobytu „Przystań”, Centrum Wolon-

tariatu 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

2.8.5. Wspieranie rodzin opiekujących się starszymi członkami rodziny 

wskaźniki realizacji działań 

psycholog Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej nawiązuje relacje terapeutyczne z członka-

mi rodzin pensjonariuszy Domu Dziennego Pobytu „Przystań” i podopiecznych pracowników 

socjalnych oraz prowadzi mediacje i uczestniczy w rozwiązywaniu konfliktów pomiędzy  

podopiecznymi i ich rodzinami oraz osobami z otoczenia 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

 

Cel szczegółowy 3.  

Rozwój edukacji i aktywnej polityki zatrudnienia. 
 

3.1. Zidentyfikowany problem: Niedostosowanie szkolnictwa zawodowego do potrzeb rynku 

pracy. 

3.1.1. Koordynowanie kierunków szkolnictwa z kierunkami branż na rynku pracy 

wskaźniki realizacji działań 

Powiatowy Urząd Pracy w Świdnicy sporządził raport Monitoring zawodów deficytowych  

i nadwyżkowych w Powiecie Świdnickim za I półrocze 2014 r.: 

- największą grupę wśród pozostających bez pracy stanowią bezrobotni nieposiadający zawodu 

– 19,69% ogółu zarejestrowanych 

- najwięcej ofert pracy oczekiwało na robotników gospodarczych, robotników pomocniczych  

w przemyśle przetwórczym, kamieniarzy, techników prac biurowych, pozostałych robotników 

przy pracach prostych w przemyśle oraz sprzedawców i magazynierów – 38,66% ogółu wszyst-

kich zgłoszonych ofert 

- nadwyżka podaży pracy występowała w zawodach: sprzedawca, robotnik budowlany, ślusarz, 

sprzątaczka biurowa, murarz, kucharz  
źródło: Powiatowy Urząd Pracy 

 

 

 

 

 

http://www.mops.swidnica.pl/


Sprawozdanie z realizacji Strategii rozwiązywania problemów społecznych w Gminie Miasto Świdnica na lata 2011-2018 w 2014 roku 

 

22 | S t r o n a  

 

3.2. Zidentyfikowany problem: Niewystarczająca oferta placówek zapewniających opiekę nad 

małym dzieckiem – żłobki. 

3.2.1. Doskonalenie systemu opieki nad małym dzieckiem 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski prowadzi Żłobek Miejski, dysponujący 85 miejscami, zapewniający opiekę 

dzieciom zamieszkałym na terenie Miasta, których oboje opiekunowie pracują zawodowo  

2. w Mieście funkcjonują niepubliczne żłobki i kluby dziecięce: 

- Niepubliczny Żłobek „Bajkowy Domek”  

- Niepubliczny Żłobek „Frajda” Fundacji Przyjaciół Przedszkolaka „AGUGU’’ 

- Niepubliczny Klub Malucha „Bobas” 

- Niepubliczny Klub Dziecięcy „Tęczowa Przystań” 

 

3.2.2. Wspieranie i promowanie inicjatyw w zakresie form opieki nad małym dzieckiem 

wskaźniki realizacji działań 

Gmina Miasto Świdnica realizuje zadanie w zakresie opieki nad małym dzieckiem, prowadząc 

finansowany z budżetu miasta i odpłatności rodziców/opiekunów dzieci, Żłobek Miejski Nr 1 – 

nie dofinansowuje w tym obszarze aktywności społecznych 
 

 

3.3. Zidentyfikowany problem: Odpływ młodych, wykształconych ludzi z Miasta; zagrożona 

liczba istniejących miejsc pracy. 

3.3.1. Promowanie przedsiębiorczości i samozatrudnienia, poprzez tworzenie preferencyj-

nych warunków dla rozpoczynających działalność gospodarczą 

wskaźniki realizacji działań 

1. Gmina Miasto Świdnica przystąpiła do Aglomeracji Wałbrzyskiej, która połączyła w nowy 

obszar gminy o różnych potrzebach i uwarunkowaniach, w ramach którego realizowane będą 

Zintegrowane Inwestycje Terytorialne 

2. dla pracodawców Urząd Miejski zorganizował spotkanie dotyczące problematyki rynku pracy 

analizowanej przez pryzmat oczekiwań pracodawców w zakresie kształcenia przyszłej kadry 

pracowniczej w świdnickich szkołach, przedstawiono planowane wydarzenia, którymi mogliby 

być zainteresowani przedsiębiorcy i zatrudniani przez nich pracownicy 

3. realizowano projekt pn. Miasta Trutnov i Świdnica wspierają przedsiębiorczość, współfinan-

sowany przez Unię Europejską ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego 

Programu Operacyjnego Współpracy Transgranicznej, skierowany do przedsiębiorców i osób 

działających w biznesie na obszarze pogranicza polsko-czeskiego: 

- spotkanie pn. Energetyka – nowe technologie w Trutnovie 

- Wystawa Gospodarcza Targi Karkonoskie w Trutnowie – dla profesjonalistów branży budow-

lanej  

- Targi Karkonoskie w Trutnowie 

4. przedstawiciele najważniejszych w mieście instytucji publicznych, stowarzyszeń bizneso-

wych oraz firm stworzyły Zespół Doradczy powołany przez Prezydenta Świdnicy, poruszający 

tematy związane z bieżącym funkcjonowaniem miasta, świdnicką przedsiębiorczością, jakością 

prawa w sferze działalności gospodarczej 

5. w Urzędzie Miejskim uruchomiono Mobilny Punkt Informacji o Funduszach Unijnych  

prowadzony przez pracowników Lokalnego Punktu Informacyjnego z Wałbrzycha, finansowa-

ny ze środków UE w ramach Pomocy Technicznej 

6. zorganizowano konkurs „Świdnicki Gryf”, o nagrodę gospodarczą Świdnicy, mający na celu 

wyróżnienie firm i przedsiębiorców, którzy poprzez rozwijanie swej działalności wnoszą istotny 

wkład w rozwój Miasta oraz rozwój województwa dolnośląskiego: 

- 12 firm otrzymało dyplomy dla „Nestorów Biznesu Lokalnego” 
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- nagrody gospodarcze Gryfy wręczono w 8 kategoriach 

- świdniczanie przyznali Gryfa w kategoriach Najlepszy pracodawcy w Świdnicy oraz Najlep-

sza obsługa klienta 
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

3.3.2. Wspieranie inicjatyw zmierzających do tworzenia nowych miejsc pracy 

wskaźniki realizacji działań 

1. w oparciu o uchwałę nr XL/454/14 Rady Miejskiej w Świdnicy z dnia 6 czerwca 2014 r.  

został ogłoszony konkurs w ramach „Programu pod nazwą Debiut Gospodarczy”, skierowany 

do młodych osób poszukujących zatrudnienia i planujących rozpoczęcie własnej działalności 

gospodarczej – w edycji konkursu wzięło udział 5 osób, które zakwalifikowane zostały do II 

etapu rekrutacji polegającego na rozmowie rekrutacyjnej z doradcą zawodowym oraz kolejnego 

etapu, w ramach którego przeszły cykl szkoleń przygotowujących do prowadzanie przedsiębior-

stwa; po sporządzeniu biznesplanu swojego przedsięwzięcia do ścisłego finału przystąpiły  

3 osoby, które broniły swoich pomysłów przed Komisją oraz młodzieżą ze świdnickich szkół 

ponadgimnazjalnych – przyznano dwie równorzędne nagrody, a zwycięzcom ufundowano  

kampanię reklamową, zaoferowano bezpłatne doradztwo prawne przez okres 12 miesięcy 
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

2. Powiatowy Urząd Pracy w ramach alternatywnych instrumentów rynku pracy: 

- udziela jednorazowej pomocy na podjęcie działalności gospodarczej  

- udziela jednorazowej pomoc na podjęcie działalności gospodarczej osobom uprawnionym  

w ramach środków PFRON  

- refunduje koszty wyposażenia stanowiska pracy  

- tworzy stanowiska w ramach środków PFRON  

 

 

3.4. Zidentyfikowany problem: Utrudnienia w funkcjonowaniu rodziny z powodu pozostawa-

nia bez pracy i trudności finansowych. 

3.4.1. Aktywizowanie i motywowanie do podjęcia pracy poprzez pracę socjalną i przy  

wykorzystaniu metody kontraktu socjalnego – uzależnienie świadczenia pomocy społecz-

nej od aktywności rodziny 

wskaźniki realizacji działań 

Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej realizował w latach 2013-2014 program aktywnej integra-

cji społeczno-zawodowej „Uwierz we własne siły”: 

- uczestnikami było 15 osób (11 kobiet, 4 mężczyzn) z wykształceniem nie wyższym niż śred-

nie, nieaktywnych zawodowo, poszukujących pracy, zagrożonych wykluczeniem społecznym 

- z uczestnikami zawarto kontrakty socjalne 

- uczestnicy objęci zostali wsparciem materialnym oraz instrumentami aktywizacji społecznej, 

w tym: 

- diagnozą funkcjonalności-dysfunkcjonalności rodziny 

- wsparciem specjalistów 

- szkoleniami w zakresie zarządzania budżetem domowym, dbania o czystość i porządek  

w gospodarstwie domowym, komunikacji i asertywności, zdrowego stylu życia i z zakresu 

potrzeb dziecka 

aktywizacji edukacyjnej, w formie kursów zawodowych: 

- opiekun osoby starszej i/lub niepełnosprawnej z językiem obcym  

- sprzedawca z obsługą kasy fiskalnej i minimum sanitarnym-nowoczesny sprzedawca  

- magazynier z obsługą wózka widłowego wraz z butlą gazową  

i aktywizacji zawodowej, w tym: 

- warsztaty grupowe z doradcą zawodowym  

- konsultacje indywidualne z doradcą zawodowym  
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- wszystkie osoby ukończyły formy przewidziane z projekcie 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

3.4.2. Promowanie alternatywnych form aktywizacji zawodowej: roboty publiczne, prace 

interwencyjne, prace społecznie użyteczne, staże, telepraca 

wskaźniki realizacji działań 

Powiatowy Urząd Pracy oferuje osobom bezrobotnym, zagrożonym wykluczeniem społecznym 

alternatywne formy aktywizacji zawodowej i instrumenty rynku pracy: 

- refundację opieki nad dzieckiem  

- zwrot kosztów przejazdu  

- staż  

- roboty publiczne  

- prace społecznie użyteczne  

 

3.4.3. Wspieranie grup samopomocowych 

wskaźniki realizacji działań 

Powiatowy Urząd Pracy kieruje osoby bezrobotne, zagrożone wykluczeniem społecznym do 

udziału w zajęciach aktywizacyjnych i szkoleniach realizowanych przez Klub Pracy 
 

3.4.4. Zapewnienie wsparcia specjalistycznego: socjalnego, psychologicznego, prawnego, 

zawodowego 

wskaźniki realizacji działań 

Powiatowy Urząd Pracy udziela doradztwa zawodowego w formie: 

- rozmów wstępnych z osobami pozostającymi bez zatrudnienia  

- porad indywidualnych i grupowych  

- informacji indywidualnych i grupowych  

 

3.4.5. Realizacja programów wspierających i edukacyjnych dla dzieci z rodzin ubogich  

i mających trudności w przyswajaniu wiedzy 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski realizuje projekt „Przeciwdziałanie wykluczeniu cyfrowemu – eInclusion  

w Gminie Miasto Świdnica”, w ramach którego 167 rodzinom zagrożonym wykluczeniem  

społecznym użyczono zestawy komputerowe oraz zapewniono dostęp do szerokopasmowego 

internetu 
źródło: Departament Edukacji i Kultury Urzędu Miejskiego 

 

2. dzieci i młodzież ucząca się uzyskuje wsparcie materialne, realizowane przez Dział Świad-

czeń Rodzinnych i Alimentacyjnych Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej: 

- stypendia szkolne – 555 uczniów 

- zasiłki szkolne – 88 uczniów 

- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu kształcenia i rehabilitacji dziecka niepełnosprawnego – 

185 osób 

- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu rozpoczęcia roku szkolnego – 1.305 osób 

- dodatek do zasiłku rodzinnego z tytułu podjęcia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem 

zamieszkania – 15 osób 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 
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3.5. Zidentyfikowany problem: Bark renomowanej uczelni wyższej na terenie Miasta. 
 

3.5.1. Stosowanie systemu zachęt dla potencjalnych inwestorów w zakresie poszerzenia 

oferty szkolnictwa wyższego w Mieście 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miejski w celu pobudzenia rozwoju gospodarczego oraz podniesienia walorów tury-

stycznych gminy stosuje zwolnienia z podatku od nieruchomości dla przedsiębiorców realizują-

cych nową inwestycję na terenie Gminy Miasta Świdnicy, na podstawie uchwał Rady Miejskiej: 

- XXI/253/08 z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy regionalnej dla 

przedsiębiorców dokonujących inwestycji  

- XIII/164/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy regionalnej dla 

przedsiębiorców dokonujących inwestycji  

- XIII/165/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy de minimis dla 

wybranych kategorii przedsiębiorców  

- XXIX/350/13 z dnia 6 września 2013 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy de minimis dla 

wybranych kategorii przedsiębiorców  

- XXXVII/424/14 Rady Miejskiej z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia Programu  

pomocy regionalnej dla przedsiębiorców dokonujących inwestycji  
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

3.5.2. Upowszechnianie kształcenia na poziomie wyższym, zapewniając uczniom szkół 

średnich kontakty z wrocławskimi uczelniami wyższymi oraz udogodnienia komunikacyj-

ne dla świdnickich studentów uczelni wrocławskich 

wskaźniki realizacji działań 

1. dla studentów kontynuujących naukę w uczelniach mających siedzibę w Świdnicy zaplano-

wano przebiegi linii komunikacyjnych, usytuowanie przystanków i rozkłady jazdy tak, aby  

autobusami komunikacji miejskiej można było dojechać jak najbliżej siedziby uczelni oraz 

wprowadzono bilety okresowe ze zniżką ustawową obowiązujące na terenie miejskim i zamiej-

skim (gminy: Marcinowice, Świdnica) na wszystkie linie komunikacyjne, z możliwością  

przesiadkowania, z których można korzystać nieograniczoną ilość razy w ciągu całej doby 

2. dla studentów kontynuujących naukę w uczelniach poza miejscem zamieszkania we Wrocła-

wiu i Wałbrzychu przygotowano połączenie autobusowe w dni powszednie oraz dla studentów 

zaocznych w soboty i niedziele – realizowane przez przewoźników komercyjnych w godz.  

od 4.40 do 21.20, ze średnią częstotliwością co 20-30 minut w obu kierunkach 

3. przywrócono bezpośrednie połączenie kolejowe z Wrocławiem – codzienne 4 pary połączeń 

szynobusowych, wykonywanych przez przewoźnika Koleje Dolnośląskie oraz wprowadzono na 

okres promocyjny bilety zintegrowane „Wspólny Przejazd”, udzielając studentom 75% ulgi na 

przejazd wszystkimi liniami komunikacji miejskiej w Świdnicy 
źródło: Referat Transportu Publicznego Urzędu Miejskiego 

 

 

3.6. Zidentyfikowany problem: „Eurosieroctwo”, rodziny weekendowe – problemy z eduko-

waniem dzieci. 

3.6.1. Organizowanie form opiekuńczo-wychowawczych wsparcia dziennego dla dzieci 

wskaźniki realizacji działań 

1. Miejska Biblioteka Publiczna im. C. K. Norwida realizowała cykliczne zajęcia pozaszkolne 

dla dzieci:  

- zajęcia czytelnicze dla dzieci i młodzieży 

- warsztaty, lekcje biblioteczne, konkursy 

- dyskusyjne kluby książek, kluby filmowe 

- pokazy filmowe, spotkania z pisarzami, wystawy 
źródło: Miejska Biblioteka Publiczna im. C. K. Norwida 
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2. Świdnicki Ośrodek Kultury umożliwił udział w zajęciach: 

- zespoły taneczne: Zespół Pieśni i Tańca „Jubilat”,  Zespół Tańca Narodowego i Estradowego 

„Krąg”, „Mała Świdnica”, „Mały Jubilat”, Formacja Tańca Nowoczesnego „Czas” 

- grupa warsztatowa Alchemii Teatralnej 

- Chór Miejski 

- zespoły muzyczne 

- grupy plastyków amatorów 

- warsztaty dla młodzieży „od widza do organizatora” 

- warsztaty papierowej wikliny 

- warsztaty fotograficzne 

- turniej gier konsolowych 
źródło: Świdnicki Ośrodek Kultury 

 

3. Młodzieżowy Dom Kultury prowadził zajęcia dla dzieci i młodzieży, w formie: 

 - stałych grup: plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych, komputerowych, szacho-

wych, modelarskich, turystycznych, dziennikarskich, fotograficznych, form dekoracyjnych  

i użytkowych – ok. 986 uczestników 

- półkolonii letnich i zimowych – 259 uczestników 
źródło: Młodzieżowy Dom Kultury 
 

4. Urząd Miejski, Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej, Świdnickie Ośrodek Sportu i Rekreacji, 

Gmina Świdnica i Gmina Jaworzyna Śl. realizowały w Świdnicy projekt „Miasto Dzieci”,  

mający na celu zapewnienie dzieciom, które nie mają możliwości pojechania na zorganizowany 

wypoczynek ciekawych wakacji, pokazanie różnych możliwości zatrudnienia w przyszłości  

i pomoc w odnalezieniu zajęcia, które je najbardziej zainteresuje: 

- 650 dzieci w wieku od 6 do12 lat z terenu Miasta Świdnicy, Gminy Świdnica i Gminy Jawo-

rzyna Śl., rekrutowanych przez szkoły oraz skierowanych przez świetlice środowiskowe i domy 

dziecka 

- 2 turnusy 1-tygodniowe, przez 6-8 godz. dziennie 

- 200 zaangażowanych sponsorów-pracodawców, opiekunów, wolontariuszy i organizatorów 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

3.6.2. Zapewnienie wsparcia psychologicznego i pedagogicznego 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski sfinansował pracę psychologów udzielających konsultacji w 5 miejskich szko-

łach podstawowych i 4 gimnazjach – 4.642 udzielone konsultacje: 

- konsultacje indywidualne: 

- 1.363 uczniów 

- 704 rodziców/opiekunów 

- 1.028 nauczycieli/wychowawców 

- konsultacje grupowe: 

- 2.625 uczniów 

- 53 rodziców/opiekunów 

- 127 nauczycieli/wychowawców 
źródło: szkoły podstawowe nr 4, 6, 8, 105, 315, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

2. Punkt Interwencji Kryzysowej przy Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w ramach 

wspierania prawidłowych funkcji opiekuńczo-wychowawczych zrealizował: 

- konsultacje psychologiczne w żłobkach i przedszkolach – 20 odbiorców 
źródło: Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie 
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3.6.3. Wspieranie działań wyrównujących szanse edukacyjne 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski w Świdnicy zapewnia niepełnosprawnym dzieciom wczesne wspomaganie, 

wyrównywanie szans rozwojowych i edukacyjnych, poprzez kształcenie w ramach oddziałów 

integracyjnych i specjalnych: 

- Miejskie Przedszkole Integracyjne nr 16 „Słoneczko” – 21 dzieci objętych kształceniem inte-

gracyjnym, 10 dzieci objętych kształceniem specjalnym i 2 dzieci objętych indywidualnym 

rocznym przygotowaniem przedszkolnym  

- Szkoła Podstawowa nr 1 – 31 uczniów objętych kształceniem integracyjnym 

- Gimnazjum nr 2 – 39 uczniów objętych kształceniem integracyjnym 
źródło: Departament Edukacji i Kultury Urzędu Miejskiego 

 

2. Starostwo Powiatowe zapewnia niepełnosprawnym dzieciom: 

- wczesne wspomaganie rozwoju dziecka – 90 dzieci 

- kształcenie specjalne – 235 uczniów 

- wsparcie psychologiczno-pedagogiczne w Zespole Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych 

w Świdnicy – 6.092 osoby  
źródło: Starostwo Powiatowe  

 

3. na zlecenie Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej prowadzono grupę wsparcia dla osób  

z zaburzeniami psychicznymi i ich bliskich – spotkania odbywały się w siedzibie Ośrodka przy  

ul. Franciszkańskiej 7, 1 raz w tygodniu w wymiarze 2 godzin: 

- 48 spotkań 

- do 10 uczestników 

4. Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej prowadzi bazę opiekunów prawnych osób całkowicie 

ubezwłasnowolnionych i kuratorów osób częściowo ubezwłasnowolnionych: 

- w bazie znajdują się 3 aktualne zgłoszenia kandydatów 

- skierowano 3 wnioski do sądu o przyznanie opiekuna i ustanowienie kuratora 
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

5. miejskie przedszkola, szkoły podstawowe i gimnazja, w celu wyrównywania szans rozwojo-

wych i edukacyjnych realizowały: 

- diagnozowanie umiejętności dzieci i tworzenie programów wyrównawczych oraz programów 

dla dzieci zdolnych 

- objęcie dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych pomocą psychologiczno-pedagogiczną 

- warsztaty popołudniowe dla dzieci i rodziców – logopedyczne, językowe, sportowe, artystycz-

ne 

- zajęcia kompensacyjno-korekcyjne, dydaktyczno-wyrównawcze, rewalidacyjne i koła zainte-

resowań dla dzieci z deficytami rozwojowymi 

- programy: Skrzydła na co dzień, Wyprawka szkolna, pomoc stypendialna, Szkoła w Krzyżo-

wej, Odczarować matematykę, Bitwa na wiedzę, Dolnośląski Festiwal Nauki, Nocne Potyczki 

Andrzejkowe, Ogólnopolski Tydzień Kariery, Ortograffiti 
źródło: przedszkola nr 1, 3, 4, 6, 14, 15, 16, szkoły podstawowe nr 1, 4, 6, 8, 105, gimnazja nr 1, 2, 3, 4 

 

 

3.7. Zidentyfikowany problem: Mała liczba ofert pracy dla niepełnosprawnych; pracodawcy 

łatwiej przeznaczyć pieniądze na fundusz PFRON, niż na zatrudnienie osoby niepełnosprawnej. 

3.7.1. Edukacja publiczna i docieranie do pracodawców 

wskaźniki realizacji działań 

Powiat Świdnicki opracował dokument Powiatowy program działań na rzecz osób niepełno-

sprawnych w Powiecie Świdnickim na lata 2011-2016, którego celem jest m.in. aktywizacja 

zawodowa i edukacyjna osób niepełnosprawnych: 
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- zwiększenie potencjału zawodowego osób niepełnosprawnych – skierowanie i finansowanie 

zajęć w ramach podnoszenia kluczowych kompetencji o charakterze zawodowym umożliwiają-

cych aktywizację zawodową, organizacja szkoleń i kursów podnoszących kwalifikacje zawo-

dowe, finansowanie wydatków na instrumenty i usługi rynku pracy 

- rozwój usług rynku pracy – udzielanie wsparcia finansowego na działania zmierzające do  

zatrudnienia, dążenie do rozwijania i udziału osób niepełnosprawnych w warsztatach aktywizu-

jących 

- współpraca podmiotów na rzecz aktywizacji zawodowej i społecznej – monitoring rynku pracy 

i bazy wolnych miejsc pracy, wzmocnienie usług pośrednictwa pracy, informowanie pracodaw-

ców o prawnych uwarunkowaniach w zakresie zatrudniania osób niepełnosprawnych, inicjowa-

nie działań zmierzających do utworzenia korzystnych warunków zatrudniania osób niepełno-

sprawnych 

 

3.7.2. Zobowiązanie kierowników nadzorowanych jednostek do racjonalnego gospodaro-

wania środkami wydatkowanymi na fundusz PFRON 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miejski i miejskie jednostki organizacyjne zatrudniały 28 osób z orzeczoną niepełno-

sprawnością  
źródło: Urząd Miejski, jednostki organizacyjne Miasta 
 

 

Cel szczegółowy 4.  

Zwiększenie atrakcyjności Świdnicy, jako miejsca do życia. 
 

4.1. Zidentyfikowany problem: Brak przestrzeni miejskiej do przebywania dla rodzin, słaba  

rekreacja letnia, niemożliwość organizowania dużych imprez kulturalnych i sportów drużyno-

wych zimą. Obszary zaniedbania mimo, że teren posiada właściciela odpowiedzialnego  

za utrzymanie porządku. 

4.1.1. Ustanowienie gospodarzy odpowiedzialnych za porządek i estetykę ogólnodostęp-

nych miejsc spędzania czasu wolnego 

wskaźniki realizacji działań 

Straż Miejska realizuje działania edukacyjne i dyscyplinujące w zakresie  utrzymania i prze-

strzegania porządku i czystości: 

- przeprowadzono 47 pogadanek w szkołach – 1.200 uczestników 

- przeprowadzono 305 czynności kontrolnych 

- 101 osób otrzymało pouczenie 

- wobec 21 osób nałożono grzywny w postępowaniu mandatowym 

- skierowano 5 wniosków do Sądu o ukaranie  
źródło: Straż Miejska  

 

4.1.2. Systematyczne i w różnych formach informowanie mieszkańców o zbliżających się 

działaniach kulturalnych i sportowych 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miasta oraz jednostki organizacyjne Miasta na bieżąco informowały mieszkańców  

o zbliżających się wydarzeniach kulturalnych i sportowych poprzez:  

- strony internetowe Urzędu Miasta i jednostek 

- internetowy kalendarz imprez 

- plakaty i ulotki informacyjne 

- miejskie portale internetowe 

- portale społecznościowe 

- informacje w lokalnych mediach 

- miesięcznik kulturalny 074 
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- wiadomości tekstowe – SMS 

 

4.1.3. Wspieranie inicjatyw w zakresie zagospodarowania obszarów miejskich na miejsca 

wypoczynku rodzin, jak trasy rowerowe, tereny spacerowe przy rzece, obiekty do rekre-

acji wodnej 

wskaźniki realizacji działań 

1. Urząd Miejski zapewnia możliwość spędzania czasu wolnego na nowoczesnych i bezpiecz-

nych boiskach sportowych i placach zabaw usytuowanych na obiektach miejskich: 

- boiska ze sztuczną nawierzchnią na posesjach gimnazjów nr 1, 3 i 4  

- kompleksy boisk „Moje Boisko ORLIK ” na posesjach szkół podstawowych nr 4 i 6  

- place zabaw dla najmłodszych w ramach projektu Radosna Szkoła w szkołach podstawowych 

nr 1, 4, 6, 8, 105 i 315 

-  po zakończeniu zajęć i w dni wolne od zajęć szkolnych boiska sportowe i place zabaw są 

ogólnodostępne dla mieszkańców 
źródło: Departament Edukacji i Kultury Urzędu Miejskiego 

 

2. Urząd Miejski zagospodarował nowe obszary na miejsca wypoczynku rodzin: 

- gruntowy ciąg pieszo-rowerowy o długości 571 m wybudowany wzdłuż potoku Witoszówka 

od ul. Słowiańskiej do Al. Goplany 

- wyremontowano ścieżki i wyznaczono szlak rowerowy w Parku Młodzieżowym o długości 

917 mb 

- wybudowano ciąg pieszy z kostki betonowej i asfaltowy rowerowy wzdłuż ul. Polna Droga, od 

ul. Piaskowej do ul. Chopina o długości 143 m 

- w ramach zadania Przebudowa ul. Pionierów w Świdnicy oraz obiektów inżynierskich, wybu-

dowano 167 mb ścieżki rowerowej o nawierzchni kostki betonowej 
źródło: Referat Dróg Urzędu Miejskiego 

 

 

4.2. Zidentyfikowany problem: Zbyt mała oferta w zakresie kultury amatorskiej. 
 

4.2.1. Promowanie lokalnych artystów 

wskaźniki realizacji działań 

Świdnicki Ośrodek Kultury zorganizował: 

- w ramach promowania lokalnych artystów: 

- wernisaż wystawy J. E. Girej i M. Wiśniowskiej 

- koncerty grup Tantua, Deflorators, Orchard 

- Świdnicka Środa Literacka 

- spektakl Nasza Trzecia Be 

- Wystawa fotografii Mariana Twardowskiego 

- wystawy uczniów kierunku Technik Organizacji Reklamy z Zespołu Szkół Ekonomicz-

nych 

- koncert Chóru Miejskiego 

- wernisaż fotograficzny Piotra Snopczyńskiego w ramach Dni Gór 

- występ świdnickiego wykonawcy Slima w ramach Świdnickiej Rapsodii oraz Festiwalu 

Teatru Otwartego 

- w ramach upowszechniania kultury amatorskiej: 

- pokazy teatralne w ramach Alchemii Teatralnej 

- VII Festiwal Filmów Dokumentalnych „Okiem Młodych” 

- Ogólnopolski Konkurs Piosenki „Piosfera” 

- Przegląd zespołów wokalnych – III wiek 

- Dni Fotografii – Fotomaraton 

- Transformacje Teatralne 
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- Przegląd zespołów muzycznych „Truskawka” 

- Przegląd Teatrzyków Przedszkolnych 

- Przedszkolny Festiwal Tańca 

- konkursy recytatorskie: Ogólnopolski Konkurs Recytatorski i Dolnośląski Konkurs Recy-

tatorski „Pegazik” 

- Festiwal Piosenki Przedszkolnej 

- Przegląd Zespołów Kolędniczych 

- Festiwal Teatru Otwartego 

- koncerty zespołów muzycznych 

- wernisaże wystaw plastycznych oraz fotograficznych 

- spektakle teatralne 
źródło: Świdnicki Ośrodek Kultury 

 

4.2.2. Zaangażowanie artystów w pracę z uzdolnioną młodzieżą 

wskaźniki realizacji działań 

Świdnicki Ośrodek Kultury zorganizował: 

- projekt Alchemia Teatralna: Juliusz Chrząstowski, Tomasz Dajewski, Dominik Strychalski 

- Dni Fotografii – warsztaty fotograficzne: Krzysztof Tusiewicz, Jakub Kozieł 

- Festiwal Piosenki „Piosfera” – warsztaty wokalne: Tomasz Sochacki 
źródło: Świdnicki Ośrodek Kultury 

 

 

4.3. Zidentyfikowany problem: Niewystarczająca oferta spędzania czasu wolnego dla starszej 

młodzieży. 

4.3.1. Zachęta dla potencjalnych inwestorów w zakresie tworzenia miejsc spędzania czasu 

wolnego: dyskoteka, klub, kino 

wskaźniki realizacji działań 

Urząd Miejski w celu pobudzenia rozwoju gospodarczego oraz podniesienia walorów tury-

stycznych gminy stosuje zwolnienia z podatku od nieruchomości dla przedsiębiorców realizują-

cych nową inwestycję na terenie Gminy Miasta Świdnicy, na podstawie uchwał Rady Miejskiej: 

- XXI/253/08 z dnia 27 czerwca 2008 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy regionalnej dla 

przedsiębiorców dokonujących inwestycji  

- XIII/164/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy regionalnej dla 

przedsiębiorców dokonujących inwestycji  

- XIII/165/11 z dnia 29 grudnia 2011 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy de minimis dla 

wybranych kategorii przedsiębiorców  

- XXIX/350/13 z dnia 6 września 2013 r. w sprawie przyjęcia Programu pomocy de minimis dla 

wybranych kategorii przedsiębiorców  

- XXXVII/424/14 Rady Miejskiej z dnia 31 marca 2014 r. w sprawie przyjęcia Programu  

pomocy regionalnej dla przedsiębiorców dokonujących inwestycji  
źródło: Departament Rozwoju Gospodarczego Urzędu Miejskiego 

 

 

4.4. Zidentyfikowany problem: Utrudnienia w zakresie udziału osób niepełnosprawnych  

w życiu społeczności lokalnej. 

4.4.1. Systematyczne przystosowywanie budynków użyteczności publicznej do potrzeb 

osób niepełnosprawnych 

wskaźniki realizacji działań 

pracownik Miejskiego Ośrodka Pomocy Społecznej na stanowisku ds. osób niepełnosprawnych 

konsultował nowopowstające obiekty użyteczności publicznej pod względem dostępności dla 

osób niepełnosprawnych oraz przyjmował zgłoszenia o lokalizacjach, które wymagają likwida-
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cji przeszkód architektonicznych  
źródło: Miejski Ośrodek Pomocy Społecznej 

 

4.4.2. Przystosowanie ciągów komunikacyjnych do potrzeb osób niepełnosprawnych –  

obniżanie krawężników, montowanie poręczy, monitorowanie sprawności funkcjonowania 

sygnalizacji świetlnej dźwiękowej 

wskaźniki realizacji działań 

Referat Dróg Urzędu Miejskiego: 

- w trakcie przygotowywania inwestycji oraz na etapie realizacji prac dba, by infrastruktura 

drogowa była wyposażona w udogodnienia dla osób niepełnosprawnych: obniżenia krawężni-

ków, płytki ostrzegawcze dla osób niewidomych i niedowidzących, podjazdy i rampy przy 

schodach, sygnały dźwiękowe przy przejściach z sygnalizacją pieszą 

- wyznacza nowe miejsca do parkowania dla osób niepełnosprawnych  
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